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 (2023) الدورة الثانية عشرتقييم 

  
 

 الوعهذ العالى للهنذست والتكنىلىجيا بالبحيزة اسن الوعهذ:                                                                       335كىد الوعهذ:
 

 1                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

 إدارة الوعهذ .1

 هل ٌوجد عمٌد أصلا؟ وما الخبرات الإدارٌة السابمة لكل من العمٌد ووكٌل المعهد فً إدارة مؤسسات تعلٌمٌة؟ .1

 (صورة القرار الوزارى بتعيين سيادته عميدا للمعهد 1ملحق يوجد عميد المعهد استاذ دكتور ماجد محمد محمود فهمى )

 تعٌٌن رؤساء للألسام العلمٌة؟ ودرجاتهم العلمٌة وخبراتهم السابمة )لا ٌجب أن تمل درجاتهم العلمٌة عن أستاذ مساعد(.هل تم  .2

 

 ( 2ملحق تم تعيين رؤساء للأقسام العلمية )السيرة الذاتية لسيادتهم 

 

 والإدارة.هل مهام العمٌد ومهام مجلس الإدارة واضحة؟ وتمدٌر مدى الفصل بٌن الملكٌة  .3

 

 نعم هناك وضوح لمهام العميد ومجلس الادارة ؛ كما يوجد فصل بين الملكية والإدارة
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 0                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

هل ٌشارن أعضاء هٌئة التدرٌس فً الأمور الإدارٌة للمعهد؟ وهل ٌوجد لجان لبحث شئون الطلاب والأمور الإدارٌة فً المعهد  .4
 دوري؟تنعمد بشكل ومنبثمة من مجلس الادارة 

مشاركة اعضاء هيئة التدريس فى الامور الإدارية الخاصة بالمعهد  كما تتواجد لجان لبحث شئون الطلاب والامور نعم تتم 

 الإدارية

 

أرض الوالع، وهل تم تمدٌم خطة لتطوٌر المعهد من لبل، ومدى  علىالتطوٌر لتحمٌك الرؤٌة والرسالة والمدرة على التخطٌط  .5
 ذ إعلانها.تأثٌرها على العملٌة التعلٌمٌة من

 

 ( 3ملحق  توجد خطة لتطوير المعهد ولها تأثير غلى العملية التعليمية بالمعهد  ) 

 

هل ٌتم استطلاع رأى الجهات التً توظف الخرٌجٌن فً مستوى المعهد؟ وهل ٌتم الحصول على معلومات حمٌمٌة تساعد فً تحسٌن  .6
 حالة التعلٌم بالمعهد؟

 

 فيديو 4 ملحق 
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 3                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

المعهد بتطبٌك المانون والمواعد وتجنب المخالفات، وهل ٌوجد شفافٌة فً التعامل بشكل واضح )ٌحتاج لشهادة من  مدى التزام إدارة .7
 .وستعدها الوزارة وٌتم تسلٌمها للمراجعٌن( الوزارة

 

مخالفات لا توجد اى مخالفات على المعهد كما تتلزم إدارة المعهد بتطبيق القانون والقواعد ) شهادة الوزارة بعدم وجود 

 (يتم استلامها من خلال الوزارة بالمعهد 

 

 رأي وانطباعات المراجع عن العنصر ومدي التوافك مع المعاٌٌر المٌاسٌة للأداء. .8
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 4                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

 هناخ العول .0

أعداد العاملٌن بالمعامل ولاعات الرسم والورش، والمكتبة، والعٌادات الطبٌة، والعاملٌن بماعات المحاضرات مدى تناسب  .9
 والتدرٌس، والعاملٌن بالإدارات المختلفة بالمعهد والتً تخدم الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس والإدارة.

 

 ( 5ملحق مناسبة )بيانات العاملين بالادرات المختلفة بالمعهد 

 

 الوظائف.مدى مناسبة مؤهلات العاملٌن بجمٌع الإدارات والمعامل مع مهام الوظٌفة، وهل ٌوجد وصف وظٌفً لجمٌع  .10

 

  ( 5ملحق مناسبة )بيانات العاملين بالادرات المختلفة بالمعهد 

 

 ؟ وهل تم تدرٌب العاملٌن علٌه؟LMSهل ٌتم تطبٌك نظام معلومات آلً لشئون الطلاب  .11

 

 ( 6ملحقوتم ندريب العاملين عليه ) LMS  يوجد تطبيق
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 5                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

 هل ٌوجد مولع إلكترونً للمعهد ومدى تحدٌثه؟ .12

 

 للمعهديوجد موقعين 

     bhi47.comموقع عام  -1 

ولايتم الوصول اليه سوى من خلال اسم  bhi47a.comموقع خاص باعضاء هيئة التدريس والطلاب والعاملين بالمعهد  -2 

 المستخدم و كلمة السر )ويطلق عليه تطبيق حياة الطالب الجامعية( 

 

 هل ٌتم تمدٌم خدمات إلكترونٌة للطلاب؟ .13

 

 bhi47a.comنعم من خلال تطبيق حياة الطالب الجامعية 

 

 ؟الطوارئهل توجد وحدة إدارة أزمات تتواجد أثناء  .14

 الطوارئنعم توجد وحدة لإدارة الازمات 
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 6                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

 هل الخدمات والامكانٌات مناسبة وتمكن أعضاء هٌئة التدرٌس من المٌام بأعمالهم داخل المعهد؟ .15

 

 (7ملحق والامكانيات المادية نعم )بيان الخدمات 

 

مدى مساهمة المعهد فً نفمات البحث العلمً وتوفٌر المستلزمات والمواد الخام لإجراء التجارب، وهل ٌتم المساهمة فً رسوم  .16
 التسجٌل والسفر لحضور مؤتمرات علمٌة دولٌة.

 

 نعم يتم المساهمة بجزء من الرسوم والمصاريف

، وهل ٌتم تفرغهم ٌومٌن دراسته للحصول على الماجستٌر والدكتوراهلاستكمال الفرٌك المعاون  معاونةفً المعهد مدى مساهمة  .17
 على الألل فً الأسبوع لذلن.

 

 ( 11و  10و  9و  8ملحق يتم ذلك ويظهر من خلال الجداول الدراسية )
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 7                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

مشاكلهم والعمل على حلها، وهل ٌتم منالشتها ، ومدى تجاوب الإدارة معهم ومنالشة مدى رضاء الطلاب عما ٌمدم لهم من خدمات .18
 مع الطلاب، والتأكد من مجموعة عشوائٌة من الطلاب عن إحساسهم بأن ما ٌمترحونه وٌطلبونه محل اهتمام من إدارة المعهد.

 

 %85يوجد رضا من الطلاب عما يقدم من خدمات بنسبة تتجاوز 

 

واضحة وموثمة لمتابعة الخرٌجٌن، وعمد اجتماعات معهم حول رأٌهم فً  وجود وحدة لمتابعة الخرٌجٌن، وذلن من خلال أنشطة .19
 مستوى الخرٌجٌن.

 

 توجد وحدة لمتابعة الخريجين

 

 رأي وانطباعات المراجع عن العنصر ومدي التوافك مع المعاٌٌر المٌاسٌة للأداء. .20
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 8                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

 الأهاىالواديت والخذهاث ووسائل  الإهكانياث .3

 مناسبة؟ المبانً المفتوحة بٌنهل الفراغات و ملائمة؟ لمبانً المعهدهل المساحة الإجمالٌة  .21

 

 2م 26150المساحة الكلية لارض المعهد :

 ( على النحو التالى:2م 11920اجمالى المساحة المبنية:)

قاعة محاضرات  2م750خدمات خارج المبنى+ 2م150(+2م400ادوار + دور خدمات اعلى المبنى  6مبنى رئيسى)  2م1750

م وتكون الفراغات 2770حجرات امن ومولد كهربائى......)وبذلك تكون بصمة الارض المبنى عليها باجمالى  2م120عامة+

 (2م23880

 ( 12وهى مناسبة )ملحق 

 

، ونسبة إشغال المدرجات والفصول والماعات )النسبة المدرجات والفصول ولاعات الرسمومحاضرات اللاعات مدى ملاءمة  .22
 %(.70دود المناسبة فً ح

 

 ملائمة ونسبة الاشغال فى الحدود المسموح بها المدرجات والفصول وقاعات الرسموقاعات المحاضرات 
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 9                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

 مدى جودة واكتمال التجهٌزات المتاحة للعملٌة التعلٌمٌة داخل لاعات الدراسة. .23

 

 مناسبة حيث تتواجد اجهزة صوتية واجهزة داتا شو  

 

 ؟والتجهٌزات السعة والمساحةالعدد و حٌث هل توجد لاعات منالشة مناسبة من .24

 

 م مجهزة 62توجد قاعة بمساحة 

 

 مدى ملاءمة الإضاءة والتهوٌة فً الفراغات التعلٌمٌة؟ .25

 

 جيدة
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 12                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

 مدى الالتزام بالمعاٌٌر المٌاسٌة لمساحات الورش والمعامل ومناسبتها للغرض المخصصة له. .26

 

 (7ملحق )المساحات مناسبة ومطابقة للمعايير القياسية 

 

 والمعامل؟ بالورشة الصناعًهل تتوافر وسائل الأمن  .27

 

 متوافرة

 

 مج؟ اتوصٌف البر فًالمذكورة  ITـملائمة لعدد الطلاب واستخدامات ال الآلًهل معامل الحاسب  .28

 

 المختلفةجهاز ومحمل عليها البرامج الخاصة بالبرامج  83معامل للحاسب الآلى ومعمل للشبكات باجمالى اجهزة  3يوجد 
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 11                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

 هل هً متاحة للطلاب؟ وهل هً أصلٌة ولها ترخٌص مجدد؟ جاهزة مناسبة للبرنامج؟ آلًهل توجد برامج حاسب  .29

 

 الحاسب الآلى المناسبة  تتواجد برامج 

 

 على الألل(. % من عدد الطلاب10هل سعة المكتبة مناسبة لعدد الطلاب؟ هل مساحة المكتبة مناسبة؟  )الطالة الاستٌعابٌة  .30

 

 2م 104قاعة اطلاع بمساحة  2+  2م240تتواجد مكتبة بمساحة 

 

 توفر مكاتب لأعضاء هٌئة التدرٌس والفرٌك المعاون وبمساحات مناسبة ومجهزة تجهٌزا جٌداً. .31

 

 مجهزة تجهيز جيد  2م492مكتب لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة باجمالى مساحة  14تتوافر 

 

 



 (2023) الدورة الثانية عشرتقييم 

  
 

 الوعهذ العالى للهنذست والتكنىلىجيا بالبحيزة اسن الوعهذ:                                                                       335كىد الوعهذ:
 

 10                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

 مكاتب للعاملٌن بكافة الإدارات المرتبطة بالطلاب وإمكانٌة تمدٌم خدمات للطلاب دون تكدس أو تأخٌر.توفر  .32

 

  2م 275مكتب للادارات المختلفة بمساحة  12يتوافر عدد 

 

من حٌث وسائل الأمان ات، ومن حٌث التجهٌزوتتناسب مساحته مع حجم الأعمال، و لوجود مكان مناسب لأعمال الكونترو .33
 .سرٌةوال

 

ولها ابواب وشبابيك حديد ومنواجدة بالدور الثالث ومكتملة  2م168غرف بمساحة  3يوجد لكل برنامج كنترول مستقل بعدد 

 زاتالتجهي

 

 .هل توجد أماكن تسمح للطلاب بالمذاكرة فً فترات الفراغ بٌن الحصص .34

 

 توجد فراغات متعددة ومنشرة بالمعهد وكذلك بعض القاعات
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 13                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

وجوب تواجد طبٌب ومستوى النظافة العامة طبما للمعاٌٌر المتعارف علٌها لكل مولع، مع العٌادة الطبٌة، والكافٌترٌا، مدى ملاءمة  .35
 .بصفة دائمة بالعٌادة

 

 2ملحق بها حديقة وعدد  2م 64يوجد عيادة طبية بها دكتور ودكتورة وممرضة والعيادة مجهزة ؛ وتتواجد كافيتريا بمساحة 

 حمام والكافيتريا مجهزة بالثلاجات المختلفة 2وعدد  2م 288برجولة بمساحة 

 

 .المٌاه، وأماكن انتظار السٌارات الالتزام الكامل بالمعاٌٌر المٌاسٌة لمساحات جمٌع أماكن الخدمات، ودورات .36

 

 يوجد التزام كامل 

 

 ، ٌجب الالتزام الكامل بالمعاٌٌر المٌاسٌة.الملاعبتوفر الحد الأدنى من  .37

 

 (12ملحق لاعب + ملعب سلة + ملعب كرة طائرة) 11ملعب كرة قدم  2عدد  يتوافر
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 14                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

، وتناسبها مع عدد الطلاب، ٌجب الالتزام الكامل بالمعاٌٌر المٌاسٌة لأماكن الفنٌةو الثمافٌةو الأنشطة العلمٌةتوافر أماكن مزاولة  .38
 مزاولة الأنشطة. 

 

 والفنيةيوجد قاعتين لمزاولة الانشطة العلمية والثقافية 

 

 هل توجد شبكة إنذار حرٌك )كاشف دخان أو حرارة(؟   .39

 

 تتواجد شبكة انذار حريق بالمعهد )كاشف حرارة(

 

 وهل العاملون مدربون على استخدام وسائل الإطفاء؟ هل توجد شبكة مكافحة حرٌك بفراغات المبنى؟ .40

 

 تتواجد ومدرب عليها افراد الأمن
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 15                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

ودورات مٌاه خاصة، منحدرات ذات مٌل مناسب عند مداخل المبانً، وتوافر مصاعد، تجهٌزات لذوي الاحتٌاجات الخاصة:  .41
 ٌجب الالتزام الكامل بالمعاٌٌر.  .ةلسٌاراتهملف مخصصاموو

 

الاحتياجات مصعد ومواقف مخصصة لسيارات ذوى  2تتوافر منحدرات للدخول او الخروج من مبنى المعهد كما يتواجد عدد 

 الخاصة

 

 رأي وانطباعات المراجع عن العنصر ومدي التوافك مع المعاٌٌر المٌاسٌة للأداء. .42
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 الجىدة والاعتواد .4

ودرجة تنفٌذ المعهد لمعاٌٌر الجودة، وهل تؤدى عملها وترالب العملٌة  وحدة الجودة بالمعهد والأعمال المكلفة بها التأكد من وجود .43
ٌتولع أن تكون فعالٌة وحدة الجودة أعلى فً تارٌخ إنشاء المعهد، حٌث  التعلٌمٌة، وتستطلع رأى الطلاب، ٌعتمد تمٌٌم البند على

 .الألدم المعهد

 (13)ملحق  توجد وحدة جودة بالمعهد 

، وبٌانات عن الدورات التدرٌبٌة التً حضروها فً مجال ومدى ملاءمتها للعمل بالوحدة فً وحدة الجودة مؤهلات العاملٌنمراجعة  .44
حصول كل منهم على دورة واحدة على الألل فً جهة متخصصة فً موضوعات تهم جودة  جودة التعلٌم ومتطلبات الاعتماد.

 التعلٌم.

 (13ملحق العاملين بالوحدة مؤهلين )

 

سنوات، بٌنما تحاسب  7الإجراءات التً تمت للحصول على شهادة الاعتماد للمعاهد التً مضى على إنشائها أكثر من ما هً  .45
المعاهد التً لم ٌتخرج منها طلاب بمدى الاستعداد للتمدم. وعلى المعهد تمدٌم شهادات رسمٌة من الهٌئة المومٌة لجودة التعلٌم 

  .استطلاعٌة، ونتٌجتها، وزٌارات الاعتماد ان وجدت ونتائجهوالاعتماد، تفٌد بتمدمه بطلب زٌارة ا

 (13ملحق )
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توجد ملفات للممررات وتوصٌف كامل طبما لمعاٌٌر الجودة بممر الوحدة، وٌستخدمه المائمون بالتدرٌس وٌمكن للطلاب الحصول  هل .46
 علٌه.

 

 نماذج للمقرارات 19و  18و  17و  16و  15و  14 ملحق متوافرة )

 

 مدى الالتزام بالأطر المرجعٌة لنظام الدراسة، وتوافر شروط تطبٌك نظام الدراسة بالمعهد.  .47

 

 يوجد التزام

 

 ، لتحدٌد مدى جودة عملٌة الرصد،مراجعة كشوف الرصد والاحصائٌات.شٌت لالكونترو مستندات الاطلاع على بعض صفحات .48

 

 (من الاحترافيةداخل الكونترول باعلى جودة يتم العمل الاطلاع  )ويتم 
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 هل ترسل الوحدة تحلٌلا لما ٌتم فً كل ممرر إلى المسم المختص وتتابع لٌام المسم باتخاذ اللازم نحو التوصٌة المدرجة. .49

 تقوم الوحدة بعمل ذلك

 

 مراجعة أسالٌب الحفظ الامن للمستندات لفترة خمس سنوات؟ بها سرٌة ودلة واضحة مع لهل أعمال الكونترو .50

 الكنترول بالسرية المطلوبة وتتوافر مستندات الحفظ لفترة الخمس سنواتتتم اعمال 

 

 .تموٌم الطلاب، وأسلوب التدرٌس هل ٌعمل المعهد على تحوٌل التعلٌم إلى تعلم، وتطوٌر نظم وأسالٌب .51

 

 نعم

 

 رأي وانطباعات المراجع عن العنصر ومدي التوافك مع المعاٌٌر المٌاسٌة للأداء. .52
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 (هنذست التشييذ والبناء) البشزيت الإهكانياثنىعيت وكفاءة  .5

هذا العام وٌجب ألا تتعدى طالب  50:1النسبة العامة لعدد أعضاء هٌئة التدرٌس المعٌنٌن/المعارٌن إلى عدد الطلاب )محددة بنسبة  .53
 التأكد من مدى تناسب عدد أعضاء هٌئة التدرٌس على مستوى التخصصات المختلفة. (.طالب 100:1

 

 طالب بقسم التشييد والبناء  525مدرس كما يتواجد عدد  11يتواجد عدد 

 47: 1النسبة 

 

 سنوات. 10تحدٌد متوسط بماء أعضاء هٌئة التدرٌس فً الدرجة )مدرس / أستاذ مساعد(، المفترض الا تزٌد المدة عن  .54

 

 سنوات 5المتوسط 

 

 تدرٌسٌة لهم )لم ٌعمل لبل تعٌٌنه فً مؤسسة تعلٌمٌة معترف بها.نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس المعٌنٌن دون وجود خبرة  .55

45% 
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، نسبة من حضروا دورات تدرٌبٌة خلال العام الماضً، دورة هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة أعضاءدور المعهد فً تنمٌة لدرات  .56
 واحدة على الألل لكل عضو هٌئة تدرٌس كل عامٌن.

60% 

 

. ٌراعى ألا ٌزٌد متوسط الأعمار عن الآتً: المدرس ٌئة التدرٌس فً كل درجة علمٌة على حدةمتوسط أعمار أعضاء هتحدٌد  .57
 (.60(، الأستاذ )50(، الأستاذ المساعد )42)

 

 سنة  44جميع اعضاء التدريس بقسم هندسة التشييد  بدرجة مدرس ومتوسط اعمارهم 

 

 %.50ومعار(، ٌجب ألا تزٌد عن نسبة المدرسٌن إلى إجمالً أعضاء هٌئة التدرٌس )معٌن  .58

 

 

 10اعضاء هيئة تدريس منتدبين وعدد المعينين بالقسم  2يوجد عدد 
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 (.طالب 75:1هذا العام وٌجب ألا تتعدى طالب  35:1النسبة العامة لعدد الهٌئة المعاونة إلى عدد الطلاب )محددة بنسبة  .59

 

  23:  1تصبخ النسبة  525وعدد الطلاب بالقسم  22معيد باجمالى  7مدرس مساعد وعدد  15يوجد 

 

إلى أن تكون نسبة المعٌدٌن المعٌنٌن من خرٌجً الجامعات الحكومٌة إلى إجمالً المعٌدٌن )المطلوب منذ خمس سنوات الوصول  .60
 (.% على الألل50النسبة 

 

 من خريجى المعهد 3و  معيد من خريجى الجامعات الحكومية 7من ال  4يوجد عدد 

 

سنوات، المفترض عدم وجود أي منهم  7تحدٌد نسبة المعٌدٌن/ المدرسٌن المساعدٌن الذٌن مضى علٌهم فً نفس الدرجة أكثر من  .61
 سنوات. 7تخطى 

 

 سنوات  7مضى على عملهم اكثر من  7معيدين من  4يوجد 

 سنوات  7مضى على عملهم اكثر من  16مدرسين مساعدين  من  8يوجد غدد 



 (2023) الدورة الثانية عشرتقييم 

  
 

 الوعهذ العالى للهنذست والتكنىلىجيا بالبحيزة اسن الوعهذ:                                                                       335كىد الوعهذ:
 

 00                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

(، 28، وٌراعى ألا ٌزٌد متوسط الأعمار عن الآتً: المعٌد )أعمار الهٌئة المعاونة فً كل درجة علمٌة على حدةمتوسط تحدٌد  .62
 (.35المدرس المساعد )

  36متوسط عمر المدرس المساعد         31متوسط عمر المعيد 

 

)عدد الأبحاث / عدد أعضاء هٌئة التدرٌس(. تمدٌم لائمة بما تم نشره  لأعضاء هٌئة التدرٌس فً المعهدمتوسط المدرة البحثٌة تمٌٌم  .63
حتى الآن، والمدون علٌها اسم المعهد(. ٌجب أن ٌكون النشر بحث واحد على  2022من أبحاث خلال العام الماضً من فبراٌر 

 الألل لكل عضو هٌئة تدرٌس كل عامٌن منشور فً دورٌة محكمة معترف بها.

 

 20ملحق  ابحاث 4عدد الابحاث المقدمة من القسم 

 

وٌطلب من المعهد تمدٌم تمرٌر من وحدة المكتبات الرلمٌة بالمجلس الأعلى للجامعات عن نشر  العلمً للمعهدتمدٌر مستوي البحث  .64
 حتى الآن. 2022فبراٌر خلال العام الماضً من  والهٌئة المعاونةأعضاء هٌئة التدرٌس 
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تمدٌر حجم الأعمال المهنٌة التً ٌموم بها أعضاء هٌئة التدرٌس )الاستشارات الهندسٌة( ومدى انعكاسها على مستوى التعلٌم والبحث  .65
العلمً فً المعهد، وٌموم المعهد بتمدٌم تفاصٌل عن خبرات وإمكانٌات الهٌئة التدرٌسٌة وانعكاسها على تطوٌر المعهد. وٌتم تحلٌل 

 (.2020فبراٌر وتحدٌد مستوى الأعمال الاستشارٌة التً تتم )ٌؤخذ فً الاعتبار الأعمال عن العام السابك من التمرٌر الممدم، 

 21ملحق  بيانات الاعمال المهنية 

المطلوب  ، والمدرة على جذب المتمٌزٌن منهم، ومدى لدرتهم على تطوٌر التعلٌم بالمعهد.ودرجاتهم وتخصصاتهم نوعٌةالمعارٌن .66
 متمٌزة من الأساتذة لرفع شأن المعهد. وٌتم تمٌٌم المولف بالنسبة لخبراتهم.جذب نوعٌة 

 لا يوجد معاريين

تحدٌد عدد المنتدبٌن جزئٌا، وتحلٌل بٌاناتهم. وٌتم طلب لائمة بعددهم بحٌث لا ٌزٌد عن عدد العاملٌن طوال الولت بشرط وجود  .67
 عن ثلث الحمل الدراسً فً التخصص.موافمة جامعة كل منهم، وألا ٌزٌد الحمل الدراسً لهم 

 22ملحق  )تم ارسال طلب الموافقة( اعضاء  2

 رأي وانطباعات المراجع عن العنصر ومدي التوافك مع المعاٌٌر المٌاسٌة للأداء. .68
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 هنذست التشييذ والبناء() التعليويت جىدة الخذهاث .6

سنوات على الألل. وتكون المحاسبة على  5مضى على إنشائها  الحصول على المعادلة من المجلس الأعلى للجامعات للمعاهد التً .69
 آخر لرار معادلة ومدة المعادلة التً حصل علٌها المعهد، ٌتم رصد وتحلٌل البٌانات.

 23ملحق  8/6/2022 بتاريخ 175رقم  المعهد حاصل على المعادلة بالقرار 

 

مدى وصادر بها لرار وزاري ومعتمدة ومختومة من الوزارة.وٌجب أن ٌتم تمٌٌم توفر لائحة دراسٌة كاملة واضحة وحدٌثة نسبٌا  .70
 .وهل ٌوجد دلٌل للطالب، ومدى إتاحة نسخ منها للطلاب حداثتها، والتزامها بالمعاٌٌر المٌاسٌة للجودة

 2020المرجعى  محدثة طبقا للاطار( 24)ملحق  6/11/2022بتاريخ  4565وصادر لها القرار رقم  تتوافر لائحة دراسية 

ويتم توزيع اللائحة من خلال دليل الطالب كما تتواجد منها نسخة الكترونية على موقع اللائحة(   25)ملحق    NARS 2018و

 bhi47a.comالمعهد 

المعاٌٌر هل تم ذكر معاٌٌر أكادٌمٌة للبرنامج؟ هل المعاٌٌر الأكادٌمٌة تحمك مواصفات الخرٌج؟هل المعاٌٌر الأكادٌمٌة فً مستوى  .71
 للتخصص كحد أدنً أو أعلً منها؟ NARSالأكادٌمٌة المرجعٌة المومٌة

 

 (25ملحق ) ة الدراسيةئحباللا تم ذكر المعايير الاكاديمية المختلفة للبرنامج
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تحمك  للبرامج ILOsبالتوصٌف؟هل  مذكورة ILOsهل مخرجات البرامج المستهدفة من تعلم الطلاب من معارف ومهارات .72
 الممررات للتحمك من ذلن؟ هل المصفوفة تظهر اكتساب الطالب للمهارات؟ / ILOs؟هل تم وضع مصفوفة االمعاٌٌر الأكادٌمٌة له

 

 نعم

 

 ؟ بالممررات؟هل تم وضع آلٌة للتأكد من تحمٌك البرنامج للمعاٌٌر الأكادٌمٌة؟ج؟ بالبرنامهل تم تحدٌد أسالٌب تموٌم الطلاب .73

 

 نعم

 

 وتوفٌر أماكن للتدرٌب ومتابعة المتدربٌن وتمٌٌمه بشكل مناسب.، المٌدانًمدى جدٌة التدرٌب العملً  .74

 

 متوافر
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)وٌعد عرض مذكرات على الطلاب خطأ  أم مذكرات معدة بواسطة أعضاء هٌئة التدرٌس مذكورة باللائحة، هل هنان مراجع علمٌة .75
 جسٌماً لا بد من محاسبة إدارة المعهد علٌه(.

 

 يوجد نص بالائحة ولا توجد مذكرات

 

 هل ٌوجد نسخ من هذه المراجع العلمٌة بمكتبة المعهد؟ وما مدى حداثتها؟ .76

 

 تتواجد ومحدثة

 

، وهل ٌوجد تجارب عملٌة تناسب مضمون أي ممرر ٌحتاج إلى تجارب نوعٌة التجارب وتوافمها مع متطلبات الممررات المختلفة .77
 عملٌة.

 

 جيدة
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جمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس والفرٌك المعاون والعاملٌن بمعاٌٌر جودة الأداء، وتطبٌمها بشكل جٌد وصحٌح، وهل ٌتم أسلوب تعرٌف  .78
عمل ندوات ودورات تدرٌبٌة داخل أو خارج المعهد ٌشارن فٌها أي من العاملٌن بالمعهد. هل تم عمل توعٌة كاملة لكافة العاملٌن 

 طوٌرها ٌعتمد على عمر المعهد.بالمعهد بطرق الجودة. عدد الدورات وت

 

 تقوم بذلك ادارة الجودة

 

وذلن بتحلٌل كامل للجدول الدراسً مع بٌانات  مدى توافك التخصصات الدلٌمة لأعضاء هٌئة التدرٌس مع المناهج والممررات .79
 المائمٌن بالتدرٌس وتخصصات أعضاء هٌئة التدرٌس المعٌنٌن والمعارٌن والمنتدبٌن.

 

 متوافقة

 

 التزام هٌئة التدرٌس بالمنهج الموجود فً اللائحة.مدى  .80

 

 جيد
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 مدى تكامل المادة العلمٌة بٌن المائمٌن بالتدرٌس لنفس الطلاب. .81

 

 متكامل

 

مدى حداثة الأجهزة والمعدات بالمعامل والورش، وهل تعمل بكفاءة، وتحدٌد وجود نمص فً أجهزة فً أي معمل أو وجود أجهزة  .82
 لا تعمل.

 

 الموجودة بالمعامل المختلفة والورش تعمل بكفاءة ويتم تحديثها بصفة مستمرةالاجهزة 

 

 .هل ٌوجد خطط للصٌانة المستمرة، وهل توجد خطط إحلال وتجدٌد للمعامل والورش .83

 

 تتواجد
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 بشكل عام، ومدى تردد الطلاب علٌها. المكتبةمدى تنوع المراجع العلمٌة ب .84

 

 متوسط

 

 لٌمكن الاطلاع على المراجع الإلكترونٌة.هل ٌوجد بالمكتبة حاسبات  .85

 

 جهاز 12يوجد 

 

وبسرعة مناسبة )تتناسب السرعة مع عدد  توفر خدمات الإنترنت بكل مبانً المعهدهل ت ،بكل لسم علمً منالشةلللاعات هل توجد  .86
 أعضاء الطلاب بالمعهد(.

 

 بسرعة مناسبة المعهدب كما تتوافر خدمة الانترنت توجد قاعات للمناقشات 
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 لتمدٌر مدى توافر كافة الخدمات المناسبة للعملٌة التعلٌمٌة وعلى الأخص مدى توافر خدمات المكتبة المطبوعة والإلكترونٌة، وبشك .87
 عام ٌجب تمدٌر حجم الدعم الأكادٌمً للطلاب.

  

 متوفر بصورة جيدة

 

مدى ملاءمة أسئلة تغطٌة الامتحان للمحتوى العلمً للممرر بالكامل والاطلاع على عٌنة عشوائٌة من أوراق الامتحان لتمدٌر مدى  .88
 كما ذكر فً لائحة المعهد. الامتحان لمٌاس نواتج التعلم المستهدفة

 

كما ذكر في  ملاءمة لقياس نواتج التعلم المستهدفة أسئلة الامتحانولمحتوى العلمي للمقرر بالكامل اتغطية ب يقومالامتحان 

 لائحة المعهد

 

مراجعة عٌنة عشوائٌة من أسئلة الامتحانات وكراسات  خلالمن تصحٌح الامتحانات ٌتم بصورة جٌدة؟ما مدى كفاءة التصحٌح  هل .89
 الإجابة.

 تصحيح الامتحانات بصورة جيدة يتم
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 وهل تتم بصورة صورٌة وٌنفرد المحاضر بجمٌع الأعمال دون مراجعة. تم تحدٌد كٌفٌة تشكٌل لجان الممتحنٌن؟ هل .90

 

 بيتم تشكيل لجان الممتحنين وتتم المراجعة

 

 هل ٌتم توفٌر المادة العلمٌة لجمٌع المحاضرٌن على الانترنت، ما نسبة الممررات المتوفرة. .91

 

 % 60تتوافر بنسبة تزيد عن 

ت تعلٌمٌة مثل منصا فًمشتركة  الجامعةهل هل ٌتم تزوٌد الطلاب بمصادر إلكترونٌة مساعدة بها معلومات إضافٌة عن المنهج، و .92
science direct. 

 يتم تزويد الطلاب بمصادر إلكترونية مساعدة بها معلومات إضافية عن المنهج

 هل ٌطلب من الطلاب البحث عن معلومات حول المنهج ومنالشتهم فٌها. .93

 يتم
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 .استخدام أسالٌب التعلم الإلكترونً، ومتابعة الطلاب من خلال الوسائط الإلكترونٌة .94

 bhi47a.comيتم من خلال ابلكيش خاص بالمعهد 

 هل ٌتم الرد على استفسارات الطلاب، وتسلم التمارٌر والأبحاث من خلال الوسٌط الإلكترونً. .95

 يتم من خلال الابليكشن

 

 نسبة عدد أعضاء هٌئة التدرٌس الذٌن ٌستخدمون وسائل حدٌثة للتعامل مع الطلاب. مع تحدٌدهل ٌوجد نظام تعلٌم إلكترونً،  .96

 

 % 65يوجد بنسبة تقترب من 

 

 .للماء الطلاب وإرشادهم والتعرف على مشاكلهم وحلها ساعات مكتبٌة معلنةمدى تخصٌص أعضاء هٌئة التدرٌس  .97

 

 يوجد لكل عضو هيئة تدريس ساعات مكتبية
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 رٌة البحث عن مادة تعلٌمٌة إضافٌة؟ وهل ٌسمح لهم بعرضها ومنالشتها؟هل ٌترن للطلاب ح .98

 

 يتواجد

 

 كٌفٌة إدارة حصص التمارٌن، هل تترن للمعٌدٌن ولا ٌحضرها أحد المحاضرٌن؟ .99

 

 يتم حضور المحاضرين فى اجزاء من حصص التمارين

 

 للأداء. رأي وانطباعات المراجع عن العنصر ومدي التوافك مع المعاٌٌر المٌاسٌة .100
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 (الوعواريتهنذست ال) البشزيت نىعيت وكفاءة الإهكانياث.5

هذا العام وٌجب ألا تتعدى طالب  50:1النسبة العامة لعدد أعضاء هٌئة التدرٌس المعٌنٌن/المعارٌن إلى عدد الطلاب )محددة بنسبة  .53
 التأكد من مدى تناسب عدد أعضاء هٌئة التدرٌس على مستوى التخصصات المختلفة. (.طالب 100:1

 

طالب  259كما يتواجد عدد  13فيصبح العدد  من مدرس مساعد الى مدرس عضوا  ترقيةمعين وجارى  عضو 12يتواجد عدد 

 20: 1النسبة           الهندسة المعماريةبقسم 

 

 سنوات. 10التدرٌس فً الدرجة )مدرس / أستاذ مساعد(، المفترض الا تزٌد المدة عن تحدٌد متوسط بماء أعضاء هٌئة  .54

 سنوات 5.0سنة   و مدة بقاء مدرس المتوسط 2.50المتوسط مدة بقاء استاذ مساعد 

 

 بها.نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس المعٌنٌن دون وجود خبرة تدرٌسٌة لهم )لم ٌعمل لبل تعٌٌنه فً مؤسسة تعلٌمٌة معترف  .55

 

25% 
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، نسبة من حضروا دورات تدرٌبٌة خلال العام الماضً، دورة هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة أعضاءدور المعهد فً تنمٌة لدرات  .56
 واحدة على الألل لكل عضو هٌئة تدرٌس كل عامٌن.

70% 

 

متوسط الأعمار عن الآتً: المدرس . ٌراعى ألا ٌزٌد متوسط أعمار أعضاء هٌئة التدرٌس فً كل درجة علمٌة على حدةتحدٌد  .57
 (.60(، الأستاذ )50(، الأستاذ المساعد )42)

 سنة 41 درجة مدرس هو  ومتوسط سنة   48متوسط اعمار اعضاء هيئة التدريس بقسم العمارة  استاذ مساعد هو 

 

 %.50نسبة المدرسٌن إلى إجمالً أعضاء هٌئة التدرٌس )معٌن ومعار(، ٌجب ألا تزٌد عن  .58

 13اعضاء هيئة تدريس منتدبين وعدد المعينين بالقسم  1يوجد عدد 

 (.طالب 75:1هذا العام وٌجب ألا تتعدى طالب  35:1النسبة العامة لعدد الهٌئة المعاونة إلى عدد الطلاب )محددة بنسبة  .59

 17:  1تصبخ النسبة  259مدرس مساعد وعدد الطلاب بالقسم  15يوجد 
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إلى أن تكون نسبة المعٌدٌن المعٌنٌن من خرٌجً الجامعات الحكومٌة إلى إجمالً المعٌدٌن )المطلوب منذ خمس سنوات الوصول  .60
 (.% على الألل50النسبة 

 

 معيدين بالقسم فى انتظار ترقيتهم الى مدرس مساعد وكلهم خريجى جامعات حكومية 2اخر 

 

سنوات، المفترض عدم وجود أي منهم  7الذٌن مضى علٌهم فً نفس الدرجة أكثر من  تحدٌد نسبة المعٌدٌن/ المدرسٌن المساعدٌن .61
 سنوات. 7تخطى 

 

  سنوات فى درجة معيد 7فى انتظار الترقية الى مدرس مساعد  وميعهم لم يمضى عليهم  معيد 2عدد يوجد 

 سنوات  8مضى على عملهم  مدرسين مساعدين  5 يوجد  

(، 28، وٌراعى ألا ٌزٌد متوسط الأعمار عن الآتً: المعٌد )المعاونة فً كل درجة علمٌة على حدةمتوسط أعمار الهٌئة تحدٌد  .62
 (.35المدرس المساعد )

 سنة 33متوسط عمر المدرس المساعد       
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)عدد الأبحاث / عدد أعضاء هٌئة التدرٌس(. تمدٌم لائمة بما تم نشره  لأعضاء هٌئة التدرٌس فً المعهدمتوسط المدرة البحثٌة تمٌٌم  .63
حتى الآن، والمدون علٌها اسم المعهد(. ٌجب أن ٌكون النشر بحث واحد على  2021من أبحاث خلال العام الماضً من فبراٌر 

 الألل لكل عضو هٌئة تدرٌس كل عامٌن منشور فً دورٌة محكمة معترف بها.

 

 20ملحق   5مقدمة من القسم عدد الابحاث ال

 

وٌطلب من المعهد تمدٌم تمرٌر من وحدة المكتبات الرلمٌة بالمجلس الأعلى للجامعات عن نشر  العلمً للمعهدتمدٌر مستوي البحث  .64
 حتى الآن. 2022فبراٌر خلال العام الماضً من  والهٌئة المعاونةأعضاء هٌئة التدرٌس 

 

 

تمدٌر حجم الأعمال المهنٌة التً ٌموم بها أعضاء هٌئة التدرٌس )الاستشارات الهندسٌة( ومدى انعكاسها على مستوى التعلٌم والبحث  .65
العلمً فً المعهد، وٌموم المعهد بتمدٌم تفاصٌل عن خبرات وإمكانٌات الهٌئة التدرٌسٌة وانعكاسها على تطوٌر المعهد. وٌتم تحلٌل 

 (.2021فبراٌر وتحدٌد مستوى الأعمال الاستشارٌة التً تتم )ٌؤخذ فً الاعتبار الأعمال عن العام السابك من التمرٌر الممدم، 

 21ملحق بيانات الاعمال المهنية 
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المطلوب  ، والمدرة على جذب المتمٌزٌن منهم، ومدى لدرتهم على تطوٌر التعلٌم بالمعهد.ودرجاتهم وتخصصاتهم نوعٌةالمعارٌن .66
 جذب نوعٌة متمٌزة من الأساتذة لرفع شأن المعهد. وٌتم تمٌٌم المولف بالنسبة لخبراتهم.

 

 لا يوجد معاريين

 

تحدٌد عدد المنتدبٌن جزئٌا، وتحلٌل بٌاناتهم. وٌتم طلب لائمة بعددهم بحٌث لا ٌزٌد عن عدد العاملٌن طوال الولت بشرط وجود  .67
 د الحمل الدراسً لهم عن ثلث الحمل الدراسً فً التخصص.موافمة جامعة كل منهم، وألا ٌزٌ

 

 22ملحق ( عضو واحد فقط وتم ارسال طلب الموافقة لكلية الفنون بجامعة الاسكندرية

 

 رأي وانطباعات المراجع عن العنصر ومدي التوافك مع المعاٌٌر المٌاسٌة للأداء. .68
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 (الوعواريتهنذست ال) التعليويت جىدة الخذهاث.6

سنوات على الألل. وتكون المحاسبة على  5الحصول على المعادلة من المجلس الأعلى للجامعات للمعاهد التً مضى على إنشائها  .69
 آخر لرار معادلة ومدة المعادلة التً حصل علٌها المعهد، ٌتم رصد وتحلٌل البٌانات.

 23ملحق  8/6/2022بتاريخ  175المعهد حاصل على المعادلة بالقرار  رقم 

 

مدى وصادر بها لرار وزاري ومعتمدة ومختومة من الوزارة.وٌجب أن ٌتم تمٌٌم توفر لائحة دراسٌة كاملة واضحة وحدٌثة نسبٌا  .70
 .وهل ٌوجد دلٌل للطالب، ومدى إتاحة نسخ منها للطلاب حداثتها، والتزامها بالمعاٌٌر المٌاسٌة للجودة

 2020( محدثة طبقا للاطار المرجعى 24)ملحق  6/11/2022بتاريخ  4565تتوافر لائحة دراسية  وصادر لها القرار رقم 

اللائحة(  ويتم توزيع اللائحة من خلال دليل الطالب كما تتواجد منها نسخة الكترونية على موقع  25)ملحق   NARS 2018و

 bhi47a.comالمعهد 

مواصفات الخرٌج؟هل المعاٌٌر الأكادٌمٌة فً مستوى المعاٌٌر هل تم ذكر معاٌٌر أكادٌمٌة للبرنامج؟ هل المعاٌٌر الأكادٌمٌة تحمك  .71
 للتخصص كحد أدنً أو أعلً منها؟ NARSالأكادٌمٌة المرجعٌة المومٌة

 

 (25ة الدراسية )ملحق حئلاالاكاديمية المختلفة للبرنامج بالتم ذكر المعايير 
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تحمك  للبرامج ILOsبالتوصٌف؟هل  مذكورة ILOsهل مخرجات البرامج المستهدفة من تعلم الطلاب من معارف ومهارات .72
 الممررات للتحمك من ذلن؟ هل المصفوفة تظهر اكتساب الطالب للمهارات؟ / ILOs؟هل تم وضع مصفوفة االمعاٌٌر الأكادٌمٌة له

 

 نعم

 

 للمعاٌٌر الأكادٌمٌة؟؟ بالممررات؟هل تم وضع آلٌة للتأكد من تحمٌك البرنامج ج؟ بالبرنامهل تم تحدٌد أسالٌب تموٌم الطلاب .73

 

 نعم

 

 وتوفٌر أماكن للتدرٌب ومتابعة المتدربٌن وتمٌٌمه بشكل مناسب.، المٌدانًمدى جدٌة التدرٌب العملً  .74

 

 متوافر
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)وٌعد عرض مذكرات على الطلاب خطأ  أم مذكرات معدة بواسطة أعضاء هٌئة التدرٌس مذكورة باللائحة، هل هنان مراجع علمٌة .75
 جسٌماً لا بد من محاسبة إدارة المعهد علٌه(.

 

 يوجد نص بالائحة ولا توجد مذكرات

 

 هل ٌوجد نسخ من هذه المراجع العلمٌة بمكتبة المعهد؟ وما مدى حداثتها؟ .76

 

 تتواجد ومحدثة

 

تجارب عملٌة تناسب مضمون أي ممرر ٌحتاج إلى تجارب  ، وهل ٌوجدنوعٌة التجارب وتوافمها مع متطلبات الممررات المختلفة .77
 عملٌة.

 

 جيدة
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 (الحاسباث)هنذست  البشزيت نىعيت وكفاءة الإهكانياث.6

تتعدى هذا العام وٌجب ألا طالب  50:1النسبة العامة لعدد أعضاء هٌئة التدرٌس المعٌنٌن/المعارٌن إلى عدد الطلاب )محددة بنسبة  .53
 التأكد من مدى تناسب عدد أعضاء هٌئة التدرٌس على مستوى التخصصات المختلفة. (.طالب 100:1

 

 52 :1النسبة  هندسة الحاسباتطالب بقسم  416كما يتواجد عدد  بنمعين اعضاء 8يتواجد عدد 

 

 سنوات. 10تزٌد المدة عن  تحدٌد متوسط بماء أعضاء هٌئة التدرٌس فً الدرجة )مدرس / أستاذ مساعد(، المفترض الا .54

 

 سنوات 9متوسط الاستاذ المساعد عام واحد  متوسط المدرس 

 

 نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس المعٌنٌن دون وجود خبرة تدرٌسٌة لهم )لم ٌعمل لبل تعٌٌنه فً مؤسسة تعلٌمٌة معترف بها. .55

 

 جميعهم عمل سابقا بمؤسسات تعليمية معترف بها
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، نسبة من حضروا دورات تدرٌبٌة خلال العام الماضً، دورة هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة أعضاءدور المعهد فً تنمٌة لدرات  .56
 واحدة على الألل لكل عضو هٌئة تدرٌس كل عامٌن.

 

70% 

 

الأعمار عن الآتً: المدرس . ٌراعى ألا ٌزٌد متوسط متوسط أعمار أعضاء هٌئة التدرٌس فً كل درجة علمٌة على حدةتحدٌد  .57
 (.60(، الأستاذ )50(، الأستاذ المساعد )42)

 

 سنة  56مدرس اعمارهم  و متوسط غمر درجة سنة  41واستاذ مساعد بعمر    سنة  66يوجد استاذ واحد بعمر 

 

 %.50نسبة المدرسٌن إلى إجمالً أعضاء هٌئة التدرٌس )معٌن ومعار(، ٌجب ألا تزٌد عن  .58

 

 

 8اعضاء هيئة تدريس منتدبين وعدد المعينين بالقسم  3يوجد عدد 
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 (.طالب 75:1هذا العام وٌجب ألا تتعدى طالب  35:1النسبة العامة لعدد الهٌئة المعاونة إلى عدد الطلاب )محددة بنسبة  .59

 

 83:  1تصبخ النسبة  416وعدد الطلاب بالقسم  5معيد باجمالى  3مدرس مساعد وعدد  2يوجد 

 

إلى أن تكون نسبة المعٌدٌن المعٌنٌن من خرٌجً الجامعات الحكومٌة إلى إجمالً المعٌدٌن )المطلوب منذ خمس سنوات الوصول  .60
 (.% على الألل50النسبة 

 

 معيد من خريجى المعهد 2يوجد عدد 

 

المفترض عدم وجود أي منهم  سنوات، 7تحدٌد نسبة المعٌدٌن/ المدرسٌن المساعدٌن الذٌن مضى علٌهم فً نفس الدرجة أكثر من  .61
 سنوات. 7تخطى 

 

 سنوات  7مضى على عملهم اكثر من لا يوجد من اعضاء الهيئة المعاونة من 
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(، 28، وٌراعى ألا ٌزٌد متوسط الأعمار عن الآتً: المعٌد )متوسط أعمار الهٌئة المعاونة فً كل درجة علمٌة على حدةتحدٌد  .62
 (.35المدرس المساعد )

   27متوسط عمر المدرس المساعد                    .29متوسط عمر المعيد 

 

)عدد الأبحاث / عدد أعضاء هٌئة التدرٌس(. تمدٌم لائمة بما تم نشره  لأعضاء هٌئة التدرٌس فً المعهدمتوسط المدرة البحثٌة تمٌٌم  .63
حتى الآن، والمدون علٌها اسم المعهد(. ٌجب أن ٌكون النشر بحث واحد على  2022من أبحاث خلال العام الماضً من فبراٌر 

 الألل لكل عضو هٌئة تدرٌس كل عامٌن منشور فً دورٌة محكمة معترف بها.

 

 20ملحق ابحاث  4عدد الابحاث المقدمة من القسم  

 

وٌطلب من المعهد تمدٌم تمرٌر من وحدة المكتبات الرلمٌة بالمجلس الأعلى للجامعات عن نشر  العلمً للمعهدتمدٌر مستوي البحث  .64
 حتى الآن. 2021فبراٌر خلال العام الماضً من  والهٌئة المعاونةأعضاء هٌئة التدرٌس 
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كاسها على مستوى التعلٌم والبحث تمدٌر حجم الأعمال المهنٌة التً ٌموم بها أعضاء هٌئة التدرٌس )الاستشارات الهندسٌة( ومدى انع .65
العلمً فً المعهد، وٌموم المعهد بتمدٌم تفاصٌل عن خبرات وإمكانٌات الهٌئة التدرٌسٌة وانعكاسها على تطوٌر المعهد. وٌتم تحلٌل 

 (.2021اٌر فبرالتمرٌر الممدم، وتحدٌد مستوى الأعمال الاستشارٌة التً تتم )ٌؤخذ فً الاعتبار الأعمال عن العام السابك من 

 21ملحق بيانات الاعمال المهنية 

المطلوب  ، والمدرة على جذب المتمٌزٌن منهم، ومدى لدرتهم على تطوٌر التعلٌم بالمعهد.ودرجاتهم وتخصصاتهم نوعٌةالمعارٌن .66
 جذب نوعٌة متمٌزة من الأساتذة لرفع شأن المعهد. وٌتم تمٌٌم المولف بالنسبة لخبراتهم.

 لا يوجد معاريين

تحدٌد عدد المنتدبٌن جزئٌا، وتحلٌل بٌاناتهم. وٌتم طلب لائمة بعددهم بحٌث لا ٌزٌد عن عدد العاملٌن طوال الولت بشرط وجود  .67
 موافمة جامعة كل منهم، وألا ٌزٌد الحمل الدراسً لهم عن ثلث الحمل الدراسً فً التخصص.

 22ملحق  (على واحدموافقة الاعضاء )تم ارسال طلب الموافقة وتم ورود  3

 رأي وانطباعات المراجع عن العنصر ومدي التوافك مع المعاٌٌر المٌاسٌة للأداء. .68
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 (الحاسباث)هنذست  التعليويت جىدة الخذهاث.6

سنوات على الألل. وتكون المحاسبة على  5الحصول على المعادلة من المجلس الأعلى للجامعات للمعاهد التً مضى على إنشائها  .69
 معادلة ومدة المعادلة التً حصل علٌها المعهد، ٌتم رصد وتحلٌل البٌانات.آخر لرار 

 23ملحق  8/6/2022بتاريخ  175المعهد حاصل على المعادلة بالقرار  رقم 

 

مدى وصادر بها لرار وزاري ومعتمدة ومختومة من الوزارة.وٌجب أن ٌتم تمٌٌم توفر لائحة دراسٌة كاملة واضحة وحدٌثة نسبٌا  .70
 .وهل ٌوجد دلٌل للطالب، ومدى إتاحة نسخ منها للطلاب حداثتها، والتزامها بالمعاٌٌر المٌاسٌة للجودة

 2020( محدثة طبقا للاطار المرجعى 24)ملحق  6/11/2022بتاريخ  4565تتوافر لائحة دراسية  وصادر لها القرار رقم 

ل دليل الطالب كما تتواجد منها نسخة الكترونية على موقع اللائحة(  ويتم توزيع اللائحة من خلا 25)ملحق    NARS 2018و

 bhi47a.comالمعهد 

هل تم ذكر معاٌٌر أكادٌمٌة للبرنامج؟ هل المعاٌٌر الأكادٌمٌة تحمك مواصفات الخرٌج؟هل المعاٌٌر الأكادٌمٌة فً مستوى المعاٌٌر  .71
 للتخصص كحد أدنً أو أعلً منها؟ NARSالأكادٌمٌة المرجعٌة المومٌة

 

 (25ة الدراسية )ملحق ئحتم ذكر المعايير الاكاديمية المختلفة للبرنامج باللا
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تحمك  للبرامج ILOsبالتوصٌف؟هل  مذكورة ILOsهل مخرجات البرامج المستهدفة من تعلم الطلاب من معارف ومهارات .72
 الممررات للتحمك من ذلن؟ هل المصفوفة تظهر اكتساب الطالب للمهارات؟ / ILOs؟هل تم وضع مصفوفة االمعاٌٌر الأكادٌمٌة له

 

 نعم

 

 ؟ بالممررات؟هل تم وضع آلٌة للتأكد من تحمٌك البرنامج للمعاٌٌر الأكادٌمٌة؟ج؟ بالبرنامهل تم تحدٌد أسالٌب تموٌم الطلاب .73

 

 نعم

 

 ومتابعة المتدربٌن وتمٌٌمه بشكل مناسب.وتوفٌر أماكن للتدرٌب ، المٌدانًمدى جدٌة التدرٌب العملً  .74

 

 متوافر
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)وٌعد عرض مذكرات على الطلاب خطأ  أم مذكرات معدة بواسطة أعضاء هٌئة التدرٌس مذكورة باللائحة، هل هنان مراجع علمٌة .75
 جسٌماً لا بد من محاسبة إدارة المعهد علٌه(.

 

 يوجد نص بالائحة ولا توجد مذكرات

 

 لمراجع العلمٌة بمكتبة المعهد؟ وما مدى حداثتها؟هل ٌوجد نسخ من هذه ا .76

 

 تتواجد ومحدثة

 

، وهل ٌوجد تجارب عملٌة تناسب مضمون أي ممرر ٌحتاج إلى تجارب نوعٌة التجارب وتوافمها مع متطلبات الممررات المختلفة .77
 عملٌة.

 

 جيدة
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بمعاٌٌر جودة الأداء، وتطبٌمها بشكل جٌد وصحٌح، وهل ٌتم أسلوب تعرٌف جمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس والفرٌك المعاون والعاملٌن  .78
عمل ندوات ودورات تدرٌبٌة داخل أو خارج المعهد ٌشارن فٌها أي من العاملٌن بالمعهد. هل تم عمل توعٌة كاملة لكافة العاملٌن 

 بالمعهد بطرق الجودة. عدد الدورات وتطوٌرها ٌعتمد على عمر المعهد.

 

 الجودةتقوم بذلك ادارة 

 

وذلن بتحلٌل كامل للجدول الدراسً مع بٌانات  مدى توافك التخصصات الدلٌمة لأعضاء هٌئة التدرٌس مع المناهج والممررات .79
 المائمٌن بالتدرٌس وتخصصات أعضاء هٌئة التدرٌس المعٌنٌن والمعارٌن والمنتدبٌن.

 

 متوافقة

 

 اللائحة.مدى التزام هٌئة التدرٌس بالمنهج الموجود فً  .80

 جيد

 



 (2023) الدورة الثانية عشرتقييم 

  
 

 الوعهذ العالى للهنذست والتكنىلىجيا بالبحيزة اسن الوعهذ:                                                                       335كىد الوعهذ:
 

 58                                                                                                                                    انتىقيع            يبجذ محمد يحًىد فهًىانعًيذ      ا.د/ 

 مدى تكامل المادة العلمٌة بٌن المائمٌن بالتدرٌس لنفس الطلاب. .81

 

 متكامل

 

مدى حداثة الأجهزة والمعدات بالمعامل والورش، وهل تعمل بكفاءة، وتحدٌد وجود نمص فً أجهزة فً أي معمل أو وجود أجهزة  .82
 لا تعمل.

 

 اءة ويتم تحديثها بصفة مستمرةالاجهزة الموجودة بالمعامل المختلفة والورش تعمل بكف

 

 .هل ٌوجد خطط للصٌانة المستمرة، وهل توجد خطط إحلال وتجدٌد للمعامل والورش .83

 

 تتواجد
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 بشكل عام، ومدى تردد الطلاب علٌها. المكتبةمدى تنوع المراجع العلمٌة ب .84

 

 متوسط

 

 هل ٌوجد بالمكتبة حاسبات لٌمكن الاطلاع على المراجع الإلكترونٌة. .85

 

 جهاز 12يوجد 

 

وبسرعة مناسبة )تتناسب السرعة مع عدد  توفر خدمات الإنترنت بكل مبانً المعهدهل ت ،بكل لسم علمً منالشةلللاعات هل توجد  .86
 أعضاء الطلاب بالمعهد(.

 

 توجد قاعات للمناقشات كما تتوافر خدمة الانترنت  بالمعهد بسرعة مناسبة
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 لاسبة للعملٌة التعلٌمٌة وعلى الأخص مدى توافر خدمات المكتبة المطبوعة والإلكترونٌة، وبشكتمدٌر مدى توافر كافة الخدمات المن .87
 عام ٌجب تمدٌر حجم الدعم الأكادٌمً للطلاب.

 

 متوفر بصورة جيدة

 

ملاءمة أسئلة مدى الاطلاع على عٌنة عشوائٌة من أوراق الامتحان لتمدٌر مدى تغطٌة الامتحان للمحتوى العلمً للممرر بالكامل و .88
 كما ذكر فً لائحة المعهد. الامتحان لمٌاس نواتج التعلم المستهدفة

 

كما ذكر في  ملاءمة لقياس نواتج التعلم المستهدفة أسئلة الامتحانولمحتوى العلمي للمقرر بالكامل اتغطية ب يقومالامتحان 

 لائحة المعهد

مراجعة عٌنة عشوائٌة من أسئلة الامتحانات وكراسات  خلالمن صحٌح هل تصحٌح الامتحانات ٌتم بصورة جٌدة؟ما مدى كفاءة الت .89
 الإجابة.

 تصحيح الامتحانات بصورة جيدة يتم
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 وهل تتم بصورة صورٌة وٌنفرد المحاضر بجمٌع الأعمال دون مراجعة. تم تحدٌد كٌفٌة تشكٌل لجان الممتحنٌن؟ هل .90

 

 بيتم تشكيل لجان الممتحنين وتتم المراجعة

 

 توفٌر المادة العلمٌة لجمٌع المحاضرٌن على الانترنت، ما نسبة الممررات المتوفرة.هل ٌتم  .91

 

 % 60تتوافر بنسبة تزيد عن 

 

منصات تعلٌمٌة مثل  فًمشتركة  الجامعةهل هل ٌتم تزوٌد الطلاب بمصادر إلكترونٌة مساعدة بها معلومات إضافٌة عن المنهج، و .92
science direct. 

 

 بمصادر إلكترونية مساعدة بها معلومات إضافية عن المنهجيتم تزويد الطلاب 
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 هل ٌطلب من الطلاب البحث عن معلومات حول المنهج ومنالشتهم فٌها. .93

 يتم

 

 .استخدام أسالٌب التعلم الإلكترونً، ومتابعة الطلاب من خلال الوسائط الإلكترونٌة .94

 bhi47a.comيتم من خلال ابلكيش خاص بالمعهد 

 

 على استفسارات الطلاب، وتسلم التمارٌر والأبحاث من خلال الوسٌط الإلكترونً. هل ٌتم الرد .95

 يتم من خلال الابليكشن

 

 هل ٌوجد نظام تعلٌم إلكترونً، مع تحدٌد نسبة عدد أعضاء هٌئة التدرٌس الذٌن ٌستخدمون وسائل حدٌثة للتعامل مع الطلاب. .96

 

 % 65يوجد بنسبة تقترب من 
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 .للماء الطلاب وإرشادهم والتعرف على مشاكلهم وحلها ساعات مكتبٌة معلنةة التدرٌس مدى تخصٌص أعضاء هٌئ .97

 يوجد لكل عضو هيئة تدريس ساعات مكتبية

 

 هل ٌترن للطلاب حرٌة البحث عن مادة تعلٌمٌة إضافٌة؟ وهل ٌسمح لهم بعرضها ومنالشتها؟ .98

 يتواجد

 

 ٌحضرها أحد المحاضرٌن؟كٌفٌة إدارة حصص التمارٌن، هل تترن للمعٌدٌن ولا  .99

 يتم حضور المحاضرين فى اجزاء من حصص التمارين

 

 رأي وانطباعات المراجع عن العنصر ومدي التوافك مع المعاٌٌر المٌاسٌة للأداء. .100
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المستندات المطلوب إرفاقها بالتقرير
2

 

 والوعلىهاث الوطلىبت فقط وبتزتيب هنطقي يىاءم التقزيز ويسهل تتبعه. ثتقذم البيانا

 .سةصورة من المرار الوزاري بإنشاء المعهد، واي لرارات وزارٌة معدلة بعد ذلن، وبٌان بتخصصات المعهد طبما للمرارات الوزارٌة ببدء الدرا -1

 

 26ملحق 

 

 منهم )العمٌد، الوكٌل، رؤساء الألسام العلمٌة(، ٌوضح التارٌخ العلمً والوظٌفً والخبرات السابمة. بٌان معلومات عن إدارة المعهد، تحدد باختصار حالة كل -2

 2ملحق 

 

 لائمة بأسماء جمٌع العاملٌن من إدارٌٌن وفنٌٌن ومؤهلاتهم وخبراتهم والوظائف المعٌنٌن علٌها وتارٌخ بداٌة التعٌٌن. -3

 5ملحق 

 

 

                                                           
 للمسم العلمً بالمعهد، والذى تم توضٌح طرٌمة تحدٌده فً العام السابك، وٌكون التسلسل بالدرجة التً علٌها العضو حالٌا.جمٌع كشوف أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة تكون مصنفة طبما  2
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/ لاعات درس / لاعات رسم(، مساحتها وسعتها وألصى عدد من الطلاب ٌشغلها، ونسبة إشغالها )عدد ساعات الاستخدام بٌان بكافة لاعات التدرٌس )مدرجات  -4
 ساعة(. 40الأسبوعٌة ممسوما على 

 7ملحق 

 

 للتمٌٌم.بٌان بالمكاتب وكافة الأماكن المخصصة للخدمات الفرعٌة المتاحة، تبٌن مساحتها وعدد المستغلٌن وكافة البٌانات اللازمة  -5

 7ملحق 

 

 رسم توضٌحً بأماكن مزاولة الأنشطة الرٌاضٌة والثمافٌة والفنٌة وكافة الفراغات بالمعهد. -6

 12ملحق 

 

 عٌنة من استطلاع رأى الطلاب عن جودة الخدمات الممدمة وما ٌثبت تحلٌلها والعمل على تلبٌة رغبات الطلاب المنطمٌة. -7

 27ملحك 

 

 ٌوضح الألسام العلمٌة والتخصصات الدلٌمة لأعضاء هٌئة التدرٌس المسكنٌن على الألسام العلمٌة.الهٌكل الأكادٌمً للمعهد،  -8

 28ملحق 
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العمل، وإجمالً الحمل  بٌان بتوزٌع أعضاء هٌئة التدرٌس )المعٌنٌن/المعارٌن( على الألسام العلمٌة وتخصصاتهم وتارٌخ ورلم آخر لرار وزاري ٌفٌد أنهم على رأس -9
 لكل منهم، والدرجة العلمٌة لكل منهم وتارٌخ الحصول علٌها.التدرٌسً 

 القرارات الوزارية الخاصة بسيادتهم 30البيان بالاضافة لملحق  29ملحق 

 

 ضا لذلن.ه تعوٌبٌان بأعضاء هٌئة التدرٌس الذٌن تم حسابهم فً التمٌٌم السابك وتركوا العمل وسبب تركهم للعمل وهل تم استبدالهم وبٌانات من تم تعٌٌن -10

 

على رأس العمل، وإجمالً بٌان بتوزٌع الهٌئة المعاونة )المعٌدٌن/المدرسٌن المساعدٌن( على الألسام العلمٌة وتخصصاتهم وتارٌخ ورلم آخر لرار وزاري ٌفٌد أنهم  -11
 ا وبٌانات التسجٌل.الحمل التدرٌسً لكل منهم، والدرجة العلمٌة لكل منهم وتارٌخ الحصول علٌها، والدرجة العلمٌة المسجل علٌه

 القرارات الوزارية  32البيان وملحق  31ملحق 

 

نتدب منها، وموافمة كلٌته بٌان بأعضاء هٌئة التدرٌس المنتدبٌن جزئٌا، وأمام كل منهم درجته العلمٌة والمسم العلمً المنتدب علٌه وتخصصه، والجامعة والكلٌة الم -12
 على الانتداب لهذا العام.

 22ملحق 
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 حالة لكل معٌد أو مدرس مساعد من الجامعة المسجل بها لدرجة الماجستٌر أو الدكتوراه، وتارٌخ التسجٌل أو المٌد ورأى المشرف فً تمدمه.بٌان  -13

 بيانات الافادة بالدراسات المسجلين عليها  34البيانات  و ملحق  33ملحق  

 

 السابك وتركوا العمل وسبب تركهم للعمل وهل تم استبدالهم وبٌانات من تم تعٌٌنه تعوٌضا لذلن.بٌان بأعضاء الهٌئة المعاونة الذٌن تم حسابهم فً التمٌٌم  -14

 

 كشف بأسماء أعضاء هٌئة التدرٌس والفرٌك المعاون وتارٌخ مٌلاد كل منهم وتصنٌفهم طبما لدرجاتهم العلمٌة. -15

 35ملحق 

 

 لبل ومدة العمل وخبراتهم التدرٌسٌة والدورات التدرٌبٌة التً حصلوا علٌها.كشف بأعضاء هٌئة التدرٌس والجهات التً كانوا ٌعملون بها من  -16

 21ملحق 

 

 

 حتى الآن. 2022 فبراٌركشف بأبحاث أعضاء هٌئة التدرٌس التً تم نشرها أو لبولها للنشر منذ  -17

 20ملحق 
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(، وأي معلومات أكثر دلة عن النشر العلمً، Impact Indexالنشر بها ) تمرٌر من وحدة المكتبات بالمجلس الأعلى للجامعات حول معامل تأثٌر الدورٌات التً تم -18
 لٌمكن إثابة المعهد على مستوى النشر العلمً.

 لينك الابحاث متواجد بملف الاكسيل المرفق

 

 .2022/2023كشف بالأعمال المهنٌة التً لام بها أعضاء هٌئة التدرٌس خلال العام الحالً  -19

 21ملحق 

 

 

حتى الآن، وما ٌثبت حصولهم علٌها، لٌمكن حسابهم فً تحدٌد  2022 فبراٌرلائمة بأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة الذٌن حصلوا على درجات أعلى منذ  -20
 المدرة الاستٌعابٌة للمعهد.

 36ملحق 

 

الدراسٌة تحتوي على لواعد المبول والتسجٌل والامتحانات، والبرامج الدراسٌة التً ٌمدمها المعهد، وأرفاق صورة من المرار الوزاري  ةصورة معتمدة من اللائح -21
 ببدء العمل بها.

 25وملحق  24ملحق 
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ومدى استجابة إدارة المعهد لتطوٌر وتعدٌل اللائحة طبما تمرٌر من الإدارة المركزٌة للتعلٌم الخاص عن حالة تحدٌث وتعدٌل لائحة كل معهد طبما للأطر المرجعٌة،  -22
 .، سٌتم طلبها من الوزارة وتسلٌمها للمراجعٌن(لطلبات لجنة المطاع، معتمداً من الإدارة المركزٌة للتعلٌم الخاص

 2022ئحة الصادر لها قرار فى نوفمبر باللا 24ملحق 

 

 ، مع توضٌح دور المعهد فً إٌجاد فرص تدرٌب جدٌة للطلاب فً الصناعة.2022بٌان كامل عن التدرٌب المٌدانً للطلاب خلال صٌف  -23

 

 كشف بالمراجع العلمٌة المتوفرة بالمكتبة وعدد النسخ من كل مرجع موضحا أمام كل منها الممررات التً ٌتم استخدامه بها. -24

 37ملحق 

 

 بها والممرر الذي ٌفرضها على الطلاب. لائمة بالمعامل والأجهزة المتوفرة بكل معمل والتجارب الممكن المٌام -25

 38ملحق 

 

 ، مع توضٌح المائمٌن بالتدرٌس أمام كل ممرر.2022/2023الأول والثانً للعام الجامعً  الدراسًللفصل  /المستوٌاتلجمٌع الفرقجدول الدراسة  -26

 11و  10و  9و  8ملحق 
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 والتعلم وخطة الوحدة لتطوٌر وتحسٌن جودة التعلٌم بالمعهد.تمرٌر مختصر عن أعمال وحدة الجودة وأسالٌب وحالة التعلٌم  -27

 13ملحق 

 

 

 بٌان بالممررات التً ٌستخدم فٌها التعلٌم الإلكترونً بأي صورة، وتحدٌد مدى تأثٌر ذلن على جودة التعلٌم بالمعهد. -28

 

 حصلوا علٌها وتارٌخها ومدتها.كشف بأسماء العاملٌن بوحدة الجودة ومؤهلاتهم وخبراتهم والدورات التدرٌبٌة التً  -29

 13ملحق 

 

 

 تمرٌر مختصر عن أنشطة متابعة الخرٌجٌن. -30

  مرفق فيديو
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 عٌنة من ملفات الممررات. -31

 19و 18و 17و 16و  15و  14ملحق 

 خطة المعهد للحصول على شهادة الاعتماد. -32

 13ملحق 

 الفرق/ المستوى.بٌان بأعداد الطلاب فً التخصصات المختلفة بالمعهد موزعٌن على  -33

 ومرفق ملف اكسيل 39ملحق 

 بٌان بأعداد الخرٌجٌن فً التخصصات المختلفة بالمعهد خلال الخمس سنوات السابمة. -34

 ومرفق ملف اكسيل 40ملحق 

 بٌان مجمع لأعداد الطلاب وهٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة. -35

 ومرفق ملف اكسيل 41ملحق 

 الزد على هلاحظاث الذورة السابقت 64هلحق   -53

 الاشارة الى التحذيثاث 65هلحق       -53

 خطت هجلس الادارة للتقذم للاعتواد 66هلحق  -53

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 24ملحق 

 نموذج الرد على ملاحظات الدورة الحادية عشر

 

  

 

 

 

 



 اسم المعهد: المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالبحيرة                                                                             310كود المعهد: 

   2صفحة                                 التوقيع            ماجد محمد محمود فهمىالعميد      ا.د/  

 

 الملاحظات على الرد موذجن

 

رقم 
 الملحوظة

 

 310كود : المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالبحيرة

 المدة الزمنية المتوقعه للاصلاح المسئول الاجراء المتخذ من قبل المعهد الدورة الحادية عشرملحوظة من تقييم 

تم تعديل الاعداد بما يتناسب مع الترتيب المنطقى  مطلوب الإعداد الجيد والفهرسة المناسبة للدراسة الذاتية 1
 للدراسة

  ا.د عميد المعهد

مثل عدم استكمال معالجة القصور الواضح فى وحدة الجوده  4
ملفات معظم المقرارات وافتقار بعض الملفات الموجوده الدقه 

 وغيره

تم اجراء اضافات عناصر جديدة فى ادارة الجوده مما 
 ساهم على تلافى القصور فى الوحدة

  ا.د مدير الجودة

  ا.د عميد المعهد عضو  17العامين الاخرين   عدد من ترقى خلال يوجد تأخر ملحوظ فى الترقيات للهيئة التدريسية والهيئة المعاونة 0

 (22)ملحق رقم  لتقدم للاعتمادل تم وضع خطة التقدم للاعتماد من نقاء 2

 

بناءا على الخطة الموضوعة  ا.د مدير الجودة
من مجلس الادارة سيتم التقدم 

 4340شهر يونيو خلال 

التشجيع الكافى للبحث العلمى والنشر خاصة فى ظل غياب  5
 المكافاءات المالية للنشر العلمى وحضور المؤتمرات

 4342-4340عام خلال  ا.د مدير الجودة عمل خطة للبحث العلمى وحضور المؤتمراتم ت

طرح المعهد لدورات تدريبية لتنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس  6
 والهيئة المعاونة

تم عقد العديد من الدورات التدريبية والندوات خلال العام 
 (10الدراسى الحالى )مذكور امثلة بملحق رقم 

  ا.د مدير الجودة

تزويد بعض المدرجات والقاعات الدراسية بأجهزة العرض  7
 والحاسب

تم تزويد المدرجات باجهزة العرض وزيادة عدد اجهزة 
 العرض للفاعات المختلفة

  ا.د عميد المعهد

تشكيل لجان التقييم لمشروعات الهندسة المعمارية يشارك فى  8
فنون جميلة تقييمها اعضاء هيئة التدريس من الخارج تخصصهم 

 وليس هندسة معمارية

تم مراعاة تخصص المشاركين فى مناقشة المشروعات 
 الهندسية بدءا من العام الدراسى الحالى

ا.د رئيس قسم الهندسة 
 المعمارية

 

  ا.د عميد المعهد تعيين اخصائى اجتماعىجارى  توفير اخصائى اجتماعى لمعالجة مشاكل الطلاب 9

ما قد يستخدمه تزويد المكتبة بالكتب العلمية الكافية وخاصة  13
 اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى ابحاثهم

زيادة عدد الكتب بالمكتبة بما يتناسب مع  جارى
 التخصصات المختلفة

  ا.د عميد المعهد

  ا.د عميد المعهد تم زيادة عدد اجهزة الواى فاى  توفير نقاط كافية لشبكة الانترنت الهوائى وانقطاع الخدمه 11

  ا.د مدير الجودة عمل برتكول بين المعهد و ماستر كادتم  مركز لمتابعة التدريب العملى للطلابتوفير  14

ر من ثعدد الابحاث المنشورة خلال العامين الماضيين اك ضعف منتج البحث العلمى ومن حيث اعداد الابحاث بالمعهد 10
 بحث فى الدوريات المختلفة 05

  ا.د عميد المعهد

تم الاشارة فى التقرير الحالى الاى الاعمال المهنية  والهيئة المعاونةعدم وجود استشارات هندسية للهيئة التدريسية  12
 41والاستشارات الهندسية بملحق رقم 

  ا.د مدير الجودة
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