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وتوكول التعامل مع الحالات المرضيةرب  
 في ظل جائحة كورونا 

 )كوفيد - 91 (

 

( ونقل  99 –الإجراءات الواجب إتخاذها بالمعهد للوقاية والحد من إنتشار فيروس كرونا ) كوفيد 

 العدوي في أماكن العمل .

في حالة الإشتباه بالإصابة بفيروس كرونا أو ظهور أعراض مرضية علي أحد من السادة العاملين  : أولاا 

بالمعهد أو أن يكون من المخالطين لأحد من الزملاء المصابين أو أسرهم المصابين بالفيروس يتم إتباع 

 الإجراءات التالية : 

ً علي رقم :  – 9 بالوضع  (949-69666967957-69996895956)يتم إختار الإدارة الطبية تلفونيا

 ) إسم الشخص ، الوظيفة ، القسم ، الأعراض الصحية ( أو بيانات المخالط لهم .    الصحي ويشمل

بناءاً علي تقيم الإدارة الطبية لذلك الوضع يتم توجه الشخص لأي مستشفي قريبة للسكن لعمل  – 6

 ) مسحة طبية ( . 99  –تحاليل كوفيد 

لاط مع كل الموظفين المتواجدين في مكان عمل المصاب والقيام بإخطار الإدارة منع الإخت – 3

 المختصة لتعقيم المكان جيداً بإستخدام االمواد المعقمة . 

يلتزم الشخص بالعزل المنزلي لحين صدور نتيجة التحاليل ) المسحة الطبية ( وعد التواجد في مقر  – 4

 المعهد . 

في حالة صدور نتيجة التحاليل إجابية يتم إخطار الإدارة الطبية تلفونيا ، ويستمر العزل المنزلي مع  – 5

تناول الأدوية المعالجة لحين زوال الأعراض وتكرار التحاليل ) المسحة الطبية ( حتي صدور نتيجة 

ررها الإدارة الطبية من سلبية للمسحة الطبية ، بعدها يسمح للشخص بالعودة للعمل بعد الفترة التي تق

 تاريخ صدور نتيجة المسحة الطبية السلبية . 

في حالة صدور نتيجة التحاليل سلبية ، يعود الشخص للعمل بعد زوال الأعراض ومراجعة الإدارة  – 6

 .الطبية للإطمئنان علي حالته الصحية 

في جميع الأحوال عند العودة إلي المعهد يتم تقديم المستندات المعتمدة الدالة علي الوضع الصحي  – 7

 للإدارة الطبية لعمل اللازم .

 

 ملحوظة : :  ثانيا

  إذا ظهرت الأعراض المرضية في حالة تواجد الشخص في مقر المعهد ، يتم إعفاء الشخص

ويتم التوجه إلي أقرب مستشفي لعمل المسحة  من الإستمرار في العمل وعدم إستكمال اليوم

الطبية ثم عودته إلي المنزل بعد ذلك دون العودة إلي مقر المعهد إلا بعد إتباع الخطوات 

 سالفة الذكر .

 

  

 


