
 

 
 وزارة التعليم العالي 

بالبحيرة  للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسباتالمعهد العالي   

الجودة وحدة ضمان   

 
 

 ()المعرفة والفهم لخري    ج قطاع كليات التجارة :المعرفة والفهم  1

 يجب أن يكون الخري    ج قد اكتسب المعارف وقادرا على ان:  

ة والأشكال المختلفة لمؤسسات الأعمال  1/1 ز  . (ARS 1/2) يحدد السمات والخصائص الممي 

ي تعمل بها منظمات الأعمال الأساليبيتعرف على   2/1
 . (ARS 2/2) المختلفة للتعامل مع البيئات بكافة انواعها الت 

ي مجال نظم المعلومات الإدارية ولاتجاهاتيناقش التطورات   3/1
 . (ARS 3/2) الحديثة والقضايا المعاصرة فز

ي مجال نظم   4/1
 . (ARS 4/2) المعلومات الإداريةيتعرف على المبادئ الأساسية والنظريات والمدارس الفكرية فز

العلوم    5/1 على  المعلومات   والإحصائيةوالمحاسبية    الاقتصاديةيتعرف  بنظم  الصلة  وثيقة  الحاسب  وعلوم                        والإدارية 

 . (ARS 5/2) الإدارية

 . (ARS 6/2)  يوضح أدوات وأساليب القياس والتحليل وخطوات البحث العلمي   6/1

ها من العلوم  7/1 ز العلوم التجارية وغي  ح العلاقة بي   . (ARS 7/2)ذات العلاقة  الاجتماعيةيشر

ي مجال نظم المعلومات الإدارية   8/1
 . (ARS 8/2)يتعرف على أخلاقيات العمل والممارسة المهنية فز

 الاعمالالمعرفة والفهم لخري    ج برنامج نظم معلومات 

 لمتطلبات المؤسساتيناقش أسس إعداد الخطط   9/1
ً
امج والسياسات وفقا  . ( ARS 9/2) والير

حات   110/  . (ARS 10/2)الاستثمار يتعرف على أسس إعداد دراسات الجدوى التسويقية وتقييم مقي 

 . (ARS 11/2) يصف أسس تصميم الهياكل التنظيمية ونظم وأدلة العمل الإدارية للأنشطة المختلفة بالمنظمة  11/1

ي   12/1
لات امجيتعرف على الفلسفات الإدارية الحديثة مثل الجودة الشاملة وإعادة هندسة العمليات واستكشاف فرص تطبيقها فز

 . (ARS 12/2)العمل المختلفة 

ي الآخرين وتنمية الدافعية لديهم   13/1
ز والتأثي  فز  . (ARS 13/2)يوضح مبادئ القيادة وأسس التحفي 

ح الا   14/1  . (ARS 14/2) العملالتنظيمية وعلاقات  تصالا تيشر

السياسات    15/1 ومفاهيم  أسس  اتيجياتيناقش  العلاقة  والإسي  ذوى  طراف 
ً
ال توقعات  لتلبية  استخدامها  ومتطلبات    والخطط 

 . (ARS 15/2) بالمنظمة 

    . (ARS 16/2) التطبيقاتيحدد أسس تحليل وتصميم النظم، واستخراج المعلومات، والوسائط المتعددة، وتطوير   16/1

 . (ARS 16/2) البياناتالنظرية والتطبيقية لإدارة مشاري    ع نظم المعلومات ونظم قواعد  الأسسيتعرف على  17/1 

ح مبادئ اتصال وأمن   18/1  . (ARS 17/2)  المعلوماتيشر

 ( المهارات الذهنية لخري    ج قطاع كليات التجارة)المهارات الذهنية:  2

 يجب أن يكون الخري    ج قادرا على ان: 

 . (ARS 1/3) المالية والبيئة الداخلية والخارجية للمنظمات باستخدام المنهج العلمي يحلل القوائم   1/2

ي المنظماتيبتكر أساليب ومبادئ لحل المشاكل المحاسبية والمالية والا   2/2
 . (ARS 2/3) دارية فز

ي المسائل والقضايا المحاسبية والا   الإيجابيةيكتشف العناصر   3/2
 . (ARS 3/3)  دارية المطروحةوالسلبية فز

 . (ARS 4/3) مدلولاتها يحلل الأرقام ويفش   4/2

 . (ARS 5/3) يخطط لتحويل التهديدات إلى فرص ويتعامل معها بإيجابية  5/2

 . (ARS 6/3) ووجهات النظر ويبدي رأيه فيها بأسلوب علمي مدعم بالأدلة والموضوعية الأفكار يقيم   6/2

 الاعمال المهارات الذهنية لخري    ج برنامج نظم معلومات 

 . (ARS 7/3) يحلل المواقف الإدارية المختلفة باستخدام نظم المعلومات الإدارية  7/2

ات البيئية  8/2 ز المتغي   . (ARS 8/3) لنظم المعلومات والنظم الإدارية وأنماط اتخاذ القراراتيستنتج العلاقة بي 

نامج  المخرجات التعليمية المستهدفة من البر
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اتيجياتيقيم السناريوهات   9/2  . (ARS 9/3) والنماذج المختلفة للتعامل مع الأحداث والقضايا الإدارية المتنوعة والإسي 

 . (ARS 10/3) تكنولوجيا المعلومات الحديثةيكتشف مشاكل نظم المعلومات الإدارية ويضع حلول باستخدام تقنيات   10/2

ي نظم قواعد البيانات  11/2
 . (ARS 11/3) يحدد العلاقات والأنماط فز

 . (ARS 12/3)  يختار الأدوات والأساليب والتقنيات المناسبة للنمذجة وتحليل نظم المعلومات وتقييم الحلول  12/2

  المهنية والعملية لخري    ج قطاع كليات التجارةالمهارات المهنية والعملية: المهارات  3

 يجب أن يكون الخري    ج قادرا على ان: 

عمال ويحافظ عليها   1/3
ً
ي منظمات ال

ية والمادية فز  . (ARS 1/4) ينمي الموارد البشر

 . (ARS 2/4) يعد دراسات تحليلية للأسواق  2/3

ي يقوم بجمعها   3/3
 . (ARS 3/4)  يتحقق من صدق مصادر المعلومات الت 

ات اقتصادية من مصادر متنوعة ويفشها ويحلل والإحصائياتيجمع البيانات    4/3   . (ARS 4/4) واجتماعية ما تعكسه من مؤشر

عمال  والإحصائيةدارية والمحاسبية يصمم ويشغل النظم الا   5/3
ً
ي منظمات ال

 . (ARS 5/4) فز

 . (ARS 6/4) باستخدام الأسلوب العلمي  والاقتصاديةيحل المشكلات المحاسبية والمالية    6/3

 . (ARS 7/4) داء يقيم الأداء وفقا لأسس ومبادئ الرقابة وتقييم الا   7/3

 . (ARS 8/4)  ويعرضها ويفشها بأسلوب علمي  والاقتصاديةيعد التقارير المالية والمحاسبية   8/3

ي مجال نظم 9/3 
 . (ARS 9/4) المعلوماتيستخدم تطبيقات الحاسب الآلىي وتكنولوجيا المعلومات فز

ز 10/3   . (ARS 10/4) الأداء يوظف نتائج البحوث لتطوير الأعمال وتحسي 

 الاعمالالمهارات المهنية والعملية لخري    ج برنامج نظم معلومات 

اتيجيةيضع الخطط    11/3  . (ARS 11/4) المعلوماتوسياسات الأعمال المتعلقة بنظم  الإسي 

 . (ARS 12/4) الإدارية يصمم الهياكل تنظيمية ويربطها بنظم المعلومات 12/3 

 . ( ARS 13/4) التسويقيةيعد دراسات الجدوى والخطط   13/3

وعات   14/3  . (ARS 14/4) الاستثماريةيحلل ويقيم المشر

نت وقواعد   15/3 مجة والأنظمة والأدوات المستندة إلى الإني   . (ARS 15/4) البياناتيستخدم لغات الير

ي مجال نظم المعلومات 16/3 
 . (ARS 16/4) الإداريةيستخدم تقنيات التحليل الكمي بفعالية فز

 . (ARS 17/4) الإداريةيعد تقارير وإحصائيات ووثائق لمساعدة مستخدمي نظم المعلومات 17/3 

ي المنظمات   18/3
جاع معلومات الحاسب الآلىي فز  . (ARS 18/4) المختلفةيطبق مهارات حماية واسي 

 :مهارات عام  ة: يجب أن يكون الخري    ج قادرا على ان 4

 . (ARS 1/5) يدير الوقت بفعالية وكفاءة  1/4

ي الآخرين بكفاءة وفعالية  2/4
 . (ARS 2/5) يتواصل ويؤثر فز

ي فريق  3/4
 . ( ARS 3/5)  يعمل فز

ي   4/4
 . (ARS 4/5)  ينمي معارفه وأفكاره ولديه الحافز المستمر للتعلم الذات 

ي حل المشكلات الفردية والمؤسسية بكفاءة  5/4
 . (ARS 5/5) عاليةيستخدم الأساليب الملائمة فز

 . (ARS 6/5) يحاور ويناقش أثناء تقديم العروض والتقارير بصفة عامة6/4 

 . ( ARS 7/5) ذاتيايتعامل مع ضغوط العمل ويتكيف معها   7/4

 . (ARS 8/5)يطور ويحسن من أدائه   8/4

ي العمل  9/4
ي يستخدم مصطلحات نظم المعلومات الإدارية فز

 . (ARS 9/5)  المهتز

ية   10/4 ز  . (ARS 10/5)يتعامل مع مؤسسات الأعمال المختلفة باللغة الإنجلي 


