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ىالتوظيف:ى ي
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 التصميمىوالتخطيطى

 والتنفيذىوالتقييم
 

وحدةىالجودةىومجموعاتىعملىالتوجيهىدليلى

ىوريادةىالاعمالى ي
 المهن 

 

ىللعلومىالإداريةىالمتقدمةىوالحاسباتى بالمعهدىالعالي
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ىتمهيدى

ى ىىىالرغبةىىتعتي  ي
 
ىىىمنتجىىكعضوىىىالتواجدىىىف ي

 
ىىىالمجتمعىىف ،ىىبالنسبةىىوخاصةىىالطلابىىلجميعىىالأساسيةىىالحاجةىىهي ىىلسعيهمىىىنظراىىىللخريجير 

ىىى.ىىاللائقىىىالعملىىطريقىىعنىىمستقلةىىحياةىىنحوىىىالتحولىىال ي
 
ءىىالتشغيلىىإلىىالطريقىىفإنىىنفسه،ىىالوقتىىوف ىىفمنى.ىىالعقباتىىىمنىىبالعديدىىىملي

ىىأنىىكماى.ىىلهاىىىالمطلوبةىىوالمهاراتىىالمتاحةىىالعملىىفرصىىعنىىأوىىىالعملىىسوقىىىعنىىكافيةىىمعلوماتىىىعملىىعنىىالباحثير ىىىلدىىىتتوفرىلاىىىىناحية،

ى ىىتحدياتىىالعملىىأصحابىىىيواجهىالآخر،ىالجانبىىوعلى.ىضعفهىومواطنىقوتهىىونقاطىىباهتماماتهىىدرايةىعلىىليسىىالخريجير ىىمنىىكثير ي
 
ىىف

ى:ىىلديهمىىالمتوفرةىىالوظائفىىلشغلىىالمتقدمير ىىىأنسبعلىىىىالعثورى ي
ةىىىىأعدادىىىبعضهمىىيواجهىىحير ىىىفق  ىىىالمتقدمير ىىىمنكبير ىىمناسبير ىىىالغير

ىىىماىىىغالباىىىالوظائف،ىىلهذه ي
 
كاتىىتعان ةىىالشر ىىىالصغير ي

 
ىىعنىىىللإعلانىىوالمعرفةىىالوسائلىىىإلىىىتفتقرىىىإنهاىىىحيثىىىأساساىىىمتقدمير ىىىعلىالعثورىىىىف

ىىى،المعهدىىىسعىيوىىى.ىىفعالىىنحوىىىعلىالشاغرةىىىىوظائفهاى ي
 
ىىىملتقياتىالتوظيفىىتعزيزىىىإلىى،حرصةىعلىخريجيهىىإطارىىىف ىىدعمىىىأجلىىمنىىوالمحلي

ىىىالعملىىعنىىالباحثير ى ي
 
ىىىوسياساتىالعملىىالياتىىالدليلىىهذاىىىويوثق.ىىعملعلىىىىللحصولىىسعيهمىىف ي

 
.ىىالتوظيفىىىملتقياتىىوتنفيذىىىتخطيطىىف

ىىىوالهدف ىىىللقائمير ىىىمرجعاىىىيكونىىأنىىهوىىىالدليلىىىهذاىىىمنىىالرئيسي ي
الملتق  ىىىالتوجيهىىعملىىومجموعاتىىعلى ي

الجودةىىىالوظيق  ىىبلجانى

كاءىىباعتبارهم ىىىرئيسيير ىىىشر ي
 
ىىىعملىىعنىىالباحثير ىىىمنىىالعديدىىىآمالىىوتتعلقىى.ىىالتوظيفىىملتقياتىىىتنظيمىىف ي

 
ىىىمصىىىف ي

 
الجميعىىىىجهودىىىتضافرىىىف

ىبالمعهدىى ي
 
ىسوقىالعملىىمعىىمشاركةىىف ىالمعهدىىىعملىىفرصىىىإيجادىىىأجلىىىمنىىممثلي ىىآمالهمىىىتحقيقىىىعلىىىتساعدىىىالذكورىوالاناثىىمنىىلخريجير 

ىىىالدليلىهذاىىيشاركىأنىىونأمل.ىوالاجتماعيةىالاقتصادية ي
 
 .ىىالآمالىهذهىتحقيقىف

ىىىعنىىىالدليلىىهذاىىىإعدادىىىتم ىللعلومىالإداريةىالمتقدمةىوالحاسباتىىىلوحدةىالجودةىالمديرىالتنفيذيىىىىدكتورىعمادىبيومي ىى،ىبالمعهدىالعالي

اتىىعلىىىالدليلىىاستندىىىكماى ىورؤساءىاللجانىالقائمةىعلىىىالطويلةىىالخي  للسادةىأعضاءىهيئةىالتدريسىرؤساءىمعيارىالطلابىوالخريجير 

ى ي
ى.ىتنظيمىالملتق 

ىواللهىالموفق...،ى

ىالمديرىالتنفيذيىلوحدةىضمانىالجودةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  د/ىعمادىبيومي

ى

ى

ى

ى

ى

ى

 ى
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ى

 ىىمقدمةىى1

كاتىالمشاركةىبقائ ىالىمةىالشر ي
ىتملتق  ي

ىدورتهىالثانيةىوظيق  ي
 
ىف

اتيجياتىالمعهدىى1/ى1 ىاسي 

ىى2/ى1 ي
ىدورىإدارةىالملتق 

ىىمفهومى3/ى1 ي
 ىىالتوظيفىملتق 

 ىىالتوظيفىملتقياتىلعقدىىىتحالفاتىتشكيلى4/ى1

ىىتصميمى2  ىىالتوظيفىملتق 

ىىمنىالهدفى1/ى2  ىىالتوظيفىملتق 

ىىالتوجهى1/ى1/ى2ىىىىىىى ي اتيج   ىىالاسي 

اتىوضعىى2/ى1/ى2ىىىىىىى  ىىمؤشر

ىىاحتياجاتىىتقييمى2/ى2  ىىالتوظيفىملتق 

 ىىعملىىعنىالباحثير ى:ىالرئيسيةىالمستهدفةىالمجموعةى1/ى2/ى2ىىىىىىى

 ىىالعملىأصحابى:ىالرئيسيةىالمستهدفةىالفئةى2/ى2/ى2ىىىىىىى

كير ىىنوعى3/ى2/ى2ىىىىىىى
ىالمنطقةىىمقابلىالقطاع:ىالي 

ىىالخدماتى4/ى2/ى2ىىىىىىى ي
 ىىالحدثىأثناءىتقدمهاىىىيجبىالن 

ىىتنظيمىىفريقىمهامىى3/ى2  ىىالتوظيفىملتق 

 ىىالفريقىىإدارةى1/ى3/ى2ىىىىىىى

 ىالعامةىالعلاقاتى2/ى3/ى2ىىىىىىى

اكى3/ى3/ى2ىىىىىىى  ىالعملىىصاحبىإشر

 ىىاللوجستيةىالجوانبى4/ى3/ى2ىىىىىىى

 ىىوالإعلاناتىالجرافيكىتصميمىى5/ى3/ى2ىىىىىىى

 ىىالإداريىالدعمى6/ى3/ى2ىىىىىىى

 ىوالمتابعةىالتقييمى3

ىىالتقييمى1/ى5ىىى  ىىالداخلي

 ىىعملىعنىالباحثير ىىآراءى2/ى5ىىى

كاتىآراءى3/ى5ىىى ىىىالشر

(ىى4 ي
ىالملاحقى)نماذجىالملتق 

ى

ى

ى

ى

 المحتويات 
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ى

ى

كاتىأسماء ىىالمشاركةىوالمؤسساتىىالشر ي
 
ىىف ىىالتوظيفىملتق  ي

 
 ىىالثان

ىىى       
ً
ىىىالماليةىوالمؤسساتىالبنوك:ىأول  الكي 

 مصىىبنكى-1

ىىالخدماتىىقطاعى–ىىالقاهرةىبنكى-2  الماليةىغير

 (ىEBank)ىالصادراتىلتنميةىىالمصيىالبنكى-3

 (ىمصىى–ىالمصفيةىىالعربيةىالمؤسسة)ىىABCىىبنكى-4

ىىالمعهدىى-5 ي
 
 المصيىىالمركزيىللبنكىىىالتابعى–ىىالمصف

كات:ىىثانيًاىى         المتقدمةىىوالهندسةىىالتكنولوجياىىشر

كةى-6  للاتصالاتىىWEىشر

كةى-7 ىىوالدفعىىالتقسيطىلخدماتىىأمانىىشر ي
ون   الإلكي 

كةى-8 ىىوالذكاءىالمعلوماتىلتكنولوجياىىىسيكريتىىشر  الاصطناعي

كةى-9  للابتكارىىNGىىشر

كةىى-10  ىىST Smart Technologyىشر

اىى     
ً
كاتى:ىىثالث يةىىوالمواردىىالأعمال،ىريادةىىالتدريب،ىشر  البشر

كةىى-11  Nile Wiseىشر

كةىى-12  Skills Clubىشر

 Growth Levelىىأكاديميةىى-13

كةىى-14  AODىشر

 الإداريةىللعلومىىالمصيىالتمير ىىمركزىى-15

 أيزيكىىى–ىAIESECىىمنظمةى-16

كات:ىىرابعًاىى     ىىالقطاعىشر ي ىىالطن   والصجي

ىى-17  للعيونىىالكتاراكتىومركزىىمستشق 

كةىى-18  الدوائيةىMed DigiVerseىشر

كات:ىخامسًاىىى            الهندسيةىىوالخدماتىالبناءىوموادىىالإنشاءاتىشر

كةىى-19  البناءىىموادىىلصناعةىىسافيتوىىشر

كةىى-20 ىىشر ي
 
 للمقاولاتىىالدسوف

 الهندسيةىىوالخدماتىللتدريبىىىالإسكندريةىمركزى-21

كةىى-22  CAD Mastersىشر

 ركاتئمة الشقا
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كات:ىىسادسًاىى       الماليةىىوالأسواقىىالاستثمارىىشر

كةىى-23  الماليةىالأوراقىىلتداولىىV.I Marketsىشر

ىىالنموذجى-24 ي
 
 المصيىىالمصف

كات:ىىسابعًاىىى        ىىالتجاريىالقطاعىشر  والخدمي

 ماركتىىاللهىىفتحىسلسلةىى-25

كةىى-26  والجرانيتىىىالرخامىلتصديرىىالإيمانىىشر

اىى        
ً
كات:ىثامن  المتخصصةىىالشر

كةىى-27  Sports Academyىشر

كةىى-28  Special Inkىشر

ى"ىمؤسسةى-29
بق َ
َ
رىوي

َ
 "الأث

 "ىشبابيةىىفرصة"ىمؤسسةى-30

 

ىىلحضورى ي
ىىالملتق  ي ىىىالتسجيلىيرج  ي

 
ىىاللينكىف  :ىالتالي

 

ىىالرابطىخلالىىمنىالآنىسجل          :ىالتالي

https://forms.gle/8Dt4zgUTpNBjVwH39 

ىىالمعهدى:ىالمكان  ىىى     ىىالمتقدمةىالإداريةىللعلومىىالعالي

 ىىى       ىىأبريلىى28ىىالإثنير ى:ىالتاري    خ

اىى10ىالساعةىمن
ً
ىىىصباح  ىىى        ىمساءىًى2ىىحن 

 

ىفقطىىالمسجلير ىىوالطلابىللخريجير ىىإلاىىبالدخولىيسمحىىلنىانهىالعلمىمع

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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ى

ى ىىىكانواىىىسواءىىللأفرادىىىبالنسبةىىمعقدةىىأنظمةىىىالعملىىىأسواقىىتعتي  ي
 
ىىالجانبير ىىىهذينىىىتفاعلىىىويتطلبىى.ىىالطلبىىأوىىىالعرضىىىجانبىىىف

ى.ىىالآلياتىىنمىىسلسلةىىخلالىىمنىىالمساعدةىىعلىىالحصولىىبكفاءة، ي
 
ىىتلعبىىىأنىىللمؤسساتىالتعليميةىىيمكنىىالصدد،ىىهذاىىىوف

ىىىرئيسياىىىدوراى ي
 
ىلمتطلباتىسوقىالعملىىطريقىىعنىىالعملىىأسواقىىف

ً
ىىإلىىىالدليلىىهذاىىىويسعى.ىىاعدادىخري    جىيمتلكىمهاراتىوفقا

ىىىبمفاهيمىىىالمتعلقةىىالجوانبىىأهمىىىعنىىىعامةىىلمحةىىتقديم ىىالدليلىىىويرتكزى.ىىوتقييمهىىوتنفيذهىىله،ىىىوالتخطيطىىالتوظيف،ىىملتق 

ىالتوظيفىملتقياتىتنظيمىعلىقدرتهىتعزيزىىمنىتمكنهىللمعهدىىأداةىتقديموىىتعظيمىالاستفادةىمنىملتقياتىالتوظيفىعل

ىيحرصىعلىتقديمهاىلطلابهىوخرجيهىخدماتهىمنىكجزء ي
ى.ىىالن 

 

 

ىمنىادارةىالمعهدى
ً
لإيجادىفرصىتشغيلىىىالعملىىخطةىىىوحددت.ىىأعمالهاىىىجدولىىعلىىجريجيهاىىىتشغيلىىقضيةىىتوضعىىىوحرصا

ىوتنميةىالمهاراتىالمهنيةىوريادةىالاعمالىللطلاب ىىىعملىىفرصلتأهيلهمىلىىللخريجير  ى،ىىوأفضلىىأكي  ووضعىخططىالتحسير 

ىىى،وبرامجىتدريبيةىمفعلةىللتنميةىالمهنيةىبناءىعلىالتغذيةىالراجعة ي
ىىىوالن  ىىفعالةىىىأدواتىىبوصفهاىىىالتوظيفىىملتقياتىىإلىىتشير

العىىلتحسير ى سوقى لمتطلباتى وملاءمتهى ى التعليمي نامجى الي  نامجملىىفاعليةى بالي  ىىىوالتعريفى لخريجيهىىىالعلمي وخدماتهى

 .ىومؤسساتىعملهم

 

 

ىىىتقوم ي
ىالتنميةىمهاراتهمىالمهنيةىمنىالطلابىىىىعملىىىعنىىالباحثير ىىىبتسجيلىىإدارةىالملتق  ي

 
ىف ،ىوالراغبير  ىىوتوفرىمنىالخريجير 

ىوورشىالعملىالخاصةىبالمهاراتىىىىلهم ي
ىوالتقن  ي

،ىالمحادثاتىالمهنية،ىحلقاتىالتوجيهىوالإرشادىالمهن  ي
المعرضىالتوظيق 

ىىىتخاطبىىىكماى.ىىالمهنيةىلمتطلباتىسوقىالعملى ي
كاتىىإدارةىالملتق  ىىىالشاغرةىىبالوظائفىىتزويدهاىىىلتطلبىىىالشر ىىمنىىىتتمكنىىىحن 

ىليسىبهاىوظائفىىعملىىعنىىوالباحثير ىىىالوظائفىىىتوفيقىىخدماتىىتقديم ي
كاتىالأخرىىالمشاركةىوالن  ،ىوكذلكىتطلبىمنىالشر

ىورشىالعملىالخاصةىبالمهارات ىوريادةىالاعمالىىتقومىىذلك،ىىإلىىوبالإضافة.ىىشاغرىبتوفير ي
ىىعمليةىىىبدعمىىلجنةىالتوجيهىالمهن 

ىىوإعدادىىىالعمل،ىىطلبىىىاستماراتىىوملءىىىالمهنية،ىىأهدافهمىىىتحديدىىىعلىىىالخريجير ىىىمساعدةىىخلالىىىمنىىىعملىىىعنىىالبحث

تهمىى ىىالأعمال،ىىىريادةىىعلىىالتشجيعىىأوىىىالتدريبىىمثلىىىأخرى؛ىىخدماتىىإلىىىوإحالتهمىىالوظيفيةىىالفرصىىواستكشافىىالذاتية،سير

الخريجير ىىىتقومىىكماى.ىىالأمرىىىلزمىىإذاى متابعةى ىىىلجنةى ىىىىمنىىىلكلىىىالعملىىىسوقىىىمعلوماتىىبتوفير ىىعملىىىعنىىالباحثير ىالخريجير 

كات ىلمتطلباتىسوقىالعملىىىىوالشر
ً
التدريبيةىوفقا امجى ىالمعلوماتىعنىالمهاراتىوالي  التدريبىتوفير ىوذلكىوكذلكىلجنةى

ى ي
 
ى.ىالخطةىالتدريبيةىللطلابىلوضعهاىف

 مقدمة .1

 

 استراتيجيات المعهد 1.1

 

.12 التوظيف دور إدارة ملتقي   
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ى

 

ىىىىمقابلةىىىخلالهىىىيتمىىحدثىىالتوظيفىىملتقياتىىمثلت ىىىمعىىعملىىىعنىىىالباحثير ىالطلابىوالخريجير  كاتىىمنىىىعددىىىممثلي ىالشر

ىالبيانات،ىىىقواعدىىىاستكمالىىمثلىىالأخرىىىالخدماتىىمنىىعددىىىعلىىىالحصولىىخلالهىىيتمىىحيث.ىاللازمةىىىالوظائفىىمعىللموائمة

ية،ىىالمواردىىىإدارةىىأوىىىالعمالةىىبشأنىىالمشورةىىوتقديم ءىىكلىىوقبلىىوأولاىىىالتدريب،ىىفرصىىعنىىومعلوماتىىالبشر ي
ىالوظائفىىعنىىشر

ى.ىىشاغرة

اىىىقدراىىىتتيحىىكماى ىىىالمجتمعير ىىىالعملىىوأصحابىىالطلابىوالخريجير ىىىبير ىىىالمعلوماتىىتبادلىىمنىىكبير ي
 
ىويستفيدىىىواحد،ىىمكانىىف

ىىىبشكلىىالحدىىىمنىىالجانبير ىىىكلاى ىملتقياتىىتتيحىىذلك،ىىإلىىوبالإضافة.ىىوالتوظيفىىىالعملىىعنىىالبحثىىمنىىىكلىىتكلفةىىمنىىكبير

ىىىالسبب،ىىولهذاىىى.ىلهماىىىالفائدةىىذاتىىالمعلوماتىىجمعىىىفرصةىىللجانبير ىىىالتوظيف ىىللغايةىىىفعالةىىخدمةىىالتوظيفىىملتقياتىىتعتي 

المتقدمةىوالحاسباتىىقدمهاىي الإداريةى للعلومى ى العالي ىىحافراىىىالتوظيفىىملتقياتىىاعتبارىىىيمكنىىذلك،ىىعلىىوعلاوة.ىىالمعهدى

ى.ىىاللائقىالعملىىظروفىلتعزيزى

 

ى

ى ىىالمركبةىالأحداثىمنىالتوظيفىملتقياتىتعتي  ي
ىىتتطلبىىالن 

ً
ىىإعدادا

ً
 :ىعلىنجاحهاىويعتمدىى،دقيقا

 ىىدقيقة،ىمعلوماتىعلىبناءىالقراراتىاتخاذى •

 ىالمناسبة،ىالمستهدفةىالفئةىاختيارى •

 ىالمستهدفة،ىالفئةىإلىصحيحىبشكلىىالوصول •

 ىبكفاءة،ىالمتاحةىالمواردىىاستخدام •

ىىالمصوفاتىتجنبىأجلىمنىىالمعنيةىالجهاتىمعىىالتعاون • وريةىغير ىىالازدواجيةىأوىىالص  ي
 
 .ىىالعملىف

ىىىالتخطيطىىقبل ىىىىلهىىخطةىىوضعىىالمفيدىىىمنىىالتوظيف،ىىلملتق  ي
ىىمجموعةىىىإلىىللانضماموتحديدىاللجانىالمنوطةىبملفىالملتق 

ىىىالإطارىىلوضعىمعاىىالعملىىالمشاركةىللجهاتىيمكنىىالعمل،ىمجموعةىتحديدىىوبمجردى.ىالعملى  .ىىالحدثىلهذاىىالمفاهيمي

ىىىالجهاتىىتتمثل ي
ىىىللمعهدىىقيماىىىدعماىىىتوفرىىىأنىىىيمكنىىالن  ي

 
ىوتنفيذىىىىتخطيطىىف ىىىالتوظيفىىملتق  ي

 
،ىىالمجتمعىىومنظمات:ىف ي

ىالمدن 

ىىجزءاىىىالجهاتىىهذهىىتشكلىىوعادةى.ىىالتدريبىىىومراكزىىىوالجامعاتىى،والجمعياتىالاهليةىىوالنقابات،ىىالمستثمرين،ىىوجمعيات

ىىالتوجيهىعملىىمجموعاتىمن ي
ى.ىىالوظيق 

ى

ى

.13  مفهوم ملتقي التوظيف 

.14  تشكيل تحالفات لعقد ملتقيات التوظيف  
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ى

ى

ىىىيسعىىىىعماىىىواضحةىىفكرةىىوجودى وريىىتحقيقهىىإلىىىالتوظيفىىملتق  ىىالأهدافىىىتحديدىىىذلكىىىويشمل.ىىالحدثىىهذاىىىلنجاحىىض 

ىىىالأجلىىىطويلة ي
ىىىسيسهمىىىالن  ىىىالتوظيفىىملتق  ي

 
ةىىىالأهدافىىوكذلكىىىتحقيقها،ىىف ىىالمستهدفة،ىىىوالفئاتىىالحدث،ىىلهذاىىىالمباشر

، ي
انيةىوالإطارىالزمن  ىىالأهدافىىتحقيقىفرصىزادتىالعمل،ىمجموعةىأعضاءىلجميعىىواضحةىالنقاطىهذهىكانتىىوكلماى.ىوالمير 

ى.ىىمثمراىىالمعنيير ىىالمصلحةىأصحابىبير ىىالتعاونىوكانىالمتوقعة

 

ى

ىىىواضحىىهدفىىتحديدىىىالهامةىىالأمورىىىمن ىالفئاتىىواختيارىىىبالتمويلىىيتعلقىىفيماىىىأولوياتىىوضعىىعلىىيساعدىىىلأنهىىالتوظيفىىلملتق 

يطةىىسهلة،ىىالقراراتىىواتخاذىىىالتخطيطىىعمليةىىكانتىىكلماىىىواضحا،ىىالهدفىىكانىىكلماى.ىىالصلةىىذاتىىالمستهدفة ىقدىىىيكونىىأنىىشر

ىىمنىىالهدفىتحديدىىأثناءىالعملىىىمجموعةىىضمنىالمشاركير ىىالمصلحةىأصحابىكافةىىمراعاةىتم ى.ىالملتق 

ىى

ى

ى ىىأولوياتىالتوظيفىىلملتق  ى:ىىهي

ىىمستوىىرفع)ىورسالةىالمعهدىىىرؤيةىتعزيزى • ىىبالخدماتىالوعي ي
 (ىالمعهدىلطلابهىوخريجيهىقدمهاىيىالن 

 ىبوظائف،ىمعينةىمستهدفةىفئةىمنىىخريجيهىمنىىمعير ىىىعددىىإلحاق •

ىسوقىالعملىىدعم • ىعنىكوادرىمؤهلة،ىوتسويقىىىىممثلي ىوأعضاءىالبحاثير  ىمنىالطلابىوالخريجير  ىتجمعىكبير ي
 
لمنتجاتهمىف

 ىهيئةىالتدريسىوالهيئةىالمعاونة

ىىبياناتىقاعدةىوتحديثىتعزيزى •  ىىالشاغرة،ىالوظائفىبياناتىوقاعدةىعملىعنىالباحثير ىالخريجير 

ىىىيخدمىىأنىىالمبدأ،ىىحيثىىمنىىيمكن،ىىكماى ىىىالأغراضىىهذهىىكلىىالتوظيفىىملتق  ي
 
ىتركير ىىىهناكىىيكونىىأنىىيجبىىولكن.ىىالوقتىىنفسىىف

ىىىأوىىىواحدىىىبعدىىىعلىىىخاص اتيجيةىىالاحتياجاتىىعلىىبناءىىالأبعادىىىهذهىىىمنىىأكي  ىىىالمدىىىىطويلةىىوالأهدافىىالاسي  ي
ىىتحددهاىىىالن 

انيةىاعتباراتىعنىفضلاىىالمعينة،ىالعملىمجموعة  .ىىالمتاحةىىالمير 

ى

ى اتىىمنىىىسلسلةىىعلىىالاتفاقىىيعتي  ىىىتحقيقىىمدىىىلقياسىىالمؤشر ىىأمرىىىمنه،ىىالمرجوة(ىىالأهداف)ىىللهدفىىالتوظيفىىملتق 

ى اتىأنىىمنىوللتأكدى.ىأساشي ىىعلىىترتكزىىأنبىيجىمنها،ىالغرضىتخدمىالمؤشر  .ىىمعينةىمعايير

ى2 ي
ى.ىتصميمىالملتق 

2.1 ى  ي
التوظيفىالهدفىمنىالملتق   

ىالتوجهىى1.1.2 ي اتيج  الاسي   

اتىى2.1.2  وضعىمؤشر
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ى ىىىالأطرىىىمن"ىىSMARTىىسمارت"ىىنهجىىويعتي  ي
ىىىواسعىىنطاقىىعلىىتستخدمىىالن  ي

 
اتىىوضعىىف ىىىSMARTىىوكلمةىىالمؤشر ىىاختصارىىىهي

يةىىلكلماتىىالأولىىللأحرف ىىىتمثلىىىإنجلير  ىىىأيىىىمعايير ىىىناجحىىمؤشر "يكونىىىأنىىىوهي ى:ى ىىقابلى"ىى،"للقياسىىقابل"ىى،"موضوعي

ى"،ى"ىالصلةىىذوى"ى،"للتحقيق ي
 
 ".ىىمحددىوقتىوف

ىىوهذه اتىىالأمثلةىبعضىهي ىىللمؤشر ي
ى"ىسمارت"ىنهجىتتبعىىالن  ي

 
ى:ىىالتوظيفىملتقياتىسياقىىف

ى • ي
ىملتق  ي

 
ىف  التوظيفىعددىالطلابىالمشاركير 

ىىشاركواىىالذينىعملىىعنىالباحثير ىوىىالخريجير ىىعددى • ي
 
ىالىف  .ىىملتق 

ىسوقىالعملىعددى • ىىشاركواىىىالذينىممثلي ي
 
ىىف  .ىىالملتق 

ىىخلالىالمتاحةىالوظائفىىعددى •  .ىىالملتق 

ىالباحثير ىىىعددى • ىىىانعقادىىىأثناءىىوظيفةىىوجدواىىىممنىعملىىعنىىالخريجير  ىىاستمارةىىىخلالىىمنىىالتحققىيمكن)ىىالتوظيفىىىملتق 

 (.ىىالراجعةىالتغذية

ىىىىعملىىعنىىالباحثير ىىىنسبة • ىىىشاركواىىىممنمنىالخريجير  ي
 
ىىىف ىىىانعقادىىىمنىىشهورىىىثلاثةىىبعدىىىوظائفىىعلىىوحصلواىىىالملتق  ىىالملتق 

ىىىالمشاركير ىىىالعملىىأصحابىىمعىىالشخصيةىىوالمقابلاتىىالهاتفيةىىالمتابعةىىمكالماتىىخلالىىمنىىالتحققىىيمكن) ي
 
ىىىف  (.ىىالملتق 

اتىىأنىىىمنىىالتأكدىىىإن ىىىأيىىنجاحىىقياسىىمؤشر ىىىللتوظيفىىملتق  ي
ىىاستخلاصىىىعلىىىويساعدىىىالمساءلةىىيعززى"ىىسمارت"ىىنهجىىتتبعىىالن 

 .ىىالمستقبليةىالتوظيفىملتقياتىخلالىىللتحسير ىىواضحةىدروس

ى

ى

اكىىإن ىىىالعملىىمجموعةىىىأفرادىىىجميعىىاشي  ي
 
اتىىالأهدافىىمنىىكلىىأنىىمنىىللتأكدىىىمفيدىىىالاحتياجاتىىتقييمىىإجراءىىف ىواقعيةىىوالمؤشر

ىىالمشاركةىالمعنيةىىىللجهاتىالخاصةىىالأجلىىطويلةىوالأهدافىالمستهدفةىالفئاتىباحتياجاتىصلةىىوذات ي
 
ىىف  .ىىالملتق 

اتيجية،ىقراراتىىاتخاذىىعلىالعملىمجموعةىىتساعدىىسوفىجيداىىىتوثيقاىىالموثقةىالاحتياجاتىإن ىىفيماىىالمثالىىسبيلىعلىاسي 

كير ىىىالعملىىىأصحابىىوطبيعةىىالمهن،ىىونوعيةىىالمستهدفة،ىىبالفئاتىىيتعلق
ىىىوالي  كير ىىىمقابلىىالقطاعي

ىىالمستوىىىىعلىىالي 

 .ىىالمقدمةىالخدماتىوأنواعى،المنطقة

،ىىىواسع،ىىنهجىىىمعىىىالتكيفىىتختارىىىقدىىىأوىىىالسابقةىىالمجالاتىىمنىىكلىىمنىىىمعير ىىىجانبىىعلىىالعملىىمجموعةىىتركزىىىوقدى ىىوبالتالي

ورةىىىليسىىىفإنه حةىىالفئاتىىمنىىفقطىىواحدةىىفئةىىاختيارىىىبالص  ىىىالمقي  ي
 
ىىالمجموعةىىىلخصائصىىممثلةىىبوصفهاىىىالدليلىىىهذاىىىف

،ىىالعملىىوأصحابىىالمستهدفة، وريىىمنىليسىىالمثال،ىىسبيلىىىعل.ىىالخىىالمحتملير  كير ىىىسيتمىىكانىىإذاىىماىىتقررىىىأنىىالص 
ىىعلىىالي 

ىىومعى.ىىالمجموعتير ىىىكلتاىىىمعىىللتعاملىىالحدثىىهذاىىىتصميمىىىيمكنىىحيثىىى،طفقىىالمكتبيةىىىالمهنىىأوىىىفقطىالتخصصيةىىىىالمهنى

ىالتوظيفىتقييمىاحتياجاتىى2.2 ي
ملتق   
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ىىىأنىىإلىىالإشارةىىتجدرىىىذلك، ىىتدرسهاىىىأنىىالعملىىمجموعةىىعلىىيجبىىتبعاتىىلهىىنطاقاىىىأوسعىىنهجاىىىأوىىىنطاقاىىىأضيقىىنهجاىىىتبن 

ىىبماىىبعنايةىوتراقبهاى اتيجيةىالأهدافىمعىيتماشر اتىالاسي  ىىنجاحىقياسىومؤشر  .ىىالتوظيفىملتق 

 

ى

اىىالتوظيفىىبملتقياتىىيوجدىىىماىىىعادة الخريجير ىىىعملىىىعنىىالباحثير ى:ىىالأوليةىىالمستهدفةىىالمجموعاتىىمنىىىعاىنوىثلاثةى ىمنى

كير ىىىيمكنىىعمل،ىىىعنىىىالباحثير ىىىجانبىىىعلى.ىىالعملىىأصحابالطلابىوىوى
ىىمهنىىىالمثال،ىىسبيلىىىعلىىىالمهن،ىىمنىىىمعير ىىىنوعىىىعلىىىالي 

 .ىىمكتبيةىىمهنىأوىىتخصصية

ىأثناءىىالاعتبارىىىبعير ىىىاحتياجاتهمىىأخذتىىإذاىىىإلاىىىينجحىىلنىىالمستهدفةىىالفئاتىىإلىىالوصولىىلأنىىالقرارات،ىىهذهىىىفهمىىالمهمىىومن

 .ىىالحدثىلهذاىىالتخطيط

 ىىالعمرى(ى١

الخريجير ىىىعمريةىىفئاتال منى ىىىإن.ىىتستهدفهاىىىأنىىالتوظيفىىلملتقياتىىيمكنىىالمشاركةى ىىىالعمريةىىبالفئةىىالوعي ي
ىىسيتمىىىالن 

ىىىستساعدىىىاستهدافهاى ي
 
ىىىمناسبةىىدعايةىتصميمىىف

 
ىىىأفضلىىبشكلىىالإعلاميةىىالموادىىىصياغةىىتعديلىىوف ىىللمجموعةىىجاذبيةىىوأكي 

ىمتنوعةىىواحتياجاتىىمختلفةىىمهنيةىىتفضيلاتىىأيضاىالمستهدفةىىىىالعمريةىىىلفئاتلىىيكونىىقدىىىذلك،ىىإلىىىوبالإضافة.ىىالمستهدفة

ىىبالمشورةىيتعلقىفيماى ي
 .ىىتناسبهاىىالن 

ىىالنوع(ى٢  ىىالاجتماعي

ىىىىالعملىىمجموعةىىفإنذلكىىىى،للطلابىوالخريجير ىىىالجنسير ىىىمنىىكلىىاحتياجاتىىلتلبيةىىالتوظيفىىملتقياتىىتمىتصميم تعطي

ىىىلجنسير ىلىىاهمية
ً
ىمعا ىىى،منىالطلابىوالخريجير 

ً
اكىىىكانىىإذاىىىالمعهد،ىلذلكىىىهدافىلأىىوفقا ىىبير ىىىمنىىالنساءىىمنىىمعير ىىىعددىىىإشر

،ىىىهذاىىىأهداف ىىىويتمىمراعاةىذلكىىىالملتق  ي
 
ىىىىالاعتبارىىىف ي

 
ىىىمواعيدىف ي

ىىأنهاىىىمنىىىللتأكدىىىالمعروضةىىوالمهنىىالحدثىىومكانىىى،المتلق 

 .ىىاتالفئكلىىىاحتياجاتىتناسب

 التخصصيةىوالمكتبية:ىالمهنىنوع(ى٣

ىعل ي
ىالملتق  ي

 
ىف كير 

اىىىالتخصصيةىىمهنالىىيتمىالي  ىالجانبىىىى،اوىنظمىالمعلوماتىىالماليةىىأوىىىالإداريةىىبالوظائفىىترتبطىىماىىىوكثير ي
 
وف

اىماىترتبطىىالاخرىالمهنىالمكتبية كير ىىىفإنىىذلك،ىىجانبىىإل.ىىالشخصيةىوالعمليةىىالمهاراتبىىوكثير
ىمنىىمعينةىىأنواعىىعلىىالي 

كاتىنوعىيحددىىماىىىغالباىىالذيىهوىىىالوظائف ىىالشر ي
ىىبالمشاركةىستهتمىالن  ي

 
ىىف  .ىىالملتق 

ى

ىعنىعملىمنىالخريجير ىىالمجموعةىالمستهدفةىالرئيسية:ىى1.2.2 ىالباحثير 
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ى

ى

ىىىالثانيةىىالرئيسيةىىالمستهدفةىىالمجموعة ي
 
ىىىف ىىىالتوظيفىىملتق  كاتىىهي ىىىالشر ي

ىىىالخدمةىىأوىىىالمنتجىىنوعىىحيثىىمنىىتختلفىىالن  ي
ىىالن 

كاتىىأيىىوحجمها،ىىتقدمهاى ةىىالصغرىىىالمتناهيةىىالشر كاتىىأوىىىوالمتوسطةىىوالصغير ةىىىالشر ى.ىىالكبير ي
 
حىىىمنىىىالدليل،ىىهذاىىىف ىىالمقي 

كاتىىبير ىىىالتميير ى ةىىالشر كات)وىىالكبير ةىىىالشر ىىمنىىىالشديدىىىالاختلافىىإلىىىالمجموعتانىىهاتانىىىتميلىىىحيثىىى،ى(والمتوسطةىىالصغير

يةىمواردهاىىىوهياكلىالتسويقىحيث  .ىىالبشر

كات(ى١ ةىالخاصةىىالشر  ىىالكبير

كاتىىتميل ةىىالشر ىىىإلىىىالكبير ىىىإعلاميةىىموادىىىتوفير ةىىىمنىىىمزيدىىىولديهاىىىلتوزيعهاىىىأكي  ىىىالخي  ي
 
ى.ىىالتعيير ىىىمجالىىف ىتحتاجىىقدىىىفإنهاىىىوبالتالي

ىىىالفعالةىىللمشاركةىىأقلىتوجيهاى ي
 
ىىف  .ىىالتوظيفىملتق 

كات(ى٢ ةىالمتوسطةىالشر  ىىوالصغير

كات ةىىالمتوسطةىىالشر يةىىمواردىىىهياكلىىوكذاىىىللتعيير ىىىمحدودةىىمواردىىىلديهاىىىوالصغير ى.ىىمحدودةىىبشر ىىىتكونىىقدىىىوبالتالي ىىأكي 

ىىىبالمشاركةىىالأمرىىىيتعلقىىعندماىىىالمشورةىىلتقديمىىاحتياجاى ي
 
ىىىف ىىىيكونىىقدىىىذلك،ىىومع.ىىالتوظيفىىملتق  ىىوسيلةىىىالتوظيفىىملتق 

كاتىلتلكىىىتكلفةىوأقلىفعالة  .ىىلديهاىىالشاغرةىالوظائفىلشغلىوىىلتسويقىنفسهاىىالشر

ى

ى

ىىىوغاياتىىلأهدافىىتبعاى كاتىىسيحددىىىماىىىوهوىىىما،ىىمنطقةىىأوىىىقطاعىىعلىالحدثىىيركزىىىأنىىيمكنىىالتوظيف،ىىملتق  ىىالمدعوةىىالشر

 .ىىالمعروضةىالوظائفىونوع

ى(ى١  ىىالقطاعي

ىفيهىاختيارىىىىللقطاعاتىالمشاركةىىالعملىىىمجموعةىىالاختيارىمن ىىفرصىىىحيثىىمنىىالعاليةىىلإمكانياتهىىنظراىىىمعينةىىتقطاعايراعي

ىىىمعير ىىىنقصىىبسببىىىأوىىىوالنمو،ىىالعملى ي
 
قطاعىتداولىىىى،قطاعىالبنوكىىالمهمةىىىالقطاعاتىىمنىىىذلكىىىعلىىأمثلةى.ىىمحددةىىىمهاراتىىف

ىىى،الأوراقىالمالية ي
هاىقطاعىالغذان   .ىىوغير

ىىالنهجىىويتمير ى ىىعلىىالسهلىىمنىىيجعلىالوضوحىىهذاىىفإنىىذلك،ىىإلىبالإضافة.ىىبالتسويقىيتعلقىىفيماىىملامحهىىىبوضوحىىالقطاعي

ىىعملىىعنىالباحثير ى ىىالوظائفىنوعىعنىفكرةىتكوينمنىالخريجير  ي
هاىىيتوقعواىىانىيمكنىالن  ىىمنىىتوفير ي

ى.ىىالتوظيفىملتق 

ى

 

أصحابىالعملىىالمجموعةىالمستهدفةىالرئيسية:ىى2.2.2  

ىالقطاعىمقابلىالمنطقةىى3.2.2 كير 
 نوعىالي 
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 ىالمنطقة(ى٢

كزىالىتم ىىعامىبشكلىأيضاىىي  ىسوقىالعملىعلي ىىممثلي ي
 
ىيحرصىعليهاىىىلأهدافىاىىحيثىانىمنى.ىللمعهدىىالمحيطةىالمنطقةىف ي

الن 

ىى نامجىوخدماتهىلخريجيهىىالمعهدىهي بالي  بالمعهدىالتعريفى المحيطةى المنطقةى ى ي
 
بىىىلكن.ىىف ىكانىهدفناى ىىهوىىىالتوظيفىىىملتق 

كاتىإلىىالوصولى ىىشر ي
 
ىىىمنىالخريجير ىىعملىىعنىىالباحثير ىىيكونىىأنىىالمتوقعىمنىىىحيثىانهىأوسع،ىجغرافيةىىمنطقةىىف ىىقدرةىىأكي 

ىىالمواقعىىإلىللانتقالىىوالاستعدادىىالحركةىعل ي
ى.ىالمتاحةىىالعملىىفرصىمنىىالمزيدىىتمثلىىالن  تيبىوالتأكيدىىلمنظمير ىاىوعلي الي 

ىكيفيةىالانتقالىىىىعملىىعنىىوالباحثير ىىىالعملىىأصحابىىمنىىلمعىك ىىىأخرىىىأماكنىىمنمنىالخريجير  ي
 
 .ىىمشاركتهمىىلضمانىىالمنطقةىىف

ىىالخدمات ي
ىىىيجبىىالن 

 

ىىىيكونىىأنىىىيمكنىىىالعمل،ىىوأصحابىىالطلابىوالخريجير ىىىبير ىىىالتقاءىىنقطةىىكونهىىإلىىبالإضافة ىىلتقديمىىىفرصةىىىالتوظيفىىملتق 

ىىأنىىىويمكنىىىالندوات،ىىأوىىىالأجنحةىىخلالىىىمنىىالخدماتىىهذهىىىتقديمىىىويمكنى.ىىالخدماتىىأوىىىالأنشطةىىمنىىواسعةىىىمجموعة

ىىيستهدف ،ىإماىىالملتق   .ىىالعملىأصحابىأوىىالطلابىوالخريجير 

 ىالأجنحة(ى١

ى كةىىلكلىىتخصصىىمحددةىىمساحةىىهي ىىىانعقادىىىمكانىىداخلىىمشاركةىىشر كةىىممثلوىىىفيهاىىىيقدمىىالتوظيفىىملتق  ىالمؤسسةىىأوىىىالشر

ىىما،ىنوعاىىمنظمىالتفاعلىليكون.ىعندهاىىيتوقفونىالذينىللطلابىوالخريجير ىىمعلومات ىىداخلىىفواصلىتركيبىويتم.ىىورسمي

ىىانعقادىىىمكان  .ىىالملتق 

 ىوالتوفيقىالمطابقة(ى٢

ىىىالأجنحةىىخلالىىىمنىىالمقدمةىىىالرئيسيةىىالخدمات
 
ىاستخدامىىيتمىىهنا،.ىىالتوفيقىىأوىىىالمطابقةىىتشملىىالتوظيفىىملتقياتىىف

كةىىلكلىىىالمخصصىىىالمكانىىمساحة ىىىوالدخولىىىبها،ىىالخاصةىىالمعلوماتىىلعرضىىشر ي
 
ىىىحوارىىىف ى،الطلابىوالخريجير ىىىمعىىمباشر

ىىىالاتفاقىىيتمىىوقدى.ىىالمطلوبةىىوالاستماراتىىالنماذجىىىوتقديمىىىبالعمل،ىىالصلةىىذاتىىالمعلوماتىىىومناقشة ي
 
ىىعلىىىالأحيانىىىبعضىىىف

 .ىعقودىىوتوقيعىمقابلات

 ىىالوظيفيةىالمشورة(ى٣

كاتىىالوظيفيةىىالمشورةىىأخصائيوىىىيقدم ىىىفرصهمىىىلتعزيزىىىللطلابىوالخريجير ىىىالمشورةىىبالشر ي
 
.ىىمناسبةىىوظيفةىىعلىىالحصولىىف

ىىىالتقييمىىإجراءىىوكيفيةىىوظيفية،ىىخطةىىوضعىىكيفيةىىحولىىالمشورةىىتقديمىىذلكىىىيشملىىوقدى ي
ىىالاهتماماتىىواكتشافىىالذان 

ىىىالعملىىقطاعاتىىوتحديدىىىالمهنية،ىىالأهدافىىمنىىمجموعةىىوتحديدىىىوالضعف،ىىالقوةىىونقاطىىالخاصة ي
ىىجيدة،ىىىفرصاىىىتقدمىىالن 

 .ىىمنتظمىبشكلىوظيفةىعنىالبحثىوكيفية

ىى3.2.2 ي
ىيقدمهاىالمعهدىاثناءىالملتق  ي

 الخدماتىالن 
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 ىىالأعمالىىريادةىدعم(ى٤

ىوالطلابىىبعضىىىيفكرىىىقدى ىىىالخريجير  ي
 
ىىىالمشورةىىتقديمىىويمكن.ىىبأجرىىىللعملىىكبديلىىمشاري    عىىأصحابىىيصبحواىىىأنىىىف ي

 
ىىبعضىىىف

،ىأجنحة اتيجياتىعمل،ىخطةىوضعىكيفيةىىمثلىموضوعاتىىوتشملىالملتق   ىىإلخىوالمحاسبة،ىالتسويق،ىواسي 

ىىالتمويلى(ى٥  ىىالصغرىىالمتناهي

ىىىيفكرونىىىالذينىىللخريجير ىىىيمكن ي
 
ىىالتمويلىىىعنىىىمعلوماتىىعلىىالحصولىىىتجارياىىىعملاىىىيديرونىىبالفعلىىىأوىىىتجاريىىعملىىىبدءىىىف

ى ىىخلالىىمنىالأعمالىىريادةىدعمىىوعنىالصغر،ىالمتناهي ي
 .ىوأجنحتهىالملتق 

 ىىالتدريبىفرص(ى٦

ةىىاستفادةىىتحققىىأنىىىيمكنىىاضافيةىىخدمةىىهناك ىىىللطلابىوالخريجير ىىىكبير ىىىوهي ىىمنى.ىىالتدريبىىفرصىىعنىىالمعلوماتىىتوفير

ىىىمشاركتهمىىخلال ي
 
ىىىف ىىىيمكنىىالتوظيف،ىىملتق  ىىيمكنىىكماىىىالمحتملة،ىىالمستهدفةىىالفئاتىىإلىىالوصولىىالتدريبىىخدماتىىلمقدمي

 .ىىللتوظيفىوقابليتهمىمهاراتهمىتعزيزىىكيفيةىىعنىىومعلوماتىأفكارىىعلىىالحصول

 ىىندوات(ى٧

ىىىللمشاركير ىىىتقديمهاىىىويتمىى،وورشىالعملىىالندواتىىخلالىىمنىىمقدمةىىخدمات ي
 
ىىمحدد،ىىىولوقتىىقبلىىمنىىىمحددةىىساعاتىىف

ىىىحيثىىىالأجنحة،ىىمنىىىبدلاى ي
ىىىالمقدمةىىالخدماتىىتتطلبىىماىىىوعادة.ىىيشاءونىىكماىىىويخرجونىىىالزوارىىىيأن  ي

 
ىىالمزيدىىىالندواتىىهذهىىف

ىىىنفسهىىالمحتوىىىأنىىيجبىىكماىىىالوقت،ىىمن ىىىوالتفاعلاتىىالحواراتىىمنىىتنظيماىىىأكي  ي
ىىىتجرىىىالن  ي

 
ىىأمثلةىىىومن.ىىالاجنحةىىف

ةىىىكتابة:ى"التوظيفىىملتقياتىىخلالىىالمقدمةىىىالندواتىىموضوعات ىىالبحثى"ىى،"الشخصيةىىالمقابلةىىمهاراتى"ىى،"الذاتيةىىالسير

ىىىجدولىىىعلىىىبناءىىالدوراتىىهذهىىىوتقدم".ىىالشخصيةىىأنماطىىىأنواع"و"ىىوظيفةىىعن ي
ى.ىىزمن  ي

ىىتقريباىىىالأولىىالندوةىىىتبدأىىىأنىىىوينبعى 

ىىىالافتتاحىىمنىىساعةىىبعدى ىىىالرسمي ىىقبلىىىالندواتىىقاعاتىىأوىىىأماكنىىجميعىىعلىىالتعرفىىمنىىالمشاركير ىىىتمكير ىىىأجلىىمنىىىللملتق 

ىىىالندوةىىاختيارى ي
ا،ىىالمشاركير ىىىعددىىىكانىىوإذاى.ىىيريدونهاىىىالن  ىىىبالتوازيىىعقدهاىىىفيمكنىىمختلفةىىالندواتىىوموضوعاتىىكبير

 
ىنفسىىف

 .ىىالوقت

المنظمة.ىىمنظمىىبشكلىىوتمارينىىمختلفةىىتقديميةىىعروضىىالندواتىىوتشمل اللجنةى منى ى ي
ىىىوينبعى  علي الطلابىىىىالتنبيهى

مىأنىوالخريجير ى ىىبالجدولىواىيلي   ي
ورةىكذلكىىىللندوات،ىالزمن  امىبص  ىىبالحضورىىالالي    .ىىالندوةىنهايةىحن 

ى

ى

ى
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ى

ى

ىىىبتنظيمىىالمعنيةىىالعملىىىمجموعةىىاتفاقىىبمجردى اتىىالأهدافىىعلىىىالملتق  ىوالأولوياتىىىالمستهدفةىىوالفئاتىىوالمؤشر

ى.ىىالمنظمةىىالمجموعةىىأفرادىىىبير ىىىوالمسؤولياتىىالأدوارىىىتوضيحيتمىىىىالمقدمة،ىىوالخدمات ي
ىىىبشكلىىالمهامىىتوزي    عىوينبعى  ىىواقعىي

ىىعلىىوبناء.ىالفريقىأعضاءىبير ىىالعملىتوزي    عىكيفيةىىحولىأمثلةىالتاليةىالمهامىوتمثل.ىأعضائهاىىإمكاناتىعلىبناءىالفريقىعل

،ىىحجم ىىىأوىىىواحدىىىشخصىىالوظائفىىىبهذهىىيقومىىأنىىيمكنىىىالملتق  ،ىىمصدرىىىإلىىبعضهاىىىإسنادىىىأيضاىىىويمكن.ىىأكي  ي ىىأوىىىخارج 

 .ىىالمتاحةىالمواردىىعلىبناءىمتخصص

ى

ى

افىىالفريقىىإدارةىىمهامىىوتشمل ىىىوتنفيذىىىوالتنظيم،ىىالتخطيط،ىىذلكىىىويشمل.ىىالحدثىىجوانبىىجميعىىعلىىالإشر ىملتق 

 .ىىالرئيسىالتنفيذيىلمعيارىالطلابىوالخريجير ىىالفريقىىإدارةىتضمىأنىىيجب.ىالتوظيف

ى:ىىالمسؤولياتىوتشمل

انيةىالمتصلةىالنفقاتىمراقبة • ياتهىالحدثىبمير   .ىىومشي 

اف • ىىىالتسويقىىعلىىالإشر ىىىالعملىىىأصحابىىمعىىىوالعلاقاتىىاللوجستيةىىوالجوانبىىعنهىىوالإعلانىىللملتق  ىىالعاملير ىىىوتوفير

، ي
 .ىىوالعملياتىبالملتق 

وطىىمعىىتتوافقىىالتوظيفىىإجراءاتىىأنىىىمنىىالتأكدى.ىىالمصلحةىىأصحابىىجميعىىمعىىالحوارىىىإدارة • .ىىعليهاىىىالمنصوصىىالشر

ىىىبماىىىالفريق،ىىلأعضاءىىوالأنشطةىىوالمهامىىالمسؤولياتىىإسنادى ي
 
ىىىللمساعدةىىمتطوعير ىىىتحديدىىىذلكىىىف ي

 
ىىالتوعيةىىعملياتىىف

 .ىوالتنفيذى

ىىلتنفيذىىىإلخ...ىىالمطلوبةىىوالإمداداتىوالموارد،ىالعاملير ىىجميعىىأنىمنىالتأكدى • ىىمتاحةىىالتوظيفىملتق  ي
 
 .ىالمحددىىالوقتىىف

،ىىالتقييم)ىىالحدثىىوبعدىىىأثناءىىوالمتابعةىىىالرصدىىىأنشطة • والخريجير ىىىمتابعةىىالداخلي ىأصحابىىىمعىىىلمتابعةىىاوىىىالطلابى

 (.ىىالعمل

 .ىىالنهائيةىالتقاريرىىإعدادى •

ى

ى

ى

ىالتوظيفىى3.2 ي
 مهامىفريقىتنظيمىملتق 

التنفيذيىلمعيارىالطلابىوالخريجير ىىإدارةىالفريقى1.3.2  
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ى

ى

ىوريادةىالاعمالىىىتشمل ي
وريةىىالمهامىىىجميعىىلجنةىالتوجيهىالمهن  ىىىالحدثىىلتغطيةىىالص  ي

 
ىىرعاةىىعلىىىوالحصولىىالإعلامىىوسائلىىىف

 .ىىوعارضير ى

 :ىىالمسؤولياتىوتشمل

 ىىذاتىالصلةىىومهامىلأنشطةىالتخطيط •

ى • اتيجيةىمعلوماتىتوفير  .ىالتسويقيةىوالموادىىالتوعيةىموادىىلإعدادىىاسي 

 .ىىالإعلاميةىالتغطيةىمتابعةىوكذلكىىالتوعيةىموادىىوتوزي    عىطباعةىبشأنىالتنسيق •

 .ىىموافقتهمىعلىىوالحصولىبالرعاةىالاتصال •

ىىأساسىعلىىوالمعلنير ىىالعارضير ىىاختيارىىعمليةىإدارة • اتيجيةىمعايير  .ىاسي 

ى • اتيجيةىىمدخلاتىىىتوفير وريةىىوالنماذجىىىالوثائقىىلصياغةىىاسي  الطلابىىىىمنىىىلكلىىىالتسجيلىىاستماراتى":ىىىىبحيثىىالص 

ىتقييمىىىاستمارةىىىعمل،ىىىعنىىالبحثىىاستمارةىىمنىىىنموذجىىىالعمل،ىىأصحابىىدعوةىىخطابىىالعمل،ىىوأصحابىىوالخريجير ى

كات ىىىالمشاركةىىالشر ي
 
،ىىىف ىىىدليلىىونموذجىىالملتق  كاتىىبأسماءىىالتوظيفىىملتق  ىىالعملىىىوفرصىىبهمىىالاتصالىىوكيفيةىىالشر

 .ىىلإدراجهاىضمنىالخططىالتدريبيةىللطلابىوالخريجير ىىقبلهمىىمنىالمتاحةىىوالتدريب

ى

ى

امهمىىالعملىأصحابىبجذبىالمتعلقةىالأنشطةىجميعىذلكىىيشمل كاتهم)ىوالي   ى(ىوشر  .ىىالتوظيفىبملتق 

 :ىىالمسؤولياتىوتشمل

 .ىىالصلةىذاتىوالأنشطةىىالمهامىتخطيط •

اتيجيةىوضع • اكىاسي   .ىىالعملىىأصحابىلإشر

ىىىوبعدىىىوأثناءىىقبلىىالعملىىأصحابىىمعىىىالتواصل • ورية،ىىالموادىىىوإعدادىىىالملتق  ىىىبماىىىالص  ي
 
ىىالعملىىىمتطلباتىىإلىىتوجيههمىىذلكىىىف

 ىىاللائق

 .ىىالعملىصاحبىىبياناتىجمع •

ىىوالتعييناتىالعملىصاحبىىمشاركةىوتقييمىرصدى • ي
 .ىىعنهاىىرضائهىومدىىىبهاىىقامىالن 

ى

الخريجير ىلجنةىمتابعةىى2.3.2  

ىوريادةىالاعمالىى3.3.2 ي
 لجنةىالتوجيهىالمهن 
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ى

ى

ى ىىوالأفرادىمتاحةىىىوالخدمات،ىىوالإمدادات،ىىاللازمة،ىىالمعداتىىوجميعىىالمكانىىأنىىمنىىبالتأكدىىىالمتعلقةىىالمهامىىجميعىىوتغطي

 .ىىومتوفرة

 :ىىالمسؤولياتىوتشمل

ىىالتخطيط • ي
 .ىىاللوجيسن 

ىىىلمكانىىوتصميمىىتخطيطىىوضع • ىالأجنحةىىىلأماكنىىخريطةىىوعملىىالندوات،ىىواماكنىىالأجنحةىىترتيبىىمثل)ىىالملتق 

ىىوالندوات،  (ىذلكىىإلىىوماىىالإعاقةىذويىالأشخاصىوصولىوتيسير

ى • ي
ىمكانىانعقادىالملتق  افىعلىتجهير  ،ىومكاتبىاجنحةمنىىالاشر  ىىإلخىوكراشي

 (.ىىالطوارئىإجراءات)ىالسلامةىإجراءاتىتحديدى •

اء • وريةىوالخدماتىوالإمداداتىالمعداتىجميعىشر  .ىىالص 

ىىىللعملىىالمطلوبير ىىىللأفرادىىىالتخطيط • ىىىالدعمىىوطبيعةىىعددىىىحيثىىمن)ىىبالملتق  ي
 
ىىالمتطوعير ىىىمنىىمجموعةىىمثلىىالإضاف

 (.ىىالطلاب

ى

ى

ىىىبماىىىالحدث،ىىلهذاىىىاللازمةىىالبصيةىىالموادىىىلجميعىىتصميمىىعملىىالجرافيكىىىتصميمىىيضم ي
 
ىىالمعلوماتىىىوموادىىىالشعارىىىذلكىىىف

ى.ىالدعايةىىوموادى ي
افىىتحتىىالجرافيكىىىتصميمىىيتمىأنىىدائماىىىوينبعى  ىىبذلكىىىالمكلفةىىالعملىىمجموعةىىأعضاءىىأحدىىىمنىىدقيقىىإشر

 .ىىالعلميةىللمادةىىملاءمتهاىىومدىىىوالتجانسىىالاتساقىلضمان

 :ىىالمسؤولياتىوتشمل

 .ىىالصلةىىذاتىوالأنشطةىىللمهامىخطةىىوضع •

ىىبماى)ىالبصيةىالهويةىتصميم • ي
 
ى(ىىالشعارىذلكىىىف  .ىالتوظيفىلملتق 

 .ىىالعملىفريقىمنىآخرينىىأعضاءىمعىبالتشاورىىالدعايةىىموادىىطباعةىتصميم •

 .ىىللمكانىومخططىالارشاديةىىالعلاماتىوضعىبشأنىاللوجستيةىالجوانبىعنىالمسئولىللفريقىىالمشورةىتقديم •

ى

ى

 الفريقىالتنفيذيىللمواردىالماديةىوالتسهيلاتىى4.3.2

 تصميمىالجرافيكىوالاعلاناتى5.3.2
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ى

ى

ىىىعملىىفريقىىأعضاءىىلمساعدةىىالمطلوبةىىالعامةىىالسكرتاريةىىوأعمالىىالمكتبيةىىالمهامىىالإداريىىالدعمىىيشمل .ىىالتوظيفىىىملتق 

ىىالمساعدةىالتوثيقىهذاىىيشملىوقدى ي
 
هاىىالاجتماعاتىوتنسيقىالتسجيلىعملياتىبعضىإجراءىف  .ىىالأعمالىىمنىوغير

ى

ىىىالتخطيطىىوتم ىللعلومىالإداريةىوالحاسباتىىتوظيفىىىلملتق  ى.ىىالمعهدىالعالي
ً
ىلتسلسلىىللىىوفقا ي

تنفيذىأنشطةىالتوعيةىىالزمن 

ىالتوظي وي    جىلملتق  ىوالي  ىفىالموضحىبالجدولىالتالي

ى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ى

 

 

 

 

 

 الدعمىالاداريى6.3.2
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ى

ى

ىىىالتقييم:ىىوهىىانعقاده،ىىبعدىىىتتمىىالتوظيف،ىىملتقياتىىبتنظيمىىتتعلقىىهامةىىىعناضىىىثلاثةىىهناك كاتىىمعىىوالمتابعةىىالداخلي ىىالشر

ىعنىالعملىمنىالخريجير ىىمعىىوالمتابعة ىوالباحثير   .ىالطلابىوالخريجير 

ى

ى

ىىىالتقييمىىيسمح ىىىعملىىلمجموعةىىالداخلي ىىىكانىىمدىىىأيىىإلىىبرصدىىىالملتق  ىىالعديدىىىتحسير ىىىيمكنىىكيفىىومناقشةىىناجحاىىىالملتق 

ىىىالعملياتىىمن ي
 
اتىىمقارنةىىذلكىىىبعدىىىويمكن.ىىالمستقبلىىف ىىىالنجاحىىمؤشر ي

ىىىالفعليةىىبالأرقامىىتحديدهاىىىسبقىىالن  ي
ىىالتوصلىىىتمىىالن 

ىىالتقييمىاستمارةىعينة.ى)إليهاى ي
ىىالذان  ي

 
 (ىالمرفقاتىف

ى

ى

ىعنىعملىمنىالخريجير ىىىآراءىىمعرفة ىوالباحثير  ىلتحديدىىىهامةىىمعلوماتىىالعملىىلمجموعةىىتوفرىىىسوفىىالطلابىوالخريجير 

ىىىكانىىإذاىىىماى الطلابىىىتقييمىىاستماراتىىوتجميعىىتوزي    عىىعمليةىىعلىىالسيطرةىىلصعوبةىىونظراى.ىىلاىىىأمىىناجحاىىىالتوظيفىىملتق 

عن ى والباحثير  ى الخريجير ىىىعملىىوالخريجير  ىىى،منى ي
الطلابىىىىعددىىىمعىىلقاءاتىىعقدىىىةالمساعدىىالفرقىىمنىىيطلبىىأنىىينبعى 

ىىخلالىوالخريجير ى ىىجانيهمىىمنىالشاملىىوالتقييمىالتنظيمىبشأنىملاحظاتهمىىىعلىوالحصولىالملتق   .ىىالتوظيفىلملتق 

ى

 

كاتىمنىىالراجعةىالتغذيةىىإن ىىإلىىوبالإضافة.ىىلاىىأمىالحدثىهذاىىىعنىراضونىىالعملىأصحابىىكانىىإذاىىىماىىلمعرفةىمفتاحىهوىىالشر

ىىىذلك، ي
ىىىبعدىىىأشهرىىىلبضعةىىاستدامتهاىىىعنىىفضلاىىىبوظائف،ىىىالإلحاقىىحالاتىىعددىىىرصدىىىينبعى  ىىىكماى.ىىالتوظيفىىملتق  ىىالمتابعةىىىتعتي 

ىىىىالهاتفيةىىوالمكالماتىىالشخصية، ي
بالملتق  توثيقهاى تمى ى ي

الن  البياناتى قواعدى ،ىىعملىىفريقىىجانبىىمنىمنىخلالى ىىأوىىىالملتق 

كاتىىالراجعةىالتغذيةىاستمارةىعينةىىانظرى.ى)الهامةىىالمعلوماتىهذهىىلجمعىىأدواتىالمتابعةىخطابات ىىللشر ي
 
 .ى(لمرفقاتاىف

ى

ى

ى

ى

ى.ىالتقييمىوالمتابعةى3

 لجنةىالقياسىوالتقويمى

ىى1.3  التقييمىالداخلي

 اراءىالطلابىوالخريجير ىى2.3

ىسوقىالعملىى3.3 كاتىوممثلي
 اراءىالشر
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ى

ى

ى(1نموذجى)

ىىىلتصميمىملخصةىاستمارة  التوظيفىىملتق 

 ىإرشاديةىأسئلة

ىىماى ؟ىىالمتاحةىىالماليةىالوسائلىىهي ىللملتق 
 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى

ىىالماليةىالمواردىىىستتوفرىىهل ي
 
ىىالمستقبل؟ىف

 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى
ىىماى ؟ىىالأجلىىالطويلةىالأهدافىهي ىىىللملتق 

 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى
ىىماى ةىالأهدافىهي ؟ىىالمباشر ىىللملتق 

 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى
ى ىىمن  ي

ىىىالحدث؟ىهذاىىعقدىىينبعى 
 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى

ىىماى ىالمستهدفة؟ىالفئةىهي
 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى

ىىماى ىىىالمستهدفة؟ىالفئاتىإلىللوصولىوسيلةىىأفضلىهي
 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى

ىىماى ىىالخدماتىهي ي
ىىوغايات؟ىلأهدافىوفقاىىتقدمىأنىىيجبىالن 

 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى
ىىماى ىىالخدماتىهي ي

ىىتقديمهاىىيمكنىالن  ي
 
انيةىضوءىف ىىىالمتاحة؟ىالمير 

 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى
ىىالطلابىوالخريجير ىىالمستهدفىمنىعددىالىكم ي

 
ىىىالحدث؟ىف

 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى
ىىماى ىىالموادىىهي ي

ىىىالحدث؟ىسيحتاجهاىىالن 
 ىى.....................ى.............................................................................................................................ى

ى

 ىىهامةىجوانب

ى  ىىالعملىوعىنىالجنس،:ىعملىعنىالباحثير ىالطلابىوالخريجير 

كةىحجم:ىالعملىأصحاب  ىىالشر

 ىىالمطلوبةىالمؤهلاتىالمتاحة،ىالوظائفىىأنواعىالتوظيف،ىإمكانية:ىالقطاع

كات،ىىوحجمىعددى:ىالمنطقة  ىىالسكانيةىوالكثافةىالشر

ى

ى.ىالملاحقى4
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ى(2نموذجى)

اتى  بياناتىومؤشر

 ى

ىىم ىالبيانىالمؤشر

ى1
ىىىعملىعنىالباحثير ىوىىالطلابىوالخريجير ىىعددى ىىشاركواىىالذينمنىالخريجير  ي

 
ىف

ى ى.ىالتوظيفىملتق 
ى

ى2
ىىىىعددى ىىىفوراىىىعملىىفرصىىوجدواىىىالذينىىىعملىىىعنىىىالباحثير ىالخريجير  ي

 
ىىىف ىىملتق 

ى.ىىالتوظيف
ى

ىندواتىوورشىالعملىالتنميةىالمهنيةىوريادةىالاعمالعددىالطلابىى3 ي
 
ىف ىىالمشاركير 

ىىالمتاحةىىالشواغرىىعددىى4 ي
 
ىىف ىى.ىىالتوظيفىملتق 

ى5
ىىىىمشاركةىىنسبة ىىشهرىىىبعدىىىعملىىفرصىىوجدواىىىالذينىىعملىىعنىىالباحثير ىالخريجير 

ى.ىىالحدثىمنىىواحدى
ى

ىىالمسجلير ىىالخريجير ىىعددىى6 ي
 
ىى.ىىالصلةىذاتىالبياناتىقاعدةىف

ىسوقىالعملىعددىى7 كاتىوممثلي
ىىشاركواىىالذينىالشر ي

 
ىىف ىى.ىىالتوظيفىملتق 

كاتى8 ىىعددىالندواتىوورشىالعملىالمقدمةىمنىالشر

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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ى(3نموذجى)

ىىدليلىجنموذى  متاحةىىوظائفىمعىالتوظيفىملتق 

كة  ....ى.............................................................................................................................ى:ىىاسمىالشر

كة ىىى..ى.............................................................................................................................ى:ىنشاطىالشر

ىىممثلوى  ىكةالشر

ى...........................................................................................................ى...........................ىى:ىالأستاذى

كةىبيانات  :ىالشر

 ..........................................................ىىى...........................................................................ىىى:ىالعنوان

يدى ىىالي  ي
ون   .......................................................ى:ىتليفونىىىىىىىى.....................................................ى:ىالإلكي 

 فرصىالوظائفىالمتاحةى

ىعددىالفرصىالوظائفىالمتاحةىىم

ىىى1

ىىى2

ىىى3

ىىى4

ىىى5

ى

ى:ىىالمتاحةىالتدريبىفرص

ىعددىالفرصىالوظائفىالمتاحةىىم

ىىى1

ىىى2

ىىى3

ىىى4

ىىى5

ى
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ى(4نموذجى)

كاتىدعوةىخطابىىنموذج  الشر

كة:ىى/ىالسادة  ىىشر

 ،ى.....ىوبعدىىطيبةىتحية

ىىىإلىىبالإشارة والحاسباتىىتوظيفىىىملتق  المتقدمةى الإداريةى للعلومى ى العالي ةىىىىبالمعهدى ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتاري    خب ىىعقدهىىالمزمعبالبحير

ىالموافق ىىىالمشاركةىىلتأكيدىىىدعوتكمىىيسعدناىىى2025/ى4/ى28ىىيومىالاثنير  ي
 
ىىىف ى.ىىالتوظيفىىملتق  ي

 
ىىسيتمىىالمشاركة،ىىتأكيدىىىحالةىىف

ىىجناحىتخصيص كتكمىللتعريفىبالملتق  ىىوالأنشطةىبشر ي
كةىتقدمهاىىالن  ى.ىىبهاىىالمتاحةىوالوظائفىالشر

ىىىهذاىىىسيكون ي
ىىىىطلباتىىلاستلامىىمناسبةىىفرصةىىالمتلق  كةىىوتعريفهمىى،ىوالطلابىعملىىعنىىالباحثير ىوالخريجير  اتىىبالشر ىوالممير 

ى ي
ىىىسيتمىىكماى.ىىتقدمهاىىىالن  كتكمىىعنىىمعلوماتىىتوفير ىىخلالىىىالطلابىوالخريجير ىىىعلىىىتوزيعهىىيتمىىكتيبىىعملىىخلالىىمنىىشر

، ىىىهذاىىىويتمىىالملتق  ي
 
ىىىالخدماتىىإطارىىىف ي

ةىىقدمهاىيىىالن  ىللعلومىالإداريةىالمتقدمةىوالحاسباتىبالبحير كاءهاىىىمعىىالمعهدىالعالي ىشر

 .ىىالسواءىىعلىوالطلابىوالخريجير ىىىالأعمالىلأصحاب

ىىىلذاى كةىىلديكمىىالمتاحةىىالعملىىىبفرصىىالمرفقةىىالاستمارةىىىتعبئةىىيرج  ىىضمنىىىلتضمينهاىىىالمتاحةىىللوظيفةىىوصفىىمعىىىبالشر

ىىكتيب  .ىىالملتق 

ضىىمن ىىىيعملىىأنىىالمفي  المستمرىللطلابىوالخريجير ىىىعلىىتوظيفالىىملتق  المهنيةىوالتعليمى التنميةى ى ىفرصىىوكذاىىى،توفير

ةىىعملىعنىير ىالباحثىالعملى ىللعلومىالإداريةىالمتقدمةىوالحاسباتىبالبحير ىالمعهدىالعالي ي  .ىىمنىخريج 

ىىتنظيمىيتمىوسوف ىىرعايةىتحتىالملتق  ةىىىوزارةىالتعليمىالعالي  ...................................ىىىمعىىبالتعاونومحافظةىالبحير

اكىاستمارةىتعبئةىبرجاء كةىلتمثيلىالموظفير ىىمنى(ى٢)ىعددىىترشيحىمعىالمرفقةىالاشي  ىىالشر ي
 
ىىف  ىىالهاتفىىرقمىوكتابةىالملتق 

 .ىىبهمىالخاص

امىوافرىىبقبولىوتفضلواى ى...،الاحي 

ىمديرىالتنفيذيىلوحدةىضمانىالجودةىىىىى

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ىىىىىىىىد.ىعمادىبيومي

ىعميدىالمعهدىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

ىعبدىالوهابىنجاىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ىأ.دىعلي
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ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى(5نموذجى)

كةىتسجيلىاستمارة  الشر

ى ىللعلومىالإداريةىالمتقدمةىىتوظيفىىملتق  ةالمعهدىالعالي  والحاسباتىبالبحير

:ىمقرىالمعهدىكىى ي
ىطريقىاسكندريةىالقاهرةىالصحراوي(ىى47)مكانىالملتق 

ىالموافقى :ىيومىالاثنير  ي
 (2025/ى4/ى28)تاري    خىالملتق 

كة:ى ىاسمىالشر

ىالعنوان:ى

ىالمحافظة:ى

ىفاكس:ىىتليفون

:ىىمسئولىالاتصال:ى ي
ىالمسمىالوظيق 

ىتليفونىموبايل:ى

كة ىللشر ي
ون  ىالموقعىالالكي 

كةى ىللشر ي
ون  يدىالالكي  ىالي 

ى

كةىحولىنبذه ى:ىىالشر

كةىومجالىعملهاى ىبرجاءىكتابةىنبذهىعنىالشر

ى

ى

ى

ى

ى

ى

 

ى

ى

ى

ى



  

 
 وزارة التعليم العالي 

بالبحيرة  للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسباتالمعهد العالي   

 وحدة ضمان الجودة 

 

ى     ىىوالتقييمىوالتنفيذىىوالتخطيطىالتصميم:ىالتوظيفىملتق  Page 24 of 30 
 

كة ىممثلوىالشر

ىىىالمسمبرجاءىكتابةىالاسمىوى ي
ىىىالوظيق  ي

ىالملتق  ي
 
كةىف كتكمىالموقرةىممنىسيشاركونىبحجرةىالعرضىالخاصةىبالشر ىشر  :ىىلممثلي

ىالاسم:ى -ى1

ىالمسمى ي
ىالتليفون:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى:ىالوظيق 

ى:ىالاسم -ى2

ى ي
ى:ىالتليفونىالمسمىالوظيق 

ىى:ىالاسم -ى3

ى ي
ىتليفونىالى:ىالمسمىالوظيق 

ى

ى:ىىالمتاحةىىالتدريبيةىالفرصىأوىىالمتاحةىىىالوظائف

  عدد الفرص المتاحة   الوظيفة

نامج التدريبر   ىىعددىالفرصىالمتاحةىى البر

ىىى متطلبات الوظيفة

ىمنىالجنسير ىى❑اناثىىىىىىىىىىىىىىىىىىى❑ذكورىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى❑ نوع المتقدم للوظيفة: 

ىاخريىى❑ىىىىىىىىىىىىىىىىىى2023ى❑ىىىىىىىىىىىىىىىىىى2024ى❑ دفعة الخري    ج المطلوبة

ىالخدمةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى❑ الموقف من الخدمة العسكرية  ىاوىانهي
ً
ىمؤجلىلمدةىلاىتقلىعنىعامىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى❑معافىنهائيا

ة المطلوبة ةى❑ الخبر ىثلاثىسنواتى❑ىىىىىىسنةىواحدةى❑ىىىىىبدونىخي   حن 

  ستشارك 
الندوات او ورش العمل الب 

  
كة عل  هامش الملتق   بها الشر

 

 

ى

ى
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ى(6نموذجى)

ىحضورىالندواتىوورشىالعملىنموذجىاستمارةىالتسجيلى ي
 
ىف ىالطلابىالراغبير 

ىعنىعملىى ىالباحثير  ىوالخريجير 

 استمارةىتسجيل

ى..........ى.............................................................................................................................ىى :الاس م

ى...............ىدفعةىتخرج:ى..................................................................................................................ى

ى..................ىالتقدير:ى....................................................................................................................ى

ى...ى.............................................................................................................................ىىى:الموبايلىرقم

يدى ىىالي  ي
ون  ى..ى:ى..........................................................................................................................ىالالكي 

ى..........ى:ى...........................................................................................................................ىمحافظة

ى

؟ ي
ىكيفىعلمتىعنىالملتق 

ى  ❑ ىىىى ❑ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلافتةىدعائيةىعنىالملتق   ورقةىدعائيةىعنىالملتق 

ىأتصالىىى❑ ي
نت/ىفيسبوكى   ❑ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىهاتق  ىالاني 

ىمنىصديقىى❑أعضاءىهيئةىالتدريسىوالهيئةىالمعاونةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىمنى ❑

ىتحديدهاىى ❑ ى........................................أخرىىيرج 

ى

ى

ى

ى

ى
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ى(7نموذجى)

ىنموذجىاستمارةىالبحثىعنىعملى

 لمعلوماتىالأساسيةىا

ى..ى.............................................................................................................................ى:ىبالكاملىالاسم

ى............ى:ى...........................................................................................................................ىالعنوان

ل   ول:ى.........................................................ىالهاتفىالمحم:ى..............................................ىالهاتفىالمي  

يدى ىىالي  ي
ون   ...........................................................................................................................:ىىالإليكي 

 المؤهلاتىالتعليميةى

ىىالمؤهل ى............................................................................................................................ى:ىالدراشي

 .....ى:ى...........................................................................................................................ىالتخرجىسنة

ةىالوظيفية:ىمنىالأحدثىإلىالأقدمى)إنىوجد(ى  الخي 

كىاسم ى.......ىة:ى..........................................................................................................................ىالشر

ةى :ى............................................................ىالفي   .............ىمن:ى...............................................ىىىىىىىىىالي

ىهذهىالوظيفة ي
 
ىقمتىبتحقيقهاىف ي

 (ابداىبفعل:ىاكتشفت/ىحققت/ىصممتى...إلخ)ىالانجازاتىالن 

 ................ى............................................................................................................................. -ى1

 ................ى............................................................................................................................. -ى2

ىحصلتىعليها ي
ى:الدوراتىالتدريبيةىالن 

ةى)منى -ى1 ى......................(ىىىىىىىىىىىىاسمىالدورةىالتدريبية:ى...............................................ىالفي   ...............ىالي

ى......................(ىىىىىىىىىىىىاسمىالدورةىالتدريبية:ى.....................................ى -ى2 ةى)منى...............ىالي
 ..........ىالفي 

ىيكتبىمنهاىبصورةىمختصىحسبىالقدرة.ى

ى....................ى.............................................................................................................................

ى...................ى.............................................................................................................................

الحقيقيةىفقدىتكونىموضوعىحديثىخلالىالمقابلةىالشخصيةىوهواياتكىىىىمهاراتكىاكتبىى:ى)الشخصيةىىالمهاراتىوالهوايات

ىالعمل ي
 
 (ىيمكنىاستخدامهاىوالاستفادةىمنهاىف

ى....................ى.............................................................................................................................

ى...................ى.............................................................................................................................

 :المعلوماتىالشخصية

ى...............ىتاري    خىالميلاد:ى...............................................ىىىىىىىىىىىىىىىالجنسية:ى.......................................ى

ى............................................ى:ىىالحالةىالاجتماعيةالموقفىمنىالتجنيدى)الذكور(:ى...........................ىىىىىىىىىىىىىىى

ى
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ى(8نموذجى)

ىالمش اركةىىاستمارةىتقييمىالش ركات ي
 
ىىف ي

 التوظيفىملتق 

ىالتوظي فىال ذيى ي
ىعىبداي ةىنش كرىس يادتكمىع لىمش اركتكمىبملتق  ي

 
ىللعلومىالإداريةىالمتقدمةىوالحاسباتىق دىف المعهدىالعالي

ة ىىىبالبحير ي
 
،ىونام لىأنىيك ونىه ذاىىمعى............................ىبالتع اونىىىىالمعهدىال ذيىت مىتنظيمه اىم نىخ لالىىىى2025/ى4/ى28ىىف

ى ي
ىق دىحق قىالأه دافىالمرج وةىم نىعق دهىولاق ىىتوقعاتك مىع لىالس واء.ىىىالمتلق 

ىالخدم اتىالمقدم ةىم نىخ لالىملتقي اتىى ىبرج اءىالتك رمىبالإجاب ةىع لىالأس  ئلةىال واردةىىىىالتوظي ف،وللعم لىع لىتحس  ير  ي
ىىوالن 

ىم نىى ىىدقائ ق،ىى10لنىتس  تغرقىأك ي  ىولكنه اىتس  همىبش  كلىكب ير ي
 
ى.ىتحقيقىافض لىالنتائ جىللجميعىف

  جدا التقييم م
   راض 

   ال  حد ما راض 
 غبر راض 

ىى 1 ىملتق  ي
 
ىدرجةىرضائكىعنىمشاركتكىف منىوجهةىنظرك،ىماىهي

ىالتوظيف؟ى
ىىىى

2 

ىالتوظيفىى منىوجهةىنظركىهلىكانىمكانىوموعدىتنفيذىملتق 
؟ى ىمناس بير 

ىىىى

ىوضحى ي
ىحالةىعدمىالرض  ي

 
ىالأسباب:ىف

ى

ى

ىتمىى 3 ي
ىعنىالمعلوماتىالن  ي

منىوجهةىنظرك،ىهلىكنتىراض 
؟ى هاىلكمىقبلىعقدىالملتق  ىتوفير

ىىىى

ىالتوظيف؟ى 4 ىعنىمستوىىتنظيمىملتق  ي
ىىهلىأنتىراض 

5 

ىالمعهدىهلىتوافقتىمهاراتى ي ىىىخريج  ي
 
المتقدمىلوظيفةىف

كتكم؟ى ىبشر ىمعىاحتياجاتىالتعيير 
ىالملتق 

ىلاىنعم

ىى

ىاذاىكانتىالإجابةىب ى"نعم"ىفماىهوىمعدلىالتوافق؟

ىى❑
ً
 %100- 90 تماما   متوافقة  ❑ى%ى100-ى90متوافقةىتماما

 %100- 90 تماما   متوافقة  ❑ %100- 90 تماما   متوافقة  ❑

ىهلىى 6 ي نامجىتلن  ىالي  ي ىاحتياجاتكم؟ىىكانتىمواصفاتىخريج 

 لا نعم

حاتكمىلتنميةىالمهاراتى اذاىكانتىالإجابةىب ى"لا"ىفماىهوىمقي 

نامج ىمواصفاتىخري    جىالي  ى:ىوتحسير 

ى

ى

ى

 

 

 



  

 
 وزارة التعليم العالي 

بالبحيرة  للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسباتالمعهد العالي   

 وحدة ضمان الجودة 

 

ى     ىىوالتقييمىوالتنفيذىىوالتخطيطىالتصميم:ىالتوظيفىملتق  Page 28 of 30 
 

 

  جدا التقييم م
   راض 

   ال  حد ما راض 
 غبر راض 

نامجى 7 ىوملاءمتهىىمستويىالرضاىعنىفاعليةىالي  التعليمي
ىلمتطلباتىسوقىالعملى

ىىىى

حات:ى ىإضافةىمقي 

ى

ى

ى

ى

حاتكمىوتعليقاتكمىل 8 ىإضافةىمقي  ىىنأىرج  ي
 
ىالاعتبارىف ي

 
خذهاىف

ىالملتقياتىالقادمةى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ىالخدماتىالمقدمة ىملءىهذهىالاستمارةىمماىيساعدناىعلىتحسير  ي
 
ىف  .ونشكركمىعلىوقتكمىالثمير 

اموتفضلواىبقبولىوافرى ى....،الاحي 

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى
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ى

ى
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ى
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