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ي   الطلاب خطة تدريب   برنامج نظم معلومات الاعمالوخريج 

 2025/ 2024 بالمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات

ي 
 
  تم وضع خطة التدريب بناءً علي نتائج تحليل استقراء سوق العمل للمهارات المطلوبة والفجوة المهارية، وراي المستفيدين وأصحاب العمل ف

ي تم تنفيذها، وتم وضع الخطة لتشمل  
نامج الت  ي الي  ي اظهرتها نتائج التحليل:  خريج 

ة متخصصةالمجالات الت  برامج للتنمية و   ،دورات قصير

ي أظهر التقنية/المهنية لسد الفجوات المهارية وتنمية المهارات العامة   ،والتأهيل لسوق العمل  المهنية والتعليم المستمر 
تها متطلبات سوق  الت 

 . العمل

 جهة التدريب 
العدد  

 المستهدف 
 مكان الانعقاد

توقيت 
 التنفيذ

 الفئة المستهدفة 
مدة  
نامج   الي 

 م اسم الدورة 

ي  أيام 1 الطلاب والخريجير   2024 داخل المعهد  300 مدرب خارج   1 فن القيادة 

ي  4202 داخل المعهد  100 مدرب خارج  أيام  1 الطلاب والخريجير     2 كيفية إدارة الوقت  

ي  4202 داخل المعهد  100 مدرب خارج  أيام 1 الطلاب والخريجير     
ة الذاتية اجتياز المقابلات و  كتابة السير

 الشخصية
3 

ي  ايام 1 الطلاب والخريجير   2024 داخل المعهد  200 مدرب خارج   4 عادات الناجحير   

ي  2420 داخل المعهد  100 مدرب خارج  أيام 1 طلاب المستوي الرابع والخريجير     5 البحث عن وظيفة 

ي  أيام 2 الطلاب والخريجير   2024 داخل المعهد  100 مدرب خارج   
الجوانب المالية والمضفية والتأهيل  

ي 
 
 لسوق العمل المضف

6 

ي   2024 داخل المعهد  300 مدرب خارج 
طلاب المستوي الثالث والرابع 

 والخريجير  
أيام 2 ي  

ان  ي والامن السيي   7 الوعي التكنولوج 

ي  أيام 2 الطلاب والخريجير   2024 داخل المعهد  100 مدرب خارج   8 الاعمال المضفية المختلفة للبنوك  
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ي  5202 داخل المعهد  200 مدرب خارج  أيام 1 طلاب المستوي الرابع والخريجير    ي  
 9 التخطيط المهت 

ي  5202 داخل المعهد  200 مدرب خارج  أيام  1 الطلاب والخريجير     10 التطوير والابتكار  

ي  5202 داخل المعهد  200 مدرب خارج  أيام 1 الطلاب والخريجير     11 إدارة الازمات  

ي  5202 داخل المعهد  100 مدرب خارج  أيام 1 طلاب المستوي الرابع والخريجير    21 كيفية التكيف مع بيئة العمل    

ي  5202 داخل المعهد  100 مدرب خارج  أيام 1 طلاب المستوي الرابع والخريجير     13 مهارات الاتصال الفعال  

ي مدرب  خارج  5202 داخل المعهد  200  أيام 1 الطلاب والخريجير    41 ريادة الاعمال    

ي  5202 داخل المعهد  300 مدرب خارج  أيام 2 الطلاب والخريجير     
تأسيس المشاري    ع ودور الشمول المالي  

ي دعم رواد الاعمال  
 
 ف

15 

ي  5202 داخل المعهد  200 مدرب خارج  أيام 2 الطلاب والخريجير     
ي تحقيق الشمول المالي  

 
الهيكل الإداري ف

 بالمجتمع  
16 

ي  5202 داخل المعهد  300 مدرب خارج  أيام 2 الطلاب والخريجير     
ات الاقتصادية لأسواق   تحليل المؤشر

 المال 
17 

داخلي مدرب  5202 داخل المعهد  200   
طلاب المستوي الثالث والرابع 

 والخريجير  
أيام 2 مجيات  مجة وتطوير الي  81 الي   

5202 داخل المعهد  200 مدرب داخلي  ايام 2 الطلاب والخريجير     19 التسويق الرقمي وإدارة المحتوي 

ي  5202 داخل المعهد  100 مدرب خارج  ايام 7 الطلاب والخريجير    ية(   20 المهارات اللغوية )اللغة الإنجلير 

5202 داخل المعهد  100 مدرب داخلي   
طلاب المستوي الثالث والرابع 

 والخريجير  
ايام 2  21 تحليل البيانات 
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   2025 –  2024 قائمة الدورات المنفذة عن العام
عدد المشاركير  من  

 الطلاب 
 م اسم الدورة  التاري    خ  القائم بالتدريب  جهة المدرب

68 
مطور اعمال بوحدة رواد النيل بالبنك 

 المضي لتنمية الصادرات
 1 البحث عن وظيفة   2024  اكتوبر  13 ا. أحمد علام  

ي  189
 
ة  خبير اداري ومضف  2 فن القيادة   2024اكتوبر   26 د./ محمود احمد عمير

75 
المحاض  والمتحدث العسكري الأسبق  

 بالقوات المسلحة 
 3 عادات الناجحير   2024نوفمي   3 العميد/ محمد سمير 

61 
الجامعة الامريكية   –دكتوراة ادارة الاعمال  

ا –  إنجلي 
 4 كيفية إدارة الوقت: وكيفية الصعود الي القمة    2024 نوفمي   17 د/ محمد بسيون 

72 
أستاذ الاقتصاد كلية الاقتصاد والعلوم  

 السياسية جامعة الاسكندرية  
2024نوفمي   24 د/ احمد الخطيب   

ة الذاتية اجتياز المقابلات و  كتابة السير
 الشخصية

5 

93 
 مدير الشمول المالي 1  

مطور اعمال2 بوحدة بالبنك المضي  
 لتنمية الصادرات 

 ا. سارة السيد1
 ا. أحمد علام2

2024ديسمي   3  
الجوانب المالية والمضفية والتأهيل لسوق  

ي 
 
 العمل المضف

6 

195 
ي ومكافحة الجرائم 

ان  مستشار الامن السيي 
ونية    الالكي 

ي    2024 ديسمي   8 د/ محمد محسن رمضان 
ان  ي والامن السيي   7 الوعي التكنولوج 

ي  55
 
ة  خبير اداري ومضف 2024ديسمي    11 د./ محمود احمد عمير  8 الاعمال المضفية المختلفة للبنوك  

177 
كة   Total logisticsمدير إدارة شر

solution للشحن والنقل البحري 
اير  16 أ/ نهي صالح  2025في  ي  

 9 التخطيط المهت 

187 
عميد المعهد   –أستاذ هندسة الكمبيوتر 

ة ا العالي للهندسة والتكنولوجي بالبحير  
اير  26 أ.د/ محمد محمد فؤاد  2025في  01 التطوير والابتكار    

164 
عميد المعهد   –أستاذ هندسة الكمبيوتر 

ة ا العالي للهندسة والتكنولوجي بالبحير  
2025مارس  9 أ.د / محمد محمد فؤاد  11 إدارة الازمات    

211 
ي تطوير الاعمال1،2  

 اخصان 
 مدير إدارة الشمول المالي 3  

أ/ محمد ياقوت1 – أ/  
احمد التاجوري2 – أ/  

2025ابريل   8  
ي  
 
تأسيس المشاري    ع ودور الشمول المالي ف

 دعم رواد الاعمال  
12 
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همس هاشم3 – أ/محد   مدير تطوير الشمول المالي 4  
يف4  الشر

2025ابريل  12 أ/ احمد عزيز  ABCمدير الشمول المالي بنك  165  
ي تحقيق الشمول المالي  

 
الهيكل الإداري ف

 بالمجتمع  
13 

229 
كة    VI marketsالمدير التنفيذي لشر

كة أوراق   والمستشار الاقتصادي بشر
 لدراسات الجدوى 

ي 
2025ابريل   16  د/ احمد مصطف  ات الاقتصادية لأسواق المال    14 تحليل المؤشر

190 
، مدير  1رئيس قطاع الخدمات الغير مالية

إدارة الشمول المالي 
، مدير تطوير الشمول  2

المالي 
3 

 د /  محمد النجار1
 أ/ همس هاشم2
يف 3  أ/ محمد الشر

2025ابريل  27  15   ريادة الاعمال 

101 
كة  ي )شر ( مدرب معتمد لدي وزارة  NGأن ج 

 الاتصالات
2025يوليو  8   محمود عامر / مهندس مجيات  مجة وتطوير الي   16 الي 

60 
مدرس الاقتصاد الرقمي بكلية الاقتصاد 
ةوالعلوم السياسية جامعة الاسكندري  

2025يوليو  13 د/ عبد الحليم شاهير    17 التسويق الرقمي وإدارة المحتوي 

72 
 الحاسبات وعلوم البياناتمدرس بكلية 

 بجامعة اسكندرية
2025يوليو  15 د. / محمود جمال    18 تحليل البيانات 

102 
كة  ي )شر ( مدرب معتمد لدي وزارة  NGأن ج 

 الاتصالات
2025يوليو  20 أ/ عبد الغفار خالد  ية(   19 المهارات اللغوية )اللغة الإنجلير 
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نامجإحصائية بعدد الدورات ونسبة الدورات التدريبية  ي الي     2025 –  2024 للطلاب وخريج 

 نسبة التنفيذ  عدد الدورات المنفذة  عدد الدورات المستهدفة  الفئة  

 %90 19 21 الطلاب والخريجي   

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              مدير وحدة ضمان الجودة 

 يعتمد،،                                                                                                                                     د/ عماد بيومي    

 عميد المعهد                                                                                                                    

 أ.د/ علي عبد الوهاب نجا                                                                                                                    
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