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  برنامج نظم معلومات الاعمال أعضاء الجهاز الاداري خطة تدريب

 2025/ 2024 بالمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات

 . الاحتياجات التدريبية لأعضاء الجهاز الادارينتائج تحليل  علىتم وضع خطة التدريب بناءً 

 جهة التدريب 
العدد  

 المستهدف 
 مكان الانعقاد

توقيت 
 التنفيذ

 الفئة المستهدفة 
مدة  

نامج   الير
 م اسم الدورة 

داخلىي مدرب   2024 داخل المعهد  10 
الادارات ومساعدي مديري مديري 

 بالجهاز الاداري 
أيام 2 اتيجية    1 الإدارة الاسير

ي  4202 داخل المعهد  38 مدرب خارجر ر بالجهاز الإداري   أيام  2 الموظفير  2 مهارات تكنولوجيا المعلومات  

داخلىي مدرب  4202 داخل المعهد  38  ر بالجهاز الإداري   أيام 2 الموظفير ي العمل الإداري  
ر

 3 استخدام التكنولوجيا ف

ي  4202 داخل المعهد  38 مدرب خارجر ر بالجهاز الإداري   ايام 1 الموظفير  4 مهارات الاتصال الفعال  

ي  5220 داخل المعهد  38 مدرب خارجر ر بالجهاز الإداري   أيام 2 الموظفير  
مهارات استخدام الحاسب الالي 

نت  والانير
5 

ي مدرب  خارجر 5202 داخل المعهد  38  ر بالجهاز الإداري   أيام 1 الموظفير  6 إدارة الوقت بفاعلية 

5202 داخل المعهد  10 مدرب داخلىي  ر بالجهاز الإداري   أيام 1 الموظفير  
الجوانب الإدارية والقانونية 

 بالمؤسسات التعليمية 
7 

5202 داخل المعهد  38 مدرب داخلىي  ر بالجهاز الإداري   أيام 3 الموظفير  8 مايكروسوفت اوفيس 
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   2025 –  2024 قائمة الدورات المنفذة عن العام

ر   م اسم الدورة  التاري    خ  القائم بالتدريب  جهة المدرب عدد المشاركير

7 
أستاذ إدارة الاعمال بالمعهد العالي للعلوم  

الإدارية المتقدمة والحاسبات )مدرب 
 )  داخلىي

محمد حجازي د/  اتيجية    2024  اكتوبر  13   1 الإدارة الاسير

36 
ي ومكافحة الجرائم 

انر مستشار الامن السيير
ونية    الالكير

 2 مهارات تكنولوجيا المعلومات  2024نوفمير  3 د/ محمد محسن رمضان 

33 
ي هندسة الكمبيوتر 

ر
ومدرس   دكتوراة ف

بالمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة  
 )  والحاسبات )مدرب داخلىي

دكتور مهندس/ محمود  
 اسماعيل

ي العمل الإداري  2024ديسمير  3
ر

 3 استخدام التكنولوجيا ف

30 
مطور اعمال بوحدة رواد النيل بالبنك 

 المضي لتنمية الصادرات
 4 الاتصال الفعال مهارات  2024ديسمير   11 ا. أحمد علام  

38 
مدرس كلية الحاسبات والمعلومات جامعة  

 الاسكندرية 
اير  10 د/ محمود جمال 2025فير نت    5 مهارات استخدام الحاسب الالي والانير

32 
الجامعة الامريكية   –دكتوراة ادارة الاعمال  

ا  - انجلير  
2025ابريل  15 د/ محمد بسيون   6 إدارة الوقت بفاعلية 

8 
القانون بالمعهد العالي للعلوم مدرس 

الإدارية المتقدمة والحاسبات )مدرب 
 )  داخلىي

   2025 مايو  6 د/محمد ابراهيم 
الجوانب الإدارية والقانونية بالمؤسسات 

 التعليمية
7 

34 
مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات بالمعهد  

 )  )مدرب داخلىي
ي 

ر
2025يوليو  15 أ/ احمد شوف  8 مايكروسوفت اوفيس 
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نامجب لاعضاء الجهاز الاداريإحصائية بعدد الدورات ونسبة الدورات التدريبية     2025  –  2024 الير

 

 نسبة التنفيذ  عدد الدورات المنفذة  عدد الدورات المستهدفة  الفئة  
 %100 8 8 الجهاز الاداري أعضاء

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              مدير وحدة ضمان الجودة 

 يعتمد،،                                                                                                                                     د/ عماد بيومي    

 عميد المعهد                                                                                                                    

 أ.د/ علىي عبد الوهاب نجا                                                                                                                    
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