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 م ــديــتق

 بالبحيرة التابعالمطامير    و المعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسئبات بأب   أنشئ 

.  25/5/2005( بتئاري   1309لجمعيئة الحئاسئئئئبئات والعلوم الحئديائة بئالقرار الوزار  رقم )

  10/5/2005موافقئة لجنئة القطئاع للمعئاهئد التجئاريئة بجلسئئئئتئه المنعقئدة في    وذلئ  بنئا ع عل 

متمالاع    الهدف الأسئاسئي للمعهد كانوقد    .18/5/2005والمعتمدة من وزير التعليم العالي في  

في مجئالات الأعمئال بصئئئئةئة عئامئة وفي  المتميزين  و المتخصئئئئصئئئئين  الخريجين  في توفير  

والتجئارة الخئارجيئة والنظم    ،والمحئاسئئئئبئة والمراجعئة  ،قطئاعئات نظم المعلومئات الإداريئة

 أو الإقليمي بالمنطقة العربية.  القوميالجمركية بصةة خاصة، سوا  عل  المستوى  

ثلاثة تخصئصئات وهين نظم  وجود   عل   بالمعهدالأول    الدراسئية  نصئ  اللائحة لقد

المعلومئات الإداريئة، والمحئاسئئئئبئة والمراجعئة، واقتصئئئئئاديئات التجئارة الخئارجيئة والنظم  

ويمنح المعهئد بعئد الاعتمئاد من وزارة التعليم العئالي درجئة البكئالوريوس في تلئ    الجمركيئة.

ع   ،2005/2006بالمعهد في العام الجامعي  وقد بدأت الدراسئة  التخصئصئات الالاثة.   وذل  وفقا

ونظراع  بنظام الةصئول الدراسئية التقليدية من بداية نشئأة المعهد وحت  ا ن.    الدراسئيةاللائحة  

لمعئاهئد لومع التطورات المطلوبئة في القطئاع التجئار     التعليميئة  ةللتطور السئئئئريع في العمليئ 

بصئئةة عامة وحقوق الطالب  بصئئةة بالمبادئ العامة لحقوق الإنسئئان   الإيمانفي ظل  و  ،العليا

  به من خلال تطبيق نظام السئاعات المعتمدة  راسئيةم بتطوير اللائحة الدقاالمعهد  فإن   ،خاصئة

(Credit Hours System،)    المقررات وإضئئئئئافئة بعق الئذ  يتضئئئئمن تطوير بعق 

كئب التطورات المسئئئئتمرة في العمليئة التعليميئة عل  المسئئئئتوى  االمقررات الأخرى بمئا يو 

العمليئة   لمئا ينطو  عليئه هئذا النظئام من مرونئة أكبر ورفع كةئا ة وجودة  العئالمي، نظراع 

المقررات التي يرغئب في دراسئئئئتهئا عل    للطئالئب حق اختيئارهئذا النظئام  يكةئل  كمئا  .  التعليميئة

تقسئئيم عباها الدراسئئي خلال  عن   نحو ما هو معمول به في الخطط الدراسئئية الحدياة، فضئئلاع 

بين  الربط   إل   يسئع  المعهدفترة الدراسئة بما يتلا م مع قدراته الشئخصئية. وفي إ ار ذل ، 
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مخرجات العملية التعليمية والمتطلبات المسئئتجدة لسئئوق العمل عن  ريق إحداو تطوير في 

سئئهم في سئئد مقررات القائمة وتضئئمين مقررات أخرى مسئئتحدثة ت  الالمحتوى العلمي لبعق  

نشئئط الأعمال بصئئةة عامة والأعمال التجارية بصئئةة خاصئئة وربطها  في   اتالاحتياج تل   

  هإ ئار هئذ بئالتطورات التكنولوجيئة الحئديائة، وذلئ  في مجئال التخصئئئئص التي ينطو  عليئه  

 من خلال هذا التطوير إلى:المعهد   ىويسعن نظم معلومات الأعمال،  و اللائحة وه

كسئئئابهم المهارات اللازمة في في إسئئئهم  تقديم خدمة تعليمية عالية الجودة للطلاب، ت   ▪

، الأمر الذ  يؤهلهم  ةونظم المعلومات الحديا   والأنشئئطة التجارية،  ،لات الأعمالامج 

تنميئة  ، فضئئئئلاع عن  قطئاع الأعمئالالقطئاع الخئاص و لتولي الوظئائف في شئئئئركئات  

 المهارات لإنشا  الأنشطة والمشروعات الخاصة.

من  ويظهر ذل    ،العمل في مجال تخصئئصئئهبسئئوق  المنافسئئة    إعداد خريج قادر عل  ▪

تنطو  عليئه هئذه اللائحئة من    بئالتخصئئئئص الئذ درس  التي تئ    مقرراتال  خلال  بيعئة

تطبيقيئة    مقررات، و  بئالمسئئئئتويئات الئدراسئئئئيئة الأول  ةأسئئئئاسئئئئيئة ونظريئ   مقررات

    بالمستويات الدراسية المتقدمة منها.

إمئداد سئئئئوق العمئل بخريجين قئادرين عل  اقتراذ وتنةيئذ المشئئئئروعئات الصئئئئ يرة  ▪

ع، فضئئلاع عن القدرة عل  إدارتها تل  ي وتقي ومتوسئئطة الحجم   ع واجتماعيا مها اقتصئئاديا

بمئا يتلا م مع الأهئداف التنمويئة المعلنئة و التي تقوم عليهئا أ  نهضئئئئة اقتصئئئئاديئة،  

تنطو    الذ   امجن التخصئئئصئئئية بالبرمقررات ال  فيوالخطط المقترحة. ويظهر ذل  

 ا هذه اللائحة.معليه

الكلية   مت يراتالبالأدوات التحليلية لةهم أعمق للعلاقات المتشئابكة بين    الخريجتزويد   ▪

الئداخليئة والخئارجيئة التي تربط قطئاع الأعمئال والتئداخئل فيمئا بين التخصئئئئصئئئئئات 

عئديئد من الأنشئئئئطئة والمجئالات ذات الصئئئئلئة  للعمئل في  الخريج  ، بمئا يؤهئل  المختلةئة

 .  بقطاع الأعمال بصةة عامة وبمجال تخصصه بصةة خاصة
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مقررات من اللخريج من خلال اسئئئئتحئداو جملئة  لدعم التكوين الأكئاديمي والمهني   ▪

قطاع الأعمال والاقتصئئئاد ونظم  جديدة تواكب التطور الهائل الذ   رأ عل  حقول  ال

ويظهر هذا بعديد من المقررات وبخاصئة  خلال السئنوات الأخيرة،  معلومات الأعمال  

 ا اللائحة.متنطو  عليه الذ   امجن في المستويات الدراسية المتقدمة بالبر

المعئاهئد العليئا التجئاريئة   للائحئةالمرجعي  هئذا ويتخئذ المعهئد في تطوير هئذه اللائحئة الإ ئار  

ع )العليئا    والمعئدة من قبئل لجنئة قطئاع المعئاهئد التجئاريئة ( يتم  Benchmarkمعيئاراع أسئئئئاسئئئئيئا

معايير    وبما يتماشئ  معالاسئترشئاد به، فضئلاع عن بعق الإضئافات في الحدود المسئموذ بها،  

 (.NARSوالمعايير القياسية القومية )هياة ضمان الجودة والاعتماد المصرية  
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م الأول  ـــالقس   

ة ـــامـة العــالمقدم  

 : لمعهدرؤية ا

أن يكئئون المعهئئئد العئئالي للعلئئئوم الإداريئئئة المتقدمئئة والحاسئئئبات بئئئالبحيرة 

ع متميئئزاع  ع تعليميئئا مجئئال القطئئاع التجئئار  بصئئةة عامئئة، وفئئي فئئي صئئرحا

المحلئئئئي  يينعلئئئئ  المسئئئئتو  ،بصئئئئةة خاصئئئئة الأعمئئئئال نظئئئئم معلومئئئئات

فئئئي النهضئئئة المعرفيئئئة سئئئهم والإقليمئئئي. ويقئئئدم خدمئئئة تعليميئئئة متميئئئزة ت  

، فضئئئلاع عئئئن تنميئئئة ورقئئئي المجتمئئئع المسئئئتدامة التنميئئئةأهئئئداف تحقيئئئق و 

 .العمراني الجديد المحيط بالمعهد

 :المعهدرسالة 

إعئئداد خئئريجين متميئئزين سئئهم فئئي تقئئديم خدمئئة تعليميئئة عاليئئة الجئئودة ت  

 نظئئم معلومئئاتمجئئال فئئي لئئديهم القئئدرة علئئ  المنافسئئة فئئي سئئوق العمئئل 

التحليليئئة و  التكنولوجيئئةالعلميئئة و  هئئذا فضئئلاع عئئن تنميئئة قئئدراتهم، الأعمئئال

 بمئئئا يخئئئدم البيائئئة بقطئئئاع الأعمئئئال والأنشئئئطة الاقتصئئئادية بصئئئةة عامئئئة

علئئ  تحقيئئق التميئئز  لمعهئئدحئئرص اي المحليئئة والإقليميئئة. ولئئذا المحيطئئة و 

ذات  فئئئي التعلئئئيم والئئئتعلم وبنئئئا  علاقئئئات تعئئئاون مئئئع القطاعئئئات المحليئئئة

 .المعهدالصلة بالتخصص في 

 : بالمعهدأهداف برنامج البكالوريوس  

والمشئئكلات التئئي تتعلئئق تنميئئة قئئدرات الطئئلاب علئئ  فهئئم وتحليئئل الظئئواهر  ▪

، وكئئذل  التعامئئل فريئئق، والعمئئل فئئي بالأعمئئال التجاريئئة والأنشئئطة الاقتصئئادية

 مع المت يرات الاجتماعية والاقافية في البياة المحيطة بمجال الأعمال.
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ع  ▪ ع ومهنيئئئا المجئئئالات التجاريئئئة لسئئئوق العمئئئل  فئئئيإعئئئداد كئئئوادر متميئئئزة معرفيئئئا

تئئوفير بئئرامج ومقئئررات تعليميئئة ذلئئ  مئئن خئئلال تحقئئق ي و المحلئئ  والإقليمئئي 

المعئئئارف  يتنمئئئ  التئئئيكاديميئئئة المرجعيئئئة لأضئئئو  المعئئئايير ا فئئئيمتطئئئورة 

ة، مئئئئع مراعئئئئاة التحئئئئديل والتطئئئئوير المسئئئئتمر للعمليئئئئة والمهئئئئارات المهنيئئئئ 

المعلومئئئات، وتطئئئوير تكنولوجيئئئا  فئئئي العلمئئئيبمئئئا يواكئئئب التطئئئور التعليميئئئة و 

 في ضو  احتياجات سوق العمل المحلي والإقليمي. الدراسيةالمقررات 

مئئئن خئئئلال تنميئئئة الئئئوعي الةكئئئر  فئئئي خدمئئئة المجتمئئئع  المعهئئئدتةعيئئئل دور  ▪

الوعي المجتمعئئي الارتقئئا  بئئ سئئهم فئئي الطئئلاب والخئئريجين بمئئا ي   ىوالاقئئافي لئئد

المشئئكلات المجتمعيئئة ذات  لعئئلا التصئئد  والتئئأثير فيئئه، ومئئن ثئئم القئئدرة علئئ  

، واسئئتخدام الأسئئاليب العلميئئة فئئي والتجاريئئة والتكنولوجيئئةالطبيعئئة الاقتصئئادية 

 .علا  تل  المشكلات

اسئئتخدام المئئنهج العلمئئي فئئي التةكيئئر تزويئئد المجتمئئع بخئئريجين قئئادرين علئئ   ▪

واسئئئئتخدام الحاسئئئئب ا لئئئئي وتكنولوجيئئئئا المعلومئئئئات، وحئئئئل المشئئئئكلات، 

المهئئئارات والمعئئئارف المكتسئئئبة فئئئي مجئئئال التخصئئئص فئئئي خدمئئئة  واسئئئت لال

سئئهم فئئي تنميئئة ، الأمئئر الئئذ  ي  والبيائئة المحيطئئة بئئه بشئئكل إيجئئابي مجئئال العمئئل

 وتطوير المجتمع.
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 اني ــم الثـــالقس

 ة ــــام عامـكــــأح

 : بالمعهد( قواعد قبول الطلاب    1المادة ) 

ع لقواعد القبول    بالمعهد يتم قبول الطلاب    -  1 التي يقرها المجلس    الخاصةالعليا  بالمعاهد   بقا

، عن  ريق مكتب التنسيق بعد حصول الطالب ووزارة التعليم العالي  العلياللمعاهد  الأعل   

المعاهد الةنية التجارية  وكذل   لاب  ،  لمي وأدبي أو ما يعادلهاععل  شهادة الاانوية العامة  

 . ، و لاب الاانوية الأزهريةوالصناعية، و لاب الاانوية التجارية والصناعية 

تخلةين عن التقديم  مالحاصلين عل  الاانوية العامة أو ما يعادلها ال  لابيجوز قبول الط  -  2

بالمعهد في سنة حصوله عل     القبولمن سنوات سابقة بشر  حصول الطالب عل  نسبة  

 الاانوية العامة أو ما يعادلها.

من    -  3 الطلاب  تحويل  قبول  كافة  شر   ب المناظرة،  المعاهد  يجوز  في  الطالب  نجاذ 

الم الدراسي  المستوى  في  منهح المقررات  دراستها  ول  سبق  مقررات  احتساب  ويجوز   ،

، وعل   المحول إليهمنه، عل  أن تكون من متطلبات البرنامج    المحول  المعهدواجتازها في  

  ه، مع تحميلألا يكون قد سبق حصوله عل  أية درجة علمية بنا ع عل  دراسته لهذه المقررات

قبول تحويل الطلاب  كما يجوز    .حول إليهم بالمقررات التي لم يدرسها وتكون بالبرنامج ال

ع لما تحدده وزارة التعليم العالي ومكتب التنسيق. والكليات المعاهد  من   غير المناظرة  بقا

 : المعهد( نظام الدراسة ب  2المادة ) 

الدراسة    -  1 المعتمدة )  بالمعهدتكون  الساعات  لنظام  ع  (،  Credit Hours Systemوفقا

ع للحد   وهو نظام يشتر  لتخر  الطالب اجتيازه عدداع من المقررات الدراسية بنجاذ  بقا

التي   المعتمدة  والساعات  الدرجات  من  المعهد الأدن   حرية  يحددها  للطالب  يتيح  كما   ،

به   المعمول  النظام  وحسب  لقدراته  ع  وفقا الدراسية  خطته  وضع  في  والمشاركة  الدراسة 

وبتوجيه من المرشد الأكاديمي، وفي ضو  الحدود الدنيا والقصوى لعدد الساعات المعتمدة  

والساعة المعتمدة هي وحدة القياس الأساسية    .سمح له بالتسجيل فيها لكل فصل دراسي التي ي  
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

التي تحدد الوزن النسبي لكل مقرر دراسي في إ ار خطة الدراسة وهي تعادل محاضرة  

ع   ، لمدة فصل دراسي أساسي.نظرية مدتها ساعة واحدة أسبوعيا

  ، الإنجليزية مع تدريس بعق مقررات الل ة  هي الل ة العربية  بالمعهد  ل ة الدراسة  أن    -  2

ع لمقتضيات المادة العلمية بالمقرر الدراسي.   وبعق المصطلحات وفقا

مدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس في البرامج الدراسية المختلةة أربع سنوات جامعية    –  3

  ساعات لكل مقرر(.   3بواقع    ، مقرر دراسي  44موزعة عل     ، ساعة معتمدة  132)بما يعادل  

(، عل  ألا يقل تقدير    -C)    2  تراكمي لا يقل عن  معدلعل   الطالب  حصول  وهذا يتطلب  

مقرر )  أ   الأقل-Dعن  عل   إ(  عن  فضلاع  هذا  التي  ،  الأخرى  المتطلبات    تقتضيها تمام 

 تدريب.التربية العسكرية أو سوا  متطلبات التخر  

ساعة معتمدة،    12يقوم الطالب بتسجيل المقررات الدراسية في الةصل الواحد بحد أدن     –4

أقص    والحد    18وبحد  الأدن   الحد  تعديل  المعهد  إدارة  لمجلس  ويجوز  معتمدة،  ساعة 

 الأقص  لدواعي التخر  أو لتجنب حالات الةصل.

يشتر  للحصول عل  درجة البكالوريوس بنظام الساعات المعتمدة أن يجتاز الطالب   –  5

ع لمقررات اللائحة والمكافاة لعدد   جميع المقررات الخاصة بالدرجة العلمية المسجل بها  بقا

 ساعة معتمدة.  132

دراسي   -  6 فصلين  إل   الدراسي  العام  فصل  ن  ي ينقسم  وهمان  وفصل  الخريف أساسيين   ،

الدراسة بكل منهما  الربيع ع أسبوع  15، مدة  ع  ،  ا بداية ونهاية كل فصل دراسي وفقا ويتحدد 

ويجوز بقرار من مجلس إدارة المعهد عقد فصل    .للتقويم المعتمد من وزارة التعليم العالي

وهو فصل   ،ساعات معتمدة  6في بعق المقررات وبحد أقص  عدد    دراسي صيةي مكاف

 . أسابيع 7مدته  اختيار  

العلمية   –  7 اقتراذ من مجالس الأقسام  المعهد وبنا ع عل   إدارة  بقرار من مجلس  يجوز 

المقررات   العلمي لأ  من  والمحتوى  التسجيل  تعديل متطلبات  القطاع  لجنة  وبعد موافقة 

 الدراسية.
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

تعقد الامتحانات بعد نهاية كل فصل دراسي، ويحدد مجلس إدارة المعهد في بداية كل    –  8

سنة توزيع درجات كل مقرر بين درجات مشاركة وامتحانات نصف فصلية وامتحانات  

 نهاية الةصل حسب  بيعة كل مقرر. 

يوافق مجلس إدارة المعهد عل  اقتراذ مجالس الأقسام العلمية عل  المقررات التي    –  9

ع لكل مقرر ولا تدخل  وتحتا  إل  تطبيقات عملية، وتكون بحد أقص  ساعة   نصف أسبوعيا

 في حساب الساعات المعتمدة الإجمالية للطالب. 

المختص، وحسب    –  10 العلمي  القسم  أخذ رأ  مجلس  بعد  المعهد  إدارة  لمجلس  يجوز 

 بيعة المقررات الدراسية أن يقرر تدريس مقرر أو أكار بنظام التعليم الهجين، بحيل تكون  

التعليم عن بعد، أو بأ   % بنظام  50% وجها لوجه، وبنسبة  50الدراسة في المقرر بنسبة  

ع لرؤية القسم العلمي المختص، عل  أن يتم عرض ذل  عل  لجنة القطاع   نسبة أخرى وفقا

 المختصة، ثم رفعه إل  وزير التعليم العالي لاعتماده.

قيمة رسوم الخدمة التعليمية لكل ساعة معتمدة مائتان وخمسون جنيها، عل  أن يتم    -  11

الساعات  لعدد  ع  حسابها  بقا ويكون  دراسي،  فصل  لكل  التعليمية  الخدمة  رسوم  تحصيل 

المعتمدة التي يسجل فيها الطالب بالةصل الدراسي، وبحد أدن  ما يقابل رسوم خدمة تعليمية  

دة، إلا إذا كان عدد الساعات المعتمدة المتبقية للطالب للتخر  أقل من  ساعة معتم  12لعدد  

التعليمية   الخدمة  رسوم  وتكون  فقط.  المتبقية  المعتمدة  الساعات  عل   محاسبته  فتتم  ذل  

ع لعدد الساعات المعتمدة التي يسجل فيها الطالب.  للةصل الصيةي  بقا

 ( الهيكل العام للبرامج الدراسية بالمعهد:  3المادة ) 

من برامج العلوم الإدارية  أ  برنامج  يتطلب حصول الطالب عل  درجة البكالوريوس في  

ساعات لكل مقرر    3، بواقع  اع مقرر  44ساعة معتمدة، موزعة عل     132أن يكمل الطالب  

 (.  1مقسمة كما هو موضح بالجدول رقم ) 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

 (  1جدول رقم ) 

 توزيعات متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس

 البيان  المتطلبات الإجبارية المتطلبات الاختيارية الإجمالي

عدد  

 المقررات

عدد  

 الساعات 

عدد  

 المقررات

عدد  

 الساعات 

عدد  

 المقررات

عدد  

 الساعات 

7 21 2 6 5 15 
مقررات متطلبات المهارات  - 1

 والمعارف العامة

6 18 - - 6 18 
مقررات المفاهيم  

متطلبات   - 2 الأساسية 

المهارات 

والمعارف في 

، مجال الأعمال

 وتشمل:

 مقررات وظيفية  30 10 6 2 36 12

 دة نمقررات مسا 18 6 3 1 21 7

2 6 - - 2 6 

نظم  مقررات 

  اتكنولوجيو

 المعلومات

 مقررات التخصص  - 3 21 7 9 3 30 10

 الإجمالي 108 36 24 8 132 44

 

 ( مستويات الدراسة بالمعهد:   4المادة ) 

فصلين   –  1 إل   ينقسم  مستوى  وكل  مستويات،  أربعة  إل   الدراسية  المستويات  تنقسم 

 ين. ي دراسيين أساس

الدراسة في المستويين الأول والااني مشتركة لكل البرامج أ  عامة لكل التخصصات،    –  2

البرنامج الذ  يرغب في التخصص به بعد الانتها     ويتم تحديد تخصص الطالب واختيار

 من إتمام المستوى الدراسي الااني. 

البرنامج  -  3 اختيار  الةرص  والتخصص    يكون  تكافؤ  لمبدأ  مراعاة  الطالب  لرغبة  ع  وفقا

 وحرية الاختيار، فضلاع عن الشرو  التي يتطلبها كل برنامج. 

جوز للأقسام العلمية وبعد موافقة مجلس إدارة المعهد أن تشتر  أن يجتاز الطالب  ي   –  4

 . )البرنامج( أو أكار بتقدير معين يحدده القسم كشر  للقبول في التخصص  اع مقرر

المقرر    –  5 في  الطلاب  لعدد  والقصوى  الدنيا  الحدود  للأقسام  العلمية  المجالس  تقترذ 

 . الدراسي ويتم اعتمادها من مجلس إدارة المعهد 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

يجوز لمجلس إدارة المعهد اتخاذ قرار بوقف أو استمرار التسجيل في أ  تخصص،    –  6

وفقاع لأعداد الطلاب المقبولين في كل تخصص والطاقة البشرية والمادية للمعهد وذل  بنا ع  

 عل  اقتراذ مجلس القسم المختص. 

 ( القواعد الأساسية:   5المادة ) 

ي  ي    –  1  أن  للطالب  بين    ساعة معتمدة  18سجل عدد  سمح  بواقع    6موزعة   3مقررات، 

ساعات لكل مقرر كحد أقص  في كل فصل دراسي من الةصول الأساسية. بينما في الةصل  

ي   ي  الصيةي  أن  له  أقص   ساعات معتمدة  6سجل عدد  سمح  ، موزعة عل  مقررين،  كحد 

 ساعات لكل مقرر.  3بواقع 

ساعة معتمدة،    27سمح للطالب بالانتقال إل  المستوى الأعل  إلا بعد اجتياز عدد  لا ي    –  2

 . بالمستوى المقيد فيهمقررات    9موزعة بين 

سمح للطالب بتسجيل أ  مقرر دراسي إلا بعد إتمام المتطلبات السابقة له، وهي  لا ي    –  3

للدراسة. الاسترشادية  الخطة  في  دراسي  مقرر  كل  قرين  قوسين  بين  لأن    محددة  وذل  

المتطلب السابق هو مقرر دراسي يتعين عل  الطالب اجتيازه قبل التسجيل في مقرر معين  

له، وفي هذه   السابق  المتطلب  المقرر عل   لهذا  الطالب واستيعابه  فهم  يعتمد  آخر، حيل 

ي   المتطلب  الحالة  يكون  أن  ويجب  الااني،  للمقرر  سابق  متطلب  الأول  المقرر  عل   طلق 

الطالب به  الملتحق  البرنامج  مقررات  ضمن  من  مقرر  لأ   المتطلبات    السابق  من  أو 

 . الأساسية بالمستويين الأول والااني

 الأكاديمي:  الإرشاد(   6المادة ) 

ن مرشد أكاديمي من بين أعضا  هياة التدريس ويعاونه أحد أعضا   ي تقوم إدارة المعهد بتعي

، ويمكن أن يستمر  لدراسة بالمعهدلالهياة المعاونة لكل مجموعة من الطلاب عند الالتحاق 

مع  التدريس  هياة  ي    همعضو  حيل  دراسته،  نهاية  الطالب  حت   الأكاديمي  المرشد  ساعد 

ومتابعة أدائه وتوجيهه في اختيار المقررات التي يدرسها  وجهه في وضع خطته الدراسية  وي  

ورغباته ميوله  مع  يتوافق  بما  الاختيارية  المقررات  في  وبخاصة  فصل،  في ضو     بكل 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

، ولا تقبل بطاقات التسجيل والحذف أو  عن متابعة تحصيله العلمي  ضوابط اللائحة، فضلاع 

الأكاديمي المرشد  باعتماد  إلا  الانسحاب  أو  الأكاديمي  الإضافة  المرشد  رأ   ويكون   ،

ع  ع وليس إلزاميا عن المقررات التي يقوم بالتسجيل فيها    لويظل الطالب هو المساو  استشاريا

 . بنا ع عل  رغبته

 ( التسجيل والحذف والإضافة والانسحاب:   7المادة ) 

دراسي  عن بد  مواعيد التسجيل لكل فصل  بالمعهد  علن إدارة شاون التعليم والطلاب  ت    –  1

الدراسة  بداية  عل   السابق  الأسبوع  في  ذل   ويكون  المناسبة،  الإعلان  وسائل  باستخدام 

الدراسة بد   من  الأول  الأسبوع  نهاية  حت   التسجيل  وويستمر  بتسجيل  ،  الطالب  يقوم 

خلال    المقررات التي يختارها من خلال نماذ   لب التسجيل بمعرفة المرشد الأكاديمي 

 . تل  المدة المحددة

وذل     أو يضيف مقرراع أو أكار يحذفيجوز للطالب بعد إكمال إجرا ات التسجيل أن  – 2

الأساسي، الدراسي  الةصل  بداية  من  أسبوعين  الةصل    خلال  من  الأول  الأسبوع  وخلال 

ويتم ذل  بالتنسيق مع المرشد الأكاديمي للطالب مع عدم الإخلال بالحد الأدن     الصيةي،

 والأقص  لعدد الساعات المعتمدة للتسجيل في الةصل الدراسي.

لا يحق للطالب تسجيل مقرر ولم يجتز المقرر المتطلب السابق له بنجاذ إلا في حالة    –  3

   بعد أخذ موافقة إدارة المعهد.التخر ، حيل يدرسه كمصاحب للمتطلب التالي له وذل   

الطلاب المتأخرون عن التسجيل حت  نهاية الأسبوع الاالل من بداية الةصل الدراسي   –  4

لجنة شاون التعليم والطلاب ثم مجلس إدارة المعهد للنظر  عل   الأساسي، يتم عرض حالتهم  

بأعذار يقبلها مجلس    افي سبب تأخرهم، ويعتبرون غائبين عن الةترة السابقة ما لم يتقدمو 

 إدارة المعهد، ويكونون مساولين عن تحصيل المواد العلمية للةترة السابقة.

الدراسي   –  5 الةصل  بداية  من  الرابع  الأسبوع  حت   التسجيل  عن  يتأخر  الذ   الطالب 

ع، ما لم ي  الأساسي ي   ع فيه سبب تأخره  عتبر راسبا قدم عذراع يقبله مجلس إدارة المعهد موضحا

 حت  يمكن وقف قيده عن هذا الةصل.
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

يجوز للطالب الانسحاب من مقررات دراسية تم التسجيل فيها خلال أسبوعين عل     –  6

بعزر قهر  يقبله  الأكار من بداية الةصل الدراسي الأساسي، أما إذا انسحب بعد أسبوعين  

( مكتمل  تقدير غير  الطالب عل   يحصل  المعهد،  إدارة  يقل عدد  ( ICمجلس  ألا  بشر    ،

 الساعات المسجلة للطالب في كل الحالات عن الحد الأدن  للتسجيل في الةصل الدراسي.

الطالب الذ  يرغب في الانسحاب من الةصل الدراسي بالكامل لظروف المرض أو    –  7

مجلس إدارة المعهد، عليه التقدم لشاون التعليم والطلاب للحصول عل  موافقة   يقبلهبعذر  

المعهد عل  الانسحاب، ولا تدخل المقررات التي انسحب منها الطالب في حساب المعدل  

( منسحب  تقدير  عل   ويحصل  دراسة  Wالتراكمي  المقررات  هذه  بإعادة  ويقوم  فيها،   )

ع في فصل دراسي لاحق بعد دفع رسوم الخدمات التعليمية المقررة.  وامتحانا

إضافة لما ورد في النقا  السابقة   ،سمح للطالب القيام بإجرا ات الإضافة والحذفي     -  8

وذل     –أسبوعين عل  الأكار من بداية الةصل الدراسي الأساسي    –خلال الةترة المحددة  

 في الحالات التاليةن 

 إذا تم ت يير البرنامج الخاص به أ  تخصصه.  ▪

ورغب  مقرراع ما لعدم توافر الحد الأدن  من الطلاب المسجلين لدراسته  المعهد     إذا أل  ▪

ع  الطالب في استبداله بمقرر آخر بدلاع منه، ما  .لم يكن مقرراع إجباريا

حسب للطالب إذا كان  عملية الحذف والإضافة ضرورية لتخرجه في ذل  الةصل، كما ت   ▪

وتكون    ، المقررات التي يختارها وكذل  التي سبق له دراستها في التخصص المنتقل منه

الجديد الدراسي  برنامجه  معدله  وت    ،ضمن  حساب  ضمن  وتدخل  الدرجات  له  حسب 

 التراكمي.  

لا يجوز أن يتجاوز عدد الةصول التي ينسحب منها الطالب أربعة فصول سوا  متتالية    -  9

 . المعهدأو متةرقة وفي حالة تجاوزه ذل  العدد يعتبر الطالب مةصولاع من 

استدعائه لأدا     ح سمي    -  10 التسجيل عند  بعد  الدراسي  البرنامج  بالانسحاب من  للطالب 

وي   العسكرية،  }الخدمة  العسكرية  الخدمة  لأدا   منسحب  تقدير  له   Militaryرصد 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

Withdrawal (MW)  ي المسموذ بها  الانسحاب  عد هذا الانسحاب ضمن فرص  {، ولا 

 . للطالب

 : المواظبة الحضور وقواعد (   8المادة ) 

إجمالي  % عل  الأقل من  75سمح للطالب بدخول الامتحان النهائي إلا إذا حضر  لا ي    -  1

للمقرر،   التدريسية  ال ياب  الساعات  نسبة  تجاوزت  إذا  عدد  25وبالتالي  إجمالي  من   %

الامتحان   الطالب من  الحق في حرمان  المعهد  إدارة  لمجلس  يكون  لكل مقرر،  الساعات 

ع في المقررات التي حرم من امتحانها، إلا إذا  النهائي في هذا المقرر ويعتبر الطالب راسبا

 ر تقبله إدارة المعهد.  ذتقدم بع

له درجة      عطر مقبول ي  ذالطالب الذ  يت يب عن الامتحان النهائي في أ  مقرر دون ع  -   2

 صةر في نقا  ذل  الامتحان. 

الامتحان    -  3 عدم حضور  عن  المعهد  إدارة  مجلس  يقبله  قهر   بعذر  الطالب  تقدم  إذا 

( بشر  ألا يكون قد تم حرمانه  ICالنهائي، يتاذ للطالب الحصول عل  تقدير غير مكتمل ) 

 من دخول الامتحانات النهائية. 

 : مدة الامتحان وتوزيع الدرجات(   9 ة )الماد

بينما مدة  مدة الامتحان النهائي لكل مقرر ساعتان ويكون في صورة امتحان تحرير ،    -  1

 امتحان منتصف الةصل الدراسي ساعة لكل مقرر.

يجوز أن يتم الامتحان النهائي أو امتحان منتصف الةصل الدراسي لأ  مقرر دراسي    -  2

رأ  القسم العلمي وموافقة مجلس إدارة المعهد، عل  أن    ذبنظام الامتحان عن بعد، بعد أخ 

للموافقة عليه، ورفعه إل     المعاهد التجارية العلياقطاع  يتم عرض ذل  الأمر عل  لجنة  

 وزير التعليم العالي لاعتماده. 

% للامتحان النهائي،  50يعها بواقع  زدرجة، ويتم تو   100الدرجة الكلية لكل مقرر هي    -  3

ويجوز بعد  % للتكليةات الةصلية المختلةة.  20% لامتحان منتصف الةصل الدراسي،  30

ع لطبيعة المقرر الدراسي.  موافقة مجلس إدارة المعهد أن يختلف نظام توزيع الدرجات وفقا

dr_emad
Highlight
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

المعهد    -  4 الدرجات ومواعيد  يلتزم  التقويم وكيةية توزيع  يةيد أسلوب  الطالب ما  بتسليم 

 . بالمعهدالامتحانات في بداية التحاقه 

 ( نظام التقييم ورموز التقديرات والمعدل التراكمي:  10المادة ) 

للدرجات  -  1 والرمزية  الرقمية  الماوية  والتقديرات  والنقا    الدلائل  ع   والنسب  لنظام    وفقا

م  ئئئ بالجدول رق  كماالتي يحصل عليها الطالب لكل مقرر دراسي ترصد  الساعات المعتمدة  

 (2  .) 

 (  2رقم )  جدول

 نقاط المقررات الدراسية ورموزها النسب المئوية والتقديرات و 

المئوية لدرجات  النسبة 

 الطالب بالمقرر 

 / المعدل  التقدير

(Grade) 

 عدد النقاط 

(Points) 

 A+ 4 ممتاز 100 - 95

 A 3.7 ممتاز 94 - 90

 B+ 3.4 جيد جدا   89 - 85

 B 3 جيد جدا   84 - 80

 C+ 2.7 جيد  79 - 75

 C 2.3 جيد  74 - 70

 C- 2 جيد  69 - 65

 D+ 1.7 مقبول 64 - 60

 D 1.3 مقبول 59 - 55

 D- 1 مقبول 54 - 50

 صفر  F (Fail) راسب 50أقل من 

 صفر  FX محروم 

  IC (Incompleteغير مكتمل )

  W (Withdrawalمنسحب )

 منسحب لأداء الخدمة العسكرية  

(Military Withdrawal ) 

MW  

الةصلي }  -  2 المعدل  أ  متوسط ما  Grade Point Average (GPA)يتم حساب   }

الواحد الدراسي  الةصل  في  النقا   من  الطالب  عليه  رقمين  يحصل  إل   الناتج  ويقرب   ،

ع للمعادة التاليةن ين ي عشر   بقا
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

 =  (GPA)المعدل الفصلي  

   

  
3  -  { العام  التراكمي  المعدل  حساب   Cumulative Grade Point Averageيتم 

(CGPA)  أ  متوسط ما يحصل عليه الطالب من النقا  في جميع الةصول الدراسية التي }

ع للمعادة التاليةنين ي الناتج إل  رقمين عشر ويقرب   ،اجتازها   بقا

 =   (CGPA)المعدل التراكمي العام 

  

 

في تخرجه  الطالب    ايحصل عليه  متوسط نسبة النجاذ التيأ     النسبة الماوية للتخر ،  –  4

ع للمعادة التاليةن ين  يويقرب الناتج إل  رقمين عشر من البرنامج،    بقا

 100×                                                                                                       =  النسبة المئوية للتخرج 

  

ع في    -5 ع  -Dمقرر إذا حصل عل  تقدير ) اليعتبر الطالب ناجحا ( عل  الأقل، ويعتبر راسبا

تقدير   الامتحان النهائي  في حالة غياب الطالب بدون عذر عن  ، كما  (F) إذا حصل عل  

ع ويكتب له تقدير )  ع Fيعتبر راسبا    .( أيضا

للحصول عل  درجة البكالوريوس يجب أن يحصل الطالب عل  معدل نقا  تراكمي    -  6

 . ( -Cأ  تقدير ) عل  الأقل (2)

في حالة عدم تمكن الطالب عند اتمامه متطلبات التخر  من تحقيق معدل تراكمي عام   - 7

من  ي    (2)قدره   عدد  في  التحسين  بهدف  الإعادة  معدله عن  ريق  بتحسين  للطالب  سمح 

حسب للطالب تقديره الكامل في أ  عدد من  أو أقل، وي   -Cالمقررات التي نجح فيها بتقدير 

 ساعة معتمدة.   18، بحد أقص  هذه المقررات

ر قهر  تقبله لجنة شاون التعليم والطلاب عن عدم حضور الامتحان  ذإذا تقدم الطالب بع  -  8

حتسب له تقدير غير مكتمل  النهائي في أ  مقرر خلال يومين عل  الأكار من إجرا  الامتحان ي  

 الحاصل عليها الطالب في المقرر بالفصل( اط نق) عدد الساعات المعتمدة لكل مقرر × المجموع 

 للمقررات بالفصل الدراسيمجموع الساعات المعتمدة                        

 

 التغير النسبي في المتغير المستقل

 

 الحاصل عليها الطالب في المقرر بكل الفصول(اط نق) عدد الساعات المعتمدة لكل مقرر × المجموع 

 التي تمت دراستها بالبرنامجمجموع الساعات المعتمدة للمقررات                        

 

المستقلالتغير النسبي في المتغير   

 الدرجات الحاصل عليها الطالب في الأربعة مستويات خلال دراستهمجموع  

 مجموع الدرجات العظمي لكل المقررات التي تمت دراستها خلال دراسته

 

 التغير النسبي في المتغير المستقل
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

(ICفي هذا المقرر، بشر  أن يكون حاص )  عل  الأقل من درجات الأعمال  60عل   لاع %

 .  الةصلية، وألا يكون قد تم حرمانه من دخول الامتحان النهائي

في غضون المدة الاعتيادية    المعهد تمنح مرتبة الشرف للطالب الذ  ينهي دراسته في    -  9

بشر  ألا يقل معدله التراكمي    – فصول دراسية أساسية    8أربع سنوات موزعة عل     – للتخر   

عل     3.4نقا  في أ  من فصول دراسته، وأن يكون معدله التراكمي العام    3الةصلي عن  

قيده في   فترة  الطالب قد رسب في أ  مقرر دراسي خلال  أو في    المعهدالأقل، وألا يكون 

 المحول منه.  المعهد

 ( إنذار الطالب وفصله من التخصص أو المعهد:  11المادة ) 

،  ( 2)أقل من    (CGPA)  يحصل عل  معدل تراكمي  يوجه إنذار أكاديمي لكل  الب  –  1

 باستانا  الةصل الدراسي الأول من التحاق الطالب بالمعهد. 

ي    –  2  عد الةصل الدراسي الصيةي فصلاع دراسياع لأغراض إنذار الطالب وفصله عند  لا 

 . (2)حصوله عل  معدل تراكمي أقل من  

فما فوق،    ( 2)عل  الطالب الذ  وجه إليه إنذار أكاديمي أن يرفع معدله التراكمي إل    –  3

ن من تاري   ي لإل ا  مةعول الإنذار الأكاديمي ويكون ذل  خلال مدة أقصاها فصلين دراسي 

 وجه له. مالإنذار ال

بعد مرور مدة    (2)ةصل الطالب من البرنامج إذا أخةق في رفع معدله التراكمي إل   ي    –  4

ساعة معتمدة    (105)ستان  من ذل  الطالب الذ  أتم بنجاذ عدد  الةصلين الدراسيين، وي  

 حسب خطته الدراسية. 

عتبر الةصل الصيةي، أو الةصل الذ  يؤجل الطالب دراسته فيه من ضمن المدة لا ي    –  5

 المقررة لرفع الإنذار الأكاديمي. 

ع ل   قيد الطالب وي  ي   - 6  من المعهد في أ  من الحالات التاليةن  ةصل نهائيا
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

قائمة   ▪ عل   الأقص   الحد  تجاوز  دراس  - الإنذار  إذا  فصول  متصلة  ي أربعة   –ة 

 ويعرض الأمر عل  مجلس إدارة المعهد للموافقة عليه. 

إذا ارتكب الطالب مخالةة تخل با داب أو تخالف أنظمة المعهد أو القواعد العامة  ▪

تنظيم   قانون  مع  يتةق  بما  الطلاب  تأديب  لائحة  حقه  في  أو  بق   العليا  للمعاهد 

 المعاهد العليا، أو أية حالات أخرى واردة في قانون تنظيم المعاهد العليا. 

 ( إعادة دراسة المقررات:  12المادة ) 

يجوز للطالب إعادة دراسة أ  مقرر إجبار  أو اختيار  سبق نجاحه فيه وذل  لتحسين    –  1

ع بعد تسديد الرسوم   المطلوبة،  الدرجة ورفع معدله التراكمي، وتكون الإعادة دراسة وامتحانا

أن   القبول والتسجيل، عل   المرشد الأكاديمي وإدارة  الموافقة من  الطالب عل   وحصول 

وي   الدراسي،  الةصل  في  ع  المقرر مطروحا التراكمي  يكون  معدله  في  للطالب  أعل   حسب 

 .بكل محاولاته به  تقدير حصل عليه في هذا المقرر

 سمح للطالب بالإعادة خلال فصلين دراسيين رئيسين من دراسة الطالب للمقرر. ي   – 2

ع مع    لزم الطالب بإعادة أ  مقرر إجبار  رسب فيه في فصل لاحقي    –  3 دراسة وامتحانا

حتسب للطالب التقدير الذ  حصل عليه في الإعادة عند  سداد الرسوم الدراسية المقررة، وي  

سجله الدراسي، ذكر جميع التقديرات التي حصل عليها في  حساب معدله التراكمي عل  أن ت  

في  و  الطالب  رسوب  تكرر  ي  الإذا  سجله     كتةمقرر،  في  واحدة  مرة  الرسوب  باحتساب 

 الأكاديمي. 

أو    –  4 المقرر،  نةس  دراسة  إعادة  للطالب  يمكن  اختيار   مقرر  في  الرسوب  حالة  في 

متطلبات   لاستكمال  له،  بديل  آخر  مقرر  الدراسية، اختيار  المقرر  ي  ولا    خطته  حذف 

 الاختيار  الذ  تم الرسوب فيه من السجل الأكاديمي للطالب.

 إذا نجح الطالب عند إعادته للمقرر لا يجوز إعادته مرة أخرى.  – 5
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

عامل المقررات التي يدرسها الطالب خار  المعهد بعد معادلتها حسب الأصول إذا سبق  ت    –  6

سمح للطالب بإعادة لا ي  ، وبالتالي  له دراستها داخل المعهد معاملة المقرر أو المقررات المعادة

 أخرى.   معاهد ن عند تحويله م - أ  تم  معادلتها  –المقررات التي تم قبولها  

 ( فرص القيد: 13المادة ) 

لا يجوز أن يقضي الطالب في المستوى الدراسي الواحد أكار من سنتين ولمجلس إدارة 

 المعهد أن يسمح لطلابن 

 الامتحان من الخار  في السنة التالية كةرصة أخيرة.المستوى الااني بتأدية  ▪

 سمح بتأدية الامتحان ثلاو فرص من الخار . المستوى الاالل والرابع ي   ▪

 ( تأجيل الدراسة أو الانقطاع عنها:  14المادة ) 

يجوز للطالب أن يتقدم بطلب لتأجيل دراسته أ  وقف قيده قبل بد  الةصل الدراسي   –  1

 . الذ  يرغب تأجيل الدراسة فيه بسبب عذر يقبله مجلس إدارة المعهد

لا يجوز أن تزيد مدة التأجيل أ  وقف القيد عن فصلين دراسيين متتاليين أو ثلاثة    –  2

 فصول متةرقة. 

 بالمعهد.  للالتحاق لا يجوز تأجيل الدراسة أ  إيقاف القيد في الةصل الدراسي الأول  – 3

إذا انقطع الطالب عن الدراسة فترة تتجاوز الةصل الدراسي الرئيسي يعتبر تسجيله في    –  4

ع  ع، ويجوز لمجلس إدارة المعهد الموافقة عل  إعادة تسجيله إذا قدم عذراع قهريا المعهد مل يا

 يقبله مجلس الإدارة. 

 يتم تبليغ رئيس القسم المعني بقرار الموافقة أو عدم الموافقة عل  انقطاع الطالب. – 5

فتعد هذه    ، إذا وقع  عقوبة الةصل المؤق  عل  أ   الب لمدة فصل دراسي أو أكار  –  6

 المدة انقطاعا عن الدراسة.

 

 



                           

 

21 
 

بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

 : يمنحها المعهدودرجات البكالوريوس التي  البرامج الدراسة(  15المادة ) 

ع لنظام هذه اللائحة تنطو  الدراسة بالمعهد عل  بر   –  1 ن برنامج نظم  و وه   واحد  امجن وفقا

ع لذل  درجة البكالوريوس بعد اعتمادها من    المعهد  معلومات الأعمال، وبالتالي ي منح وفقا

 .البكالوريوس في نظم معلومات الأعمالدرجة    نوهو   التخصص  اهذوزير التعليم العالي في  

إضافة تخصصات    بنا ع عل  اقتراذ مجالس الأقسام العلمية إدارة المعهد  يجوز لمجلس    -  2

التجارية واعتمادها من   المعاهد  قطاع  لجنة  الموفقة عليها من  الحصول عل   بعد  أخرى 

   .وزير التعليم العالي

   :الأقسام العلمية بالمعهد(  16المادة ) 

ع مع   تنطو  عليها الدراسة بالمعهد ينطو  المعهد    الذ ي  امج الدراسن البرالتخصص و تماشيا

 نقسمين علميين وهماعل  وجود 

الأعمال ▪ معلومات  نظم  نظم    : قسم  برنامج  مقررات  عل   العلمي  بالإشراف  ويقوم 

 معلومات الأعمال. 

  الذ   خدم عل  البرنامجويقوم بالإشراف عل  المقررات التي ت   : قسم العلوم الأساسية ▪

والمحاسبة والمراجعة،  كل من مقرراتن إدارة الأعمال،    ه المعهد ويدر  تحت   ايتضمنه

 . ، والل ة الإنجليزية،..إل ، والقانونوالتأمين والاقتصاد، والرياضيات والإحصا 

 ( توصيف المقررات:  17المادة ) 

قسم   كل  وبعد  علمي  يقوم  به،  تدرس  التي  المقررات  لمحتويات  كامل  توصيف  بإعداد 

مجلس   من  المعهداعتمادها  التدريس  ت    إدارة  هياة  ملزمة لأعضا   المحتويات  هذه  صبح 

بنا ع عل  اقتراذ مجالس    إدارة المعهد  القائمين عل  تدريس هذه المقررات، ويجوز لمجلس

المقررات السابقة والمحتوى العلمي لأ  مقرر  توصيف  الأقسام العلمية المختصة تعديل  

البرنامج  وأهداف  المقررات  بأهداف  يخل  لا  بما  عليها  المتةق  النسب  حدود  تم    في  كما 

 . اعتمادها باللائحة 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

 ( الاعتذار: 18المادة ) 

إذا تخلف الطالب عن دخول الامتحان بسبب عذر قهر  يقبله مجلس إدارة المعهد لا يعتبر  

مدة   متةرقتين  وال  أو  متتاليتين  فقط  فرصتين  التخلف عن  يزيد  ألا  ع، عل   غيابه رسوبا

الدراسة بالمعهد، ويجوز في حالة الضرورة القصوى أن يمنح مجلس إدارة المعهد أعذاراع 

 قطاع المعاهد التجارية العليا. رض ذل  عل  لجنة إضافية عل  أن ي ع

 ( إيقاف القيد: 19المادة ) 

يجوز لمجلس إدارة المعهد أن يوافق عل  وقف قيد الطالب لمدة سنتين دراسيتين خلال فترة  

  دراسته بالمعهد إذا تقدم بعذر مقبول يمنعه من الانتظام في الدراسة، ويجوز للجنة قطاع

 زيادة مدة إيقاف القيد عن ذل .المعاهد التجارية العليا 

 ( أحكام عامة:  20المادة ) 

يخضع الطالب للنظام العام للمعاهد الخاصة من حيل نظام الإنذار وفرص الإعادة والةصل 

أو إعادة القيد والأعذار المقبولة ووقف القيد، بما يتةق مع ما ورد في مواد اللائحة التنةيذية  

 لقانون تنظيم عمل المعاهد العليا.

 ( سريان اللائحة:  21المادة ) 

التالي لاعتمادها وإقرارها بقرار  اعتباراع من العام الجامعي  أحكام هذه اللائحة    تطبق  -  1

طبق فور سريانها عل  الطلاب المستجدين بالمستوى  وت    ،وزار  من وزير التعليم العالي

ن للإعادة بالمستوى الأول مع إجرا  عمليات المقاصة  ي ، وكذل  الطلاب الباقالمعهد الأول ب 

ع للطالب اجتازوها في الةترات السابقة التيللمقررات   .ويكون ذل  اختياريا

ن إل  المستويات  ي المنقولالملتحقين بالمعهد قبل تطبيق هذه اللائحة و   لطلاب بالنسبة ل  -   2

 في ظلها وذل  حت  تخرجهم.    بالمعهدالأعل  تطبق عليهم أحكام اللائحة التي التحقوا 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

 القسم الثالث 

 التفصيليةالدراسية  البرامج 

 : برنامجأي متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس في ( 1) 

  موزعة عل  ساعة معتمدة    132يتطلب حصول الطالب عل  درجة البكالوريوس اجتياز  

 موزعة كما يلين و ،  ساعات لكل مقرر  3بواقع  اع مقرر 44

الإجبارية:  –أ   تعادل    المقررات  بنسبة    ةساع  108وهي  إجمالي    %81.82معتمدة  من 

 ن كما يلي، وتتوزع ساعات لكل مقرر 3بواقع  اع مقرر 36موزعة عل   ، الساعات المعتمدة

معتمدة بنسئئبة   ةسئئاع 15وهي تعادل    مقررات متطلبات المهارات والمعارف العامة: ▪

سئئئاعات  3مقررات بواقع  5% من إجمالي السئئئاعات المعتمدة موزعة عل   11.36

 .لكل مقرر

ــية  قرراتم ▪ ــاس من    %13.64سئئاعة معتمدة، بنسئئبة   18وهي تعادل    :المفاهيم الأس

 .ساعات لكل مقرر 3بواقع    مقررات 6إجمالي الساعات المعتمدة موزعة عل  

ةمقررات   ▪ من إجمئالي %  22.73سئئئئئاعئة معتمئدة، بنسئئئئبئة    30وهي تعئادل    :وظيفيـ

 .ساعات لكل مقرر 3مقررات بواقع   10الساعات المعتمدة موزعة عل  

من إجمئالي  %13.64سئئئئاعئة معتمئدة، بنسئئئئبئة   18وهي تعئادل    :دةمســــانـ  قرراتم ▪

 .ساعات لكل مقرر 3مقررات بواقع   6الساعات المعتمدة موزعة عل  

من إجمئالي %  4.55معتمئدة، بنسئئئئبئة   اتسئئئئاعئ   6وهي تعئادل    :تكنولوجيـةمقررات   ▪

 .ساعات لكل مقرر 3بواقع    مقررينالساعات المعتمدة موزعة عل  

ــصمقررات   ▪ من إجمالي  %  15.91معتمدة، بنسئئئبة   ةسئئئاع  21وهي تعادل    :التخصـ

 ساعات لكل مقرر. 3مقررات بواقع   7الساعات المعتمدة موزعة عل  

عل  الطالب اجتيازها بنجاذ، دون أن تدخل  التي   متطلبات التخرجهذا بالإضــافة إلى  ▪

التربية العسئكرية، أو أ    في حسئاب المعدل الةصئلي أو المعدل التراكمي العام، وهين

 وزارة التعليم العالي.و  العليا  قطاع المعاهد التجارية  قبل  منتطلب  متطلبات  
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

تعادل    الاختيارية: المقررات    – ب   بنسبة    24وهي  إجمالي    %18.18ساعة معتمدة  من 

 ن ، وتتوزع كما يليساعات لكل مقرر  3ات بواقع  مقرر 8موزعة عل     ، الساعات المعتمدة

سئئاعات معتمدة بنسئئبة   6وهي تعادل    مقررات متطلبات المهارات والمعارف العامة: ▪

سئئئاعات لكل   3بواقع    مقررين% من إجمالي السئئئاعات المعتمدة موزعة عل   4.55

 مقرر.

% من إجمالي السئاعات  4.55سئاعات معتمدة بنسئبة   6وهي تعادل    :وظيفيةمقررات   ▪

 ساعات لكل مقرر. 3بواقع   مقررينالمعتمدة موزعة عل   

من إجمالي الساعات    %2.27معتمدة، بنسبة    اتساع 3وهي تعادل    :دةنقررات مسام ▪

 .مقرر واحدالمعتمدة موزعة عل   

من إجمالي  %  6.82معتمدة، بنسئئئئبة    اتسئئئئاع 9وهي تعادل    :التخصــــصمقررات   ▪

 ساعات لكل مقرر. 3مقررات بواقع   3الساعات المعتمدة موزعة عل  

: امج ن للالتحاق بأي بر( القواعد العامة  2)    

ع للمادة )  –أ   ي  4وفقا من  إلا إذا انته  بنجاذ    امج ن برأ   سمح للطالب بالتخصص في  ( لا 

ساعة معتمدة عل  الأقل    60من دراسة مقررات تعادل  المستوى الااني، وبالتالي الانتها   

 . والااني  الأوليين من مقررات المستو 

المقرر    –ب   في مستوى  التدر   يراع   فيها  يسجل  التي  للمقررات  الطالب  اختيار  عند 

والتسلسل بكل فصل دراسي مع مراعاة تحقق المتطلبات السابقة إن كان  مطلوبة لمقرر  

 معين. 

خلال فترة الدراسة:  المقررات الدراسيةتوزيع (  3)    

التاليئئئئة المقئئئئررات الدراسئئئئية المطلئئئئوب دراسئئئئتها ( 8 - 3)توضئئئئح الجئئئئداول 

ع للمتطلبات السابقة.  واختيارية  جباريةإبين مقررات  فيما وتوزيعاتها    وفقا
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

مقررات المهارات والمعارف العامة:   - 1  

ساعات اختيارية  6ساعة إجبارية +  15=  ساعة معتمدة 21المطلوب   

(  3جدول رقم )   

 توزيع مقررات المهارات والمعارف العامة 

ساعات اختيارية )يختار الطالب مقررين(  6 مقررات(  5جبارية ) إساعة  15   

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

 111 التفكير الابتكاري  3 121 مبادئ العلوم السياسية  3

 112 مبادئ الاقتصاد  3 122 مبادئ علم الاجتماع  3

 113 مبادئ القانون  3 123 حقوق الإنسان  3

( 1لغة أجنبية ) 3 124 مبادئ علم النفس  3  114 

الاتصال طرق ومهارات  3     115 

مقررات المهارات والمعارف في مجال الأعمال:  - 2  

 ) أ ( مقررات المفاهيم الأساسية: 

ساعات.  3مقررات كل مقرر  6جبارية بواقع إساعة معتمدة  18المطلوب   

 (  4جدول رقم )  

 توزيع مقررات المفاهيم الأساسية 

مقررات(  6جبارية ) إساعة  18  

عدد  

 الساعات 
المقررأسم   

كود 

 المقرر 

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

 211 مبادئ إدارة الأعمال  3 214 رياضيات الأعمال 3

3 
( 2لغة أجنبية )  

{114 }  
 212 مبادئ المحاسبة المالية  3 215

 3 216 السلوك التنظيمي 3
 مبادئ الاقتصاد الجزئي

{112 }  
213 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

مقررات وظيفية:   ) ب (  

 ساعات اختيارية  6ساعة إجبارية +  30ساعة معتمدة =  36المطلوب 

 (  5جدول رقم ) 

 توزيع المقررات الوظيفية

ساعات اختيارية )يختار الطالب مقررين(  6 مقررات( 10جبارية ) إساعة  30   

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

3 
 إدارة الجودة الشاملة

{314 }  
 310 إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد 3 321

3 
 إدارة التفاوض 

{312{ }314 }  
322 3 

 مبادئ محاسبة التكاليف 

{212 }  
311 

3 
إدارة المؤسسات العامة 

{211 }  
323 3 

 مبادئ التسويق 

{211 }  
312 

3 
 إدارة الأزمات

{211 }  
324 3 

 مبادئ المحاسبة الإدارية

{212 }  
313 

3 
التنظيم نظرية   

{216 }  
325 3 

 إدارة الإنتاج والعمليات 

{211 }  
314 

3 
المحاسبة في الوحدات  

 الحكومية غير الهادفة للربح
 315 إدارة الموارد البشرية 3 326

   3 
 مبادئ الإدارة المالية 

{212 }  
316 

   3 
 مبادئ الاستثمار 

{316 }  
317 

   3 
 الإدارة الاستراتيجية 

{312{ }313{ }314  }{316 }  
318 

   3 
ريادة الأعمال والمشروعات  

{ 211الصغيرة }  
319 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

دة: مسانمقررات  ) جـ (  

ساعات اختيارية  3ساعة إجبارية +  18ساعة معتمدة =  21المطلوب   

 (  6جدول رقم ) 

 توزيع المقررات المساندة

( ا  واحد را  ساعات اختيارية )يختار الطالب مقر 3 مقررات(  6جبارية ) إساعة  18   

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

{ 214التأمين وإدارة المخاطر } 3 { 213مبادئ الاقتصاد الكلي } 3 421   411 

{ 411اقتصاد دولي } 3 { 214الإحصاء التطبيقي } 3 422   412 

{411العامة }مبادئ المالية  3 423 اقتصاديات الخدمات العامة 3  413 

{ 121منظمات دولية } 3  414 الأساليب الكمية واتخاذ القرارات  3 424 

{ 112القانون التجاري } 3     415 

 416 تحليلات الأعمال  3   

 ) د ( مقررات تكنولوجية: 

ساعات.  3جبارية بواقع مقررين كل مقرر إساعة معتمدة  6المطلوب   

 (  7جدول رقم ) 

المقررات التكنولوجية توزيع   

ن( اجبارية ) مقررإساعة  6  

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

3 
 الأعمال الإلكترونية

{511 }  
512 3 

 نظم المعلومات الإدارية

{211 }  
511 

مقررات اختيارية 3إضافة   

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

 513 مقدمة في الحاسبات  3 515 حزم التطبيقات المكتبية 3

 514 مقدمة في نظم التشغيل 3   
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

مقررات التخصص:  – 3  

 ساعات اختيارية  9ساعة إجبارية +  21ساعة معتمدة =  30المطلوب 

   ( مقررات التخصص في برنامج نظم معلومات الأعمال ) أ

(Business Information System ) 

 (  8جدول رقم ) 

 توزيع مقررات تخصص برنامج نظم معلومات الأعمال 

مقررات( 3ساعات اختيارية )يختار الطالب  9 مقررات(  7جبارية ) إساعة  21   

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

عدد  

 الساعات 
 أسم المقرر

كود 

 المقرر 

3 
تطبيقات في برمجة الحاسب الآلي 

{S11} 
S21 3 

 تصميم برامج الحاسب الآلي

{511 }  
S11 

3 
تكنولوجيا المعلومات والابتكار  

{S12} 
S22 3 

 قواعد البيانات 

{511 }  
S12 

3 
إدارة مخاطر وأمن تكنولوجيا  

 { S14المعلومات }
S23 3 

المعلومات  تحليل وتصميم نظم 

{511 }  
S13 

3 
 إدارة المشروع

{312{ }314{ }316 }  
B24 3 

 البنية التحتية التكنولوجية 

{511 } 
S14 

3 
 نظم المعلومات المحاسبية 

{313{ }511 }  
A13 3 

 أنظمة معلومات المؤسسات 

{511 } 
S15 

3 
دراسة جدوى المشروعات  

{311{ }312{ }314{ }316 }  
B21 3  والتنقيب في البياناتتحليل الأعمال S16 

   3 
 استراتيجية نظم المعلومات 

{S14{ }S15 } 
S17 
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

 الرابع القسم 
 الخطة الدراسية الإسترشادية للطالب 

 البرنامج الدراسي لبكالوريوس نظم معلومات الأعمال 
( رقم  الدراسية9جدول  المقررات  وفقا    (  الأعمال  موزعة  معلومات  نظم   الاسترشادي  لبرنامج 

 ساعة(  33المستوى الأول ) -أ 

 إجبارية(  معتمدة ساعة  15الفصل الدراس الأول )

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 - 3 3 - مبادئ الاقتصاد  112

 - 3 3 - مبادئ القانون  113

 - 3 3 - ( 1لغة أجنبية ) 114

 - 3 3 - مبادئ إدارة الأعمال  211

 1.5 3 3 - المالية  مبادئ المحاسبة 212

 
 ساعات اختيارية{  6+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 18} الثانيالفصل الدراس 

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 - 3 3 - التفكير الابتكاري  111

 - 3 3 - طرق ومهارات الاتصال  115

 1.5 3 3 - رياضيات الأعمال 214

 - 3 3 - السلوك التنظيمي 216

 ساعات   6يختار الطالب مقررين بواقع 

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 - 3 3 - مبادئ العلوم السياسية  121

 - 3 3 - مبادئ علم الاجتماع  122

 - 3 3 - حقوق الإنسان  123

 - 3 3 - مبادئ علم النفس  124

 - 3 3 - مقدمة في الحاسبات  513

 1.5 3 3 - مقدمة في نظم التشغيل 514
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بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

 ساعة(  33المستوى الثاني )  - ب

 إجبارية( معتمدة ساعة 15)  الثالثالفصل الدراس 

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة المقررأسم 

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 1.5 3 3 { 112} الجزئي مبادئ الاقتصاد 213

 - 3 3 - إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد 310

 1.5 3 3 { 212} مبادئ محاسبة التكاليف  311

 - 3 3 { 211} التسويق مبادئ  312

 - 3 3 { 113} القانون التجاري  415

 
 إجبارية( معتمدة ساعة 18) الرابع يالدراسالفصل 

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 - 3 3 { 114} ( 2لغة أجنبية ) 215

 1.5 3 3 { 212} مبادئ المحاسبة الإدارية 313

 1.5 3 3 { 211} إدارة الإنتاج والعمليات  314

 1.5 3 3 { 212} مبادئ الإدارة المالية  316

 1.5 3 3 - تحليلات الأعمال  416

 - 3 3 { 211} نظم المعلومات الإدارية 511

 ساعة(  33المستوى الثالث )  - جـ

 ساعات اختيارية{  3+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 15} الخامس يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 1.5 3 3 { 316} مبادئ الاستثمار  317

 1.5 3 3 { 213} مبادئ الاقتصاد الكلي  411

S11 1.5 3 3 { 511} تصميم برامج الحاسب 

S12  1.5 3 3 { 511} قواعد البيانات 

 ساعات  3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة المقررأسم 

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 1.5 3 3 { 214} التأمين وإدارة المخاطر  421

 - 3 3 { 211} إدارة المؤسسات العامة 323

 - 3 3 { 211} إدارة الأزمات 324

 - 3 3 - اقتصاديات الخدمات العامة 423

 - 3 3 { 121} منظمات دولية 424

 1.5 3 3 - المكتبيةحزم التطبيقات  515
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 ساعات اختيارية{  6+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 18}  السادس يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 الإدارة الاستراتيجية  318
{312{ }313  } 

{314 }{316 } 
3 3 - 

 - 3 3 { 211} ريادة الأعمال والمشروعات الصغيرة  319

S13  1.5 3 3 { 511} تحليل وتصميم نظم المعلومات 

S14 3 3 { 511} البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات - 

 ساعات   6بواقع   مقررينيختار الطالب 

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 - 3 3 { 314} إدارة الجودة الشاملة 321

 - 3 3 { 314{ }312} إدارة التفاوض  322

 - 3 3 { 411} اقتصاد دولي  422

 - 3 3 { 216} نظرية التنظيم  325

326 
المحاسبة في الوحدات الحكومية غير  

 الهادفة للربح 
- 3 3 1.5 

 1.5 3 3 - حزم التطبيقات المكتبية 515

 ساعة(  33المستوى الرابع ) -د 

 ساعات اختيارية{  3+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 15}  السابع يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 - 3 3 { 411} مبادئ المالية العامة 413

 1.5 3 3 - القرارات الأساليب الكمية واتخاذ  414

S15  3 3 { 511} أنظمة معلومات المؤسسات - 

S16  1.5 3 3 - تحليلات الأعمال والتنقيب في البيانات 

 ساعات  3بواقع  ا  واحدا  يختار الطالب مقرر

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

S21 تطبيقات في برمجة الحاسب الآلي {S11} 3 3 1.5 

S22  تكنولوجيا المعلومات والابتكار {S12} 3 3 1.5 

S23 إدارة مخاطر وأمن تكنولوجيا المعلومات {S14} 3 3 - 

B24 إدارة المشروع 
{312{ }314   }

{316 }  
3 3 - 

A13  1.5 3 3 { 511{ }313} نطم المعلومات المحاسبية 

B21  دراسة جدوى المشروعات 
{311{ }312  }

{314{ }316 } 
3 3 1.5 
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 ساعات اختيارية{  6+  إجبارية ساعة 12معتمدة =  ساعة 18} الثامن يالفصل الدراس

 ساعة 12مقررات إجبارية بواقع  4

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

 - 3 3 - إدارة الموارد البشرية 315

 1.5 3 3 { 214} التطبيقي الإحصاء  412

 1.5 3 3 { 511} الأعمال الإلكترونية 512

S17  استراتيجية نظم المعلومات {S14} {S15 } 3 3 - 

 ساعات   6يختار الطالب مقررين بواقع 

كود 

 المقرر 
 متطلبات سابقة أسم المقرر

عدد  

 الساعات 
 تطبيقات  محاضرة 

S21 تطبيقات في برمجة الحاسب الآلي {S11} 3 3 1.5 

S22  تكنولوجيا المعلومات والابتكار {S12} 3 3 - 

S23 إدارة مخاطر وأمن تكنولوجيا المعلومات {S14} 3 3 - 

B24  إدارة المشروع 
{312{ }314  }  

{316 }  
3  3 - 

A13  1.5 3 3 { 511{ }313} نطم المعلومات المحاسبية 

B21  دراسة جدوى المشروعات 
{311{ }312  } 

{314{ }316 } 
3 3 1.5 
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 س ـم الخامـالقس

 توصيف المقررات  

 (مقررات 9والمعارف العامة )  تمقررات المهارا  :أولا  

 التوصيف  المقرر/الكود

التفكير 

 الابتكاري 

111 

يهدف هذا المقرر إل  تنمية القدرات الابتكارية لد  الطلاب، واكسئابهم المهارات التي  

المبني عل  التحليئئل العلمي، وكيةيئئة توظيةئئه في تنمي التةكير المنطقي والابتكئئار   

المنظمات والحياة العملية، وكيةية إيجاد حلول للمشئئكلات التي تواجه الةرد سئئوا  في 

الحياة الخاصئئئئة أو في مجال العمل. يتضئئئئمن هذا المقررن مةهوم التةكير الابتكار ،  

  -الحسئئئئي، والعقلي، والنئاقئد، والابتكئار    -أنواع التةكير  .  أسئئئئس التةكير الابتكئار 

والعوامل البياية التي تؤثر عل  عمليات التةكير بصئةة عامة والتةكير الابتكار  بصئةة  

خاصئة. الصئحة النةسئية، الرغبة في تحقيق الذات، دوافع الإنجاز، الضئ و  النةسئية،  

الئذاتي، والتعليم،    –التعلم    .الاتجئاهئات النةسئئئئيئة، الميول المهنيئة كعوامئل مسئئئئئاعئدة

سئئئمات الشئئئخصئئئية الإنسئئئانية، دور   -والتدريب ودورة في إظهار التةكير الابتكار 

العوامل الموروثة والمكتسئبة في التةكير الابتكار . السئمات المميزة للتةكير الابتكار   

وصئةات الشئخص المبتكر، الةرق بين    –الطلاقة، والمرونة، والأصئالة، والحسئاسئية   –

المنظمات المحابية والمنظمات المجافية للتةكير الابتكار . اسئئتخدام اختبارات التةكير  

الابتكار  اللةظي والميول الابتكارية، المشئئئئروعات الابتكارية التطبيقية، كيةية تنمية  

الابتكئئار  بين    ،التةكير  الربط  كيةيئئة  العلمي،  الانتقئئاد  والتحليئئل  المنطقي  التةكير 

ول مبتكرة للمشئئكلات العلمية التي تواجه الطلاب، وكيةية  المت يرات، كيةية اقتراذ حل

 استخدم ذل  في الحياة العملية والخاصة فيما بعد.

مبادئ 

 الاقتصاد

112 

 

 

الةرق بين  ولمقرر تعريف الطالب بمةهوم علم الاقتصئئاد وأهمية دراسئئته، هذا ايهدف 

المشكلة الاقتصادية وعلاجها في النظم الاقتصادية  . الاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي

العوامل التي تؤثر في تحديد أسئئعار وكميات السئئلع المتداولة بالسئئوق. هذا والمختلةة، 

فضئئلاع عن الأهداف الأسئئاسئئية للاقتصئئاد الكلي، والإلمام بالحسئئابات القومية وكيةية  

التةئاعئل بين قطئاعئات الاقتصئئئئاد القومي المختلةئة وتحئديئد المسئئئئتوى التوازني للئدخئل  

مر الذ  ي سئئهم في إلمام الطالب بالأسئئس  القومي والسئئياسئئات الاقتصئئادية الكلية، الأ

ع للمنطق الاقتصئئاد .   العلمية لعلم الاقتصئئاد وكيةية علا  المشئئكلات الاقتصئئادية وفقا

يتضئمن هذا المنهج ثلاثة أقسئام رئيسئة، يتناول القسئم الأول المةاهيم الأسئاسئية في علم  

المشئئئكلة الاقتصئئئادية وعلاجها في ظل النظم الاقتصئئئادية المختلةة. بينما  ، قتصئئئاد الا

تحديد ، عرض السئوق،   لب السئوق  نيتناول القسئم الااني نظرية الامن من خلال تناول

ع. ويختص القسم الاالل بإعطا  مقدمة عن الاقتصاد الكلي  ع وبيانيا توازن السوق رياضيا

، الحسئابات  هالمةاهيم والأهداف الأسئاسئية للاقتصئاد الكل  وسئياسئات  نمن خلال تناول

النئاتج القومي والنئاتج المحلي، الئدخئل القومي والئدخئل   نالقوميئة من خلال تنئاول كئل من

تحئديئد  و، التئدفق الئدائر  للئدخئل القومي  الإنةئاق القومي والإنةئاق المحليالمحلي،  

 ، تقلبات النشا  الاقتصاد  وكيةية علاجها.هتوازن

dr_emad
Highlight

dr_emad
Highlight
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 مبادئ القانون

113 

 

العلوم  لدراسة  كمدخل  القانون  لمبادئ  العلمية  بالمادة  الطالب  تعريف  المقرر  يهدف 

وتحقيق التهياة الذهنية لدارسي علم القانون وذل  من خلال امداده بالأسس   ،القانونية

القانون فروع  لمختلف  العلمية  وبوظيةة   ،القانونية  الاساسية  بمصطلحاته  والتعريف 

 ،الأساسية شارة الي تقسيماته  لإ وا   ،ووسائل تحقيق هذه الوظيةة ،القانون داخل المجتمع

المقررن شرذ هذا  تضمن  ي  الاجتماعية الأخرى.الي مصادره وصلته بالعلوم    والنظر

القاعدة القانونية وخصائصها، بيان فكرة النظام العام   عل لنظرية القانون، القا  الضو   

وا داب العامة، الةرق بين القاعدة القانونية والقواعد الاجتماعية الاخرى، وتقسيمات 

القانونية ا مرة والقوا القانونية، القواعد  القانونية المكملةالقاعدة  القاعدة   .عد  مصادر 

ا والمصدر  الموضوعية  المصادر  وهي  القانون لأالقانونية  في  القانونية  للقاعد  صلي 

التشريع  ،المصر  العرف،   ،وهي  وهي  القانونية،  للقاعدة  الاحتيا ية  والمصادر 

وتطبيقات القانون،   ،مبادئ القانون الطبيعي وقواعد العدالة  الإسلامية.ومبادئ الشريعة  

القانون القائمة    .وصياغة  م  عل السلطة  تطبيقه  ونطاق  القانون،  حيل تطبيق  ن 

تةسير القانون وبيان التةسير التشريعي والتةسير القضائي الاشخاص والمكان والزمان،  

و للتةسير  المختلةة  تحديد أوالمذاهب  حيل  من  الحقن  لنظرية  شرذ  التةسير.  دوات 

و بالحق،  الحقوأالتعريف  ونواع  حمايته،  أق،  وكيةية  الحق،   وإثباته.ركان 

لغة أجنبية  

(1 ) 

114 

 

 

The aim of this course is to improve the student's English language 

skills in order to be able to use it in his career path, by enhancing 

his communicating skills, and reading & writing skills to be able 

to understand simple topics related to economics, business & 

accounting fields. To fulfill this goal, the course covers basic 

English grammar such as sentence structure, adverbial phrases 

and verb tenses, besides basic economic & business vocabulary. 

In addition, it works on developing the student's communication 

skills to be able to present himself successfully in job interviews. 

Moreover, the course enhances student's writing and reading skills 

by learning how to write formal e-mails, create professional CV, 

and summarize simple articles. 
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طرق  

ومهارات  

 الاتصال

115 

والنظريات  المةاهيم  يهدف هذا المقرر تزويد الطالب بالمعارف الأسئئئئاسئئئئية المتعلقة ب

الاتصئال في بياة العمل التنظيمية، وآليات تطوير عمليات ونشئا ات  الحدياة في مجال 

الاتصئئئئال داخل التنظيم، بما يسئئئئهم في تحقيق الةهم المشئئئئترلإ والتأثير الإيجابي في 

ا خرين ودعم عمليئات توليئد الأفكئار والإبئداع والابتكئار التنظيمي، وكئذلئ  إكسئئئئاب 

تطوير مهاراته  خرين من خلال الطالب المهارات الضئئرورية للاتصئئال الةعال مع ا 

، والعرض والتقديم،  سئئئتماع الةعالالاوغير اللةظي، والتحدو واللةظي   الاتصئئئالفي 

المراسئئئئلات، ور  وإدارة المقئابلات والاجتمئاعئات، وإعئداد التقئاري،  والإقنئاعالحوار  و

وسئلوكيات التعامل مع الزملا  والعملا ، بالإضئافة إل  اسئتخدام تكنولوجيا الاتصئال  

في مجال العمل، بالإضئئئافة إل  تحسئئئين إدرالإ الطالب لمدى أهمية الاتصئئئال الةعال 

كأداة لتحقيق الذات وتحقيق أهداف المنظمة بةعالية وكةا ة. وفي ضئئئئو  تل  الأهداف 

المةهوم، والأهمية، والأهداف، والعناصئر،    –نن ماهية الاتصئال  فإن هذا المقرر يتضئم

والخصئئئائص، والمبادئ، والنظريات، والأنواع، وأسئئئاليب الاتصئئئال اللةظي وغير  

مهارات التحدو والحوار والإقناع، مهارات الاسئتماع،   -اللةظي، ومعوقات الاتصئال  

تمئاعئات والتةئاوض،  مهئارات الاتصئئئئئال من خلال فرق العمئل. مهئارات إدارة الاج

مهارات تنمية الذات والذكا  الاجتماعي. مهارات المقابلة الشئئخصئئية وكتابة السئئيرة 

 الذاتية، مهارات إعداد وكتابة التقارير والمراسلات، الاتصال الإلكتروني.

العلوم  مبادئ 

 السياسية

121 

لئذ  يمكنئه من  االأمر   ،العلوم السئئئئيئاسئئئئيئةيهئدف هئذا المقرر تعريف الطئالئب بمبئادئ 

التعرف عل  البياة السئئياسئئية التي يعيه فيها، فضئئلاع عن الإلمام بالأشئئكال المختلةة  

  نللنظم السئئياسئئية وأهم أوجه الاختلاف بين تل  النظم السئئياسئئية. يتضئئمن هذا المقرر 

، ثم يتناول بالتحليل  الأخرى  تعريف علم السئياسئة وعلاقته ب يره من العلوم الاجتماعي ة

ا من الةكر السئياسئي  اليوناني    أبرز ملامح تطور النظري ة السئياسئي ة عبر العصئور بد ع

ا بةكر العصئور الوسئط  فالحدياة وانتها ع بالةكر المعاصئر، ثم يعرض المقرر  ومرورع

ا بنظري ة الدولة وأبرز صئئور النظم السئئياسئئي ة المعروفة كالنظام   للنظم السئئياسئئي ة بد ع

، ويلي ذل  تعريف بالحيئاة السئئئئياسئئئئي ة وقواها المختلةة   البرلمئاني  والنظئام الرئاسئئئئي 

 كالأحزاب السئئئياسئئئي ة وجماعات المصئئئالح ومنظمات المجتمع المدني  والرأ  العام.

ولة الموحدة والدولة الةيدرالية  والدولة ومقوماتها وعناصئئئئرها وأشئئئئكالها سئئئئوا  الد 

والسئئئئلطئة من حيئل مةهومهئا وأنواعهئا والسئئئئيئادة ومصئئئئئادرهئا    .والكونةئدراليئة

وخصئئائصئئها، والأيدولوجية الرأسئئمالية والاشئئتراكية والديكتاتورية، والديمقرا ية،  

والقوميئة ومقومئاتهئا، والأحزاب السئئئئيئاسئئئئيئة من حيئل مةهومهئا وأنواعهئا ومزايئاهئا  

بادئ  موالموا ن، والحقوق الطبيعية والمدنية والسئئئئياسئئئئية، الدسئئئئتور وال  وعيوبها،

 الدستورية ونشأة وإل ا  الدساتير.
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مبادئ علم 

 الاجتماع

122 

يهئدف هئذا المقرر تعريف الطئالئب بمةهوم المجتمع والظواهر الاجتمئاعيئة ومكونئات  

البنا  الاجتماعي وأهمية الدراسئئة العلمية للمجتمع سئئوا  في حالة السئئكون أو الت ير،  

وإسئهام المةكرين العرب والأجانب في نشئأة وتطوير علم الاجتماع، فضئلاع عن علاقة  

ة الأخرى ومئدى تئأثره وتئأثيره فيهئا. يتضئئئئمن هئذا علم الاجتمئاع بئالعلوم الاجتمئاعيئ

ال ربي   –سئئهامات الةكر الإنسئئاني  إتعريف علم الاجتماع ونشئئأته وتطوره و نالمقرر

، وعلاقئئة علم  والاتجئئاهئئات الحئئديائئة المبنيئئة عل  الامبيريقيئئة المنهجيئئة  –والعربي  

،  ا السئئئئياسئئئئة، والاقتصئئئئاد، وعلم النةس، والأناروبولوجي   -الاجتماع بالعلوم الأخرى

سئرة،  الأ–ومةهوم المجتمع وظواهره، والنظم الاجتماعية    -والاتصئالات وتكنولوجيتها

التعاون، والتكيف، والتنشئئاة،   –والعمليات الاجتماعية    -والدين، والاقتصئئاد، والتنظيم

  -والعلاقات الاجتماعية بأنواعها المختلةة   -ميتهاووظائةها وأه –والاتصئال، والصئراع  

  -مةرقئة سئئئئيئة، والمجمعئة والأالتلقئائيئة والتعئاقئديئة، والأوليئة والائانويئة، والأفقيئة والر

ونظريئئاتئئه    روالت يي والتنميئئة   –الاجتمئئاعي  والنمو  والتطور،  والتقئئدم،    -الاقئئافي، 

  الج رافية، والسئئئئكانية، والتكنولوجية، والاقتصئئئئادية، –واتجاهات الت ير ومحدداته  

الحركات الاجتماعية ومسئئئبباتها،    وكذل  معوقات الت ير وأسئئئباب الركود..  والةكرية

عريف والأهميئة والمراحئل والتنةيئذ، وفئاعليئات  توالتخطيط الاجتمئاعي من حيئل ال

 التقويم ومدى الاستةادة في نشا ات المنظمات.

حقوق  

 الإنسان

123 

 

يهدف المقرر تعريف الطالب بمةهوم حقوق الانسئان من خلال رؤية الدسئتور والقانون  

سئئئئس الحاكمة لها من حيل لأالعام المصئئئئر ، وآلية تحقيق هذه الحقوق، وإرسئئئئا  ا

المةهوم العئام، وكيةيئة تحقيق هئذه الحقوق عن  ريق إرسئئئئا  مةهوم الموا نئة، وبيئان  

نسئان في مصئر، ودور تكنولوجيا المعلومات في تنميتها، وكيةية  لإهمية حقوق اأمد  

  نالمقرر من وجهة نظر العلوم السئياسئية  هذا  حمايتها عن  ريق القانون العام. يتضئمن

نسئئئان  لإنسئئئان والأسئئئس الدينية والةلسئئئةية له، وأنواع حقوق الإتحديد مةهوم حقوق ا

المختلةة، التي تشئمل الحقوق السئياسئية والحقوق المدنية والحقوق الاقتصئادية والحقوق  

الاجتمئاعيئة والحقوق الاقئافيئة والحقوق البيايئة، والحقوق الجمئاعيئة، ومئد  الترابط فيمئا  

وغير الرسئئمية لحقوق الانسئئان في مصئئر، والبعد  بينها، ووسئئائل الحماية الرسئئمية

نسئئئان في المنظمات الدولية والمنظمات الاقليمية، وفي السئئئياسئئئات لإالدولي لحقوق ا

الخئارجيئة للئدول، والمصئئئئئادر الئدينيئة للحقوق الةرديئة والحقوق الجمئاعيئة والحقوق  

نسئان من خلال الدسئتور والقانون العام  لإالخاصئة، والمصئدر الو ني لحماية حقوق ا

والمصئئئدر الدولي لحماية هذه الحقوق، وتختتم الدراسئئئة بتحليل العقبات المختلةة التي  

جئل تئذليئل هئذه أنسئئئئان بةائاتهئا المختلةئة وسئئئئبئل العمئل من  لإتعترض احترام حقوق ا

 العقبات.  
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مبادئ علم 

 النفس

124 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالمةاهيم الأسئئئئاسئئئئية لعلم النةس ومنهج البحل في 

العلم وتاريخه، وأهمية اسئئتخدام هذه المعرفة في فروع العلم المختلةة، هذا فضئئلاع عن  

ع إكسئئئئاب الطئالئب المهئارات التميزيئة والقئدرة عل  تةسئئئئير السئئئئلوكيئات الةرديئة     وفقئا

تعريف علم النةس وتاريخه والمنهجية العلمية   نللنظريات النةسئية. يتضئمن هذا المقرر

والجهاز العصئئئبي والحواس والعمليات النةسئئئية المعرفية التي سئئئار عليها هذا العلم، 

من حيل ونظريات الدافعية كبدايات منشئئاة للسئئلولإ، وفاعليات الإدرالإ المرتبطة به، 

الخئارجيئة عليئه، والحواس  الئداخليئة و  والتئأثيرات   الانتبئاهالتعريف والخطوات وفئاعليئات  

وأنواعهئا في الإدرالإ ودور الجهئاز العصئئئئبي الإراد  في ذلئ . والئذكئا  من حيئل  

والتعلم    عليه،وأهميته، و بيعة التكوين وقياسئئه، والمؤثرات الوراثية والبياية    تعريةه،

من حيل تعريةه وأهميته، ومنحنياته، و رقة، ونظرياته، وقياسئه، والتذكر والنسئيان.  

وأنواعها، ووظائةها، والقواعد والأسئئس التي تحكمها، وكيةية التحكم فيها    والانةعالات 

المختلةة لها   والتعاريف. والشئئئخصئئئية الإنسئئئانية  الانةعالي  الاتزانوالوصئئئول إل  

والمتسئئئئقة مع نظريات الشئئئئخصئئئئية المتعددة والعوامل المؤثرة في تكوينها، وكيةية  

ومدى تحقق   .قياسئئئها، والتعامل مع الةروق الةردية و بيعتها، وكيةية الاسئئئتةادة منها

 الاستةادة في فاعليات السلولإ التنظيمي.

 ( ا  مقرر 40)في مجال الأعمال: والمعارف  ت مقررات المهارا ثانيا :

 مقررات(  6( مقررات المفاهيم الأساسية ) 1) 

 التوصيف  المقرر/الكود

مبادئ إدارة 

 الأعمال

211 

للإدارة ومبادئها، وكيةية اسئئتخدامها  يهدف هذا المقر تعريف الطالب بالأسئئس العلمية 

الإدارية الخاصة بالتخطيط والتنظيم  في إدارة المنظمات بكافة أنواعها، وأهم الوظائف  

والتوجيه والرقابة واتخاذ القرارات داخل المنظمات وكيةية ممارسئتها. هذا فضئلاع عن  

إلمئام الطئالئب بكئافئة الأدوار والمهئارات الإداريئة، والوظئائف الإداريئة التي يقوم بهئا 

لإدارية المناسئبة  المديرون في المسئتويات الإدارية المختلةة، وأسئاليب اتخاذ القرارات ا

وبمئا يحقق أهئداف المنظمئة ككئل. يتضئئئئمن هئذا المقررن مةهوم الإدارة والمئديرون،  

الاحترافيئة ومهئام المئديرون في   ةالمبئادئ الأسئئئئئاسئئئئيئة لعلم إدارة الأعمئال، الإدار

المسئئئئتويئات الإداريئة المختلةئة بئالمنظمئة، الإدارة الإلكترونيئة. اتخئاذ القرارات وحئل 

  –التخطيط وفوائئده وأهميتئه، كيةيئة وضئئئئع الخطئة ومكونئاتهئا    المشئئئئكلات، مةهوم

مراحئل عمليئة التخطيط. الإدارة   –السئئئئيئاسئئئئئة، والإجرا ات، والبرامج، والقواعئد  

الاسئئئئتراتيجيئة. التنظيم والعوامئل المحئددة للهيكئل التنظيمي، مراحئل إعئداد التنظيم  

دراسئئئئة   –القيادة، والاتصئئئئالات، والتحةيز   –الإدار . وظيةة التوجيه وعناصئئئئرها  

العملية الرقابية، ومراحل الرقابة، أنواع الرقابة، خصئئئائص الرقابة الةعالة. أخلاقيات 

 الأعمال والمسؤولية الاجتماعية، الاتجاهات الإدارية الحدياة، تطور الةكر الإدار .
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مبادئ 

المحاسبة 

 المالية

212 

 

والأنواع    المالية  المحاسئئئبة  ومبادئ  مةاهيمبأسئئئس و تعريف الطالب المقرر يهدف هذا 

وكئذلئ  إلمئام الطئالئب بئالمعئارف اللازمئة لإعئداد القوائم المئاليئة  ،  المختلةئة للقوائم المئاليئة

المشئئئروع   فيالمحاسئئئبية المتعلقة بعناصئئئرها، والمحاسئئئبة   كلات المشئئئ بعد معالجة

، ومسئئتخدمي هذه وتصئئحيح الأخطا  المحاسئئبية ودفاتر اليومية المسئئاعدة  الصئئناعي

القوائم وبخاصئئة المسئئتامرين الحاليين والمسئئتقبليين والدائنين في تقييم المركز المالي 

تسئئجيل معاملات   بكيةيةالطالب  ونتائج التشئئ يل لمنشئئاات الأعمال، فضئئلاع عن إلمام

إعداد وإعداد ميزان المراجعة ومعرفة ال رض منة،  والمشئئروع بالدفاتر المحاسئئبية،  

ع وكئذلئ  المبئالغ المسئئئئتحقئة،  قيود التسئئئئويئة للمبئالغ   إعئداد ورقئة وكيةيئة  المئدفوعئة مقئدمئا

الخدمية   اات كل من المنشئ فيإعداد القوائم المالية والدورة المحاسئبية،    لاسئتكمالالعمل  

يتضئمن هذا المقررن    إعداد قوائم مالية مبسئطة بالمشئروعات الصئناعية.ووالتجارية،  

مةهوم المحاسئبة المالية، ونظام المعلومات المحاسئبي. أسئس ومبادئ المحاسئبة المالية، 

كيةية إعداد القوائم المالية وعناصئئرها في المنشئئاات المختلةة. التسئئويات المحاسئئبية،  

الدورة المحاسئئئبية، كيةية علا  كل من المخزون والمدينين والأصئئئول  ويلة الأجل  

مبسئطة عن نظم  وأخيراع فكرة  .الملكية، التحليل المالي لقوائم منشئاات الأعمالوحقوق  

 .واستخداماتها العلمية في اتخاذ القرارات الاستامارية والتمويلية المحاسبية المعلومات 

مبادئ 

الاقتصاد 

 الجزئي 

213 

بسئئئئلولإ الوحدات الاقتصئئئئادية عل  المسئئئئتوى  الطالب   تعميق فهميهدف هذا المقرر 

الجوانب التي  وإلمام الطالب بوكيةية تحديد الأسئئئعار في الأسئئئواق المختلةة،  الجزئي  

، بما  تتعلق بدراسئئة سئئلولإ المسئئتهل  وسئئلولإ المنتج في سئئعي كل منهما لتعظيم هدفه

ع اسئئئئتخئدام يمكن الطئالئب من   لةهم العلاقئات بين المت يرات  أدوات التحليئل الأكار عمقئا

ر  ي تةسئئ أدوات التحليل الجزئية في ، واسئئتخدامات الاقتصئئادية عل  المسئئتوى الجزئي

النظرية العامة يتضئئئمن هذا المقررن  . في الواقع العمليالوحدات الاقتصئئئادية   سئئئلولإ

ع ومرونئات  ع وريئاضئئئئيئا   للطلئب من خلال تنئاول محئددات الطلئب ومنحن  الطلئب بيئانيئا

الطلئب المختلةئة واسئئئئتخئدامئاتهئا في الواقع العملي. والنظريئة العئامئة للعرض من خلال 

ع ومرونئة العرض. وتوازن   ع وبيئانيئا تنئاول محئددات العرض ومنحن  العرض ريئاضئئئئيئا

ع في ظل كل من التحليل السئئاكن والسئئاكن المقارن والحركي،   ع وبيانيا السئئوق رياضئئيا

ع. نظرية سئئئلولإ المسئئئتهل  من خلال   ت تطبيقاو ع وبيانيا عل  توازن السئئئوق رياضئئئيا

. نظريئة  بكئل منهمئا  وكيةيئة تحقيق توازن المسئئئئتهلئ والمئدخئل الترتيبي المئدخئل الكمي  

الإنتئا  من خلال تنئاول دالئة الإنتئا  في كئل من الأجئل القصئئئئير والأجئل الطويئل.  

 ونظرية التكاليف في كل من الأجل القصئير والأجل الطويل. توازن المشئروع في ظل

أشكال السوق المختلةة وهي المنافسة الكاملة والاحتكار والمنافسة الاحتكارية واحتكار  

القلة، ومنحنيات الطلب التي تواجه المشئروع في هذه الأسئواق، وكيةية تحديد التوازن  

 ، وأيها أكار كةا ة في استخدام وتخصيص موارد المجتمع.هاوالسعر في كل من
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رياضيات  

 الأعمال

214 

 

  الأسئئئاسئئئية  والأسئئئاليب   المةاهيم معرفة عل  الطالب   قدرات   تنمية المقرر يهدف هذا

التجئاريئة، كمئا يهئدف إل  تعريف    في العلوم  المختلةئة  وتطبيقئاتهئا  الأعمئال لريئاضئئئئات 

الطئالب بالأنواع المختلةئة للئدوال الرياضئئئئيئة والطرق المختلةئة لحئل المعادلات الخطية  

والمحددات، فضئلاع عن تعريةه بأسئاليب البرمجة الخطية وكيةية  باسئتخدام المصئةوفات  

في علا  المشئئكلات الإدارية والاقتصئئادية،    ابنا  النماذ  الرياضئئية التي يسئئتخدمه

وكذل  تعريةة بالمةاهيم الأسئاسئية للنهايات العظم  والصئ رى وأسئاسئيات التةاضئل  

  الأنواع  المقررن يتضمن هذا.  والتكامل وكيةية استخدامها في مجال الأعمال والاقتصاد 

  المختلةة والطرق  سئئئوا  الخطية أو التربيعية أو التكعيبية،  الرياضئئئية  للدوال  المختلةة

  البرمجة والمحددات، أسئئاليب   المصئئةوفات  أسئئلوب   باسئئتخدام الخطية المعادلات  لحل

الرياضئئئية، وكيةية   النماذ   بنا  -البياني، وأسئئئلوب السئئئمبلكس  الأسئئئلوب  -  الخطية

 ظل في  المتاحة  الموارد   باسئتخدام  والاقتصئادية  الإدارية المشئكلات  حل  في  تخدامهااسئ

  الأسئاسئية للنهايات الصئ رى والعظم ، المبادئ الأسئاسئية  المةاهيم المةروضئة،  القيود 

  غير للتكامل  الأسئئئاسئئئية  والمبادئ  الرياضئئئية، الدوال  وتدنية  تعظيم  و رق  للتةاضئئئل

في مجال الاقتصئئئاد   العملية  المحدود، وكيةية اسئئئتخدامها وأهميتها  والتكامل  المحدود،

 .والأعمال

لغة أجنبية  

(2 )  

215 

The aim of this course is to develop the student's English language 

skills that are useful in business environments and needed in the 

workplace. It focuses on advancing the student's reading & 

writing skills to be able to define main specialized concepts and 

learn about recent issues relevant to business, managerial 

economics, accounting and management information system, 

including topics about marketing research, sales techniques and 

strategies, impact of macroeconomics & microeconomics 

variables on decision making process, budgets & financial reports, 

information systems and organization strategy. In addition, 

student learns how to give presentations, describe graphs and 

diagrams, analyze data, and report information and ideas using 

different styles of reports. 
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السلوك  

 التنظيمي 

216 

تعريف الطالب بالمةاهيم الأسئئئئاسئئئئية للسئئئئلولإ الإنسئئئئاني في يسئئئئتهدف هذا المقرر  

المنظمات، وتةسئير السئلولإ الةرد  داخل المنظمة مع الأفراد الأخرين، وسئلوكه داخل 

الجماعة، وسئلولإ الجماعات مع بعضئها. الأمر الذ  يسئاعد الطالب عل  فهم وتةسئير  

ية مهاراته للتعامل مع  أنما  سئلولإ وتصئرفات الةرد والجماعة والتنبؤ به، ومن ثم تنم

الرؤسئئئا  والمرؤوسئئئين والزملا  في العمل والمتعاملين مع المنظمة، وكذل  التعامل 

مع ا خرين خار  المنظمة، إضئئئئافة إل  تنمية القدرة الذاتية في التأثير عل  سئئئئلولإ 

ن  المقرر ا خرين، والتعامل مع ضئ و  الوظيةة والصئراعات التنظيمية. يتضئمن هذا  

. النظريات  وعناصئر هذا السئلولإ  التنظيمي،السئلولإ  مةهوم    الإنسئاني،السئلولإ مةهوم  

والنماذ  الخاصة بالسلولإ الإنساني للأفراد والجماعات في المنظمات المختلةة، سلولإ 

والتطبيقئات    والتحةيز،الئدافعيئة ونظريئاتهئا    المنظمئات، التةئاعئل بين المنظمئة والةرد.

مةهوم التعلم ونظريئات التعلم. كيةيئة    ،ونظريئاتئه  الوظيةيالرضئئئئئا  الإداريئة للئدافعيئة.  

تئدعيم وتشئئئئكيئل السئئئئلولإ والتطبيقئات الإداريئة لمبئادئ ونظريئات التعلم. الإدرالإ 

وكيةية التعامل مع هذه الضئ و .    العمل  ضئ و   والإعزا ، والتطبيقات الإدارية لهما.

العمئل الجمئاعي وفرق العمئل والتطبيقئات الإداريئة لهئا. الضئئئئ و  والصئئئئراعئات  

وتئأثيراتهئا، كيةيئة    ةغير الرسئئئئميئالتنظيمئات  التنظيميئة، أنمئا  القيئادة، نظريئات القيئادة. 

الاسئتةادة من المنظمات غير الرسئمية، الشئخصئية القيادية، وكيةية وفاعليات التأثير في 

 الأخرين.

 (ا  مقرر 16( مقررات وظيفية )  2) 

 التوصيف  المقرر/الكود

إدارة 

اللوجستيات 

وسلاسل 

 الإمداد

 310  

يهدف هذا المقر تعريف الطالب بالمةاهيم الأسئئاسئئية لإدارة اللوجسئئتيات وسئئلاسئئل  

، هذا فضئئئلاع عن إكسئئئاب الطالب مهارة ، والإدارة الةعالة للأعمال اللوجسئئئتيةالإمداد 

المةاهيم  وإلمامه بتصئئئميم وإدارة سئئئلاسئئئل الإمداد وممارسئئئة الوظائف اللوجسئئئتية،  

والممئارسئئئئات الحئديائة للوظئائف اللوجسئئئئتيئة، ومن ثم تمكين الطئالئب من الربط بين  

وكذل  تنمية    الوظائف التقليدية للمنظمة مال الإنتا  والتسئئويق والوظائف اللوجسئئتية.

مهاراته في التطبيق العملي في تخطيط الأنشئئطة اللوجسئئتية، وتشئئ يل أوامر التوريد،  

واختيار وتقييم الموردين، والرقابة عل  المخزون، واتخاذ القرارات الخاصئة بالتوزيع  

الماد  مال المناولة والنقل والتعباة والت ليف، بما يسئئهم في تحسئئن الإنتاجية والجودة  

ة من رضئا العميل. يتضئمن هذا المقررن أسئس ومةاهيم إدارة  مسئتويات مرتةعوتحقيق  

اللوجسئئتيات، الوظائف اللوجسئئتية الأسئئاسئئية، علاقة اللوجسئئتيات بالوظائف الأخرى  

داخل المنظمة. مةهوم سئئلاسئئل الإمداد، إدارة سئئلاسئئل الإمداد، الوظائف الأسئئاسئئية  

خلال الأسئاليب الكمية  لسئلاسئل الإمداد. التنبؤ بالطلب عل  منتجات المنظمة سئوا  من  

إدارة  –الشئئئرا  والعلاقات مع الموردين    –. توريد المواد والخدمات ؤأو النوعية للتنب

الأوامر وخدمة المسئتهل . سئياسئة الشئرا  واختيار مواقع المخازن، والتخزين والرقابة  

في حئالئة التئأكئد التئام، وفي    -عل  المخزون، والنمئاذ  الحئديائة للرقئابئة عل  المخزون  

وسئئئئائل المناولة والتعباة والت ليف والنقل. تخطيط الاحتياجات من   –حالة عدم التأكد 

 المواد، إدارة التوزيع والتسهيلات التخزينية، إدارة العلاقات داخل سلاسل الإمداد.
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مبادئ 

محاسبة  

 التكاليف

311 

في   الطالب بالمةاهيم والمبادئ الأسئئاسئئية لمحاسئئبة التكاليف فالمقرر تعرييهدف هذا 

  المشئئروعات الإنتاجية والخدمية لحصئئر وتحديد وقياس تكلةة الإنتا  والرقابة عليها.

مةئاهيم التكئاليف لقيئاس التكلةئة لأغراض تحئديئد تكلةئة    بئاسئئئئتخئداموكئذلئ  إلمئام الطئالئب  

، فضئلاع عن تدريب الطالب من خلال دراسئة الإنتا  والمخزون وإعداد قوائم التكاليف

الحئالات العمليئة لكي يقوم بئدور محئاسئئئئب التكئاليف في المنشئئئئائات المختلةئة سئئئئوا   

الأمور تسئئئئاعئد الطئالئب عل  تحليئل وصئئئئيئاغئة نظم   هئذه. كئل الصئئئئنئاعيئة أو الخئدميئة

مداخل تخصئئيص  وتصئئميم نظام تكاليف الأوامر، والتكاليف ودورة تسئئجيل التكلةة، 

تطبيقية  مةهوم محاسئئئئبة التكاليف، الأسئئئئس العلمية والالتكلةة. يتضئئئئمن هذا المقررن 

لمحاسئئئبة التكاليف في المشئئئروعات سئئئوا  الإنتاجية أو الخدمية، تحديد تكلةة الإنتا   

. قياس التكلةة لأغراض تحديد تكلةة الإنتا   وتصئئئنيةاتها  التكلةةمةهوم  .  والرقابة عليها

مداخل تخصئئئيص التكاليف،   والمخزون وإعداد قوائم التكاليف.عل  أسئئئاس النشئئئا   

 مجال محاسبة التكاليف. فياستخدام الحاسب والبرامج الجاهزة 

مبادئ 

 التسويق 

312 

المةاهيم الأسئئئاسئئئية والأسئئئس العلمية التي تحكم  بيهدف هذا المقرر تعريف الطلاب 

عملية اتخاذ القرارات التسئئئويقية، وبنا  معرفة متكاملة لديهم عن أسئئئاسئئئات نشئئئا   

التسئويق. وتنمية إدراكهم بالدور المحور  الذ  يلعبه العميل في تصئميم الاسئتراتيجية  

ع لذل  يتم تقديم عناصئر  التسئويقية الةعالة بالمنشئأة، وأهمية فهم احتياجاته ورغباته ووفق ا

المزيج التسئويقي الملائمة التي تضئمن تحقق ولائه ورضئاه للمنشئأة. هذا فضئلاع اكسئاب 

الطلاب لمهئارة كيةيئة تطبيق اسئئئئتراتيجيئات التسئئئئويق في المواقف الحيئاتيئة وتقييم  

الاسئئئئتراتيجيئات التسئئئئويقيئة المختلةئة التي تقوم بهئا المنشئئئئائات، وتحئديئد نقئا  القوة  

بها. يتضئمن هذا المقررن مةهوم نشئا  التسئويق، مبادئ سئياسئات التسئويق  والضئعف 

المنتج، والترويج، والتوزيع،    –بالمنشئأة، علم وفن التسئويق، المزيج التسئويقي للمنشئأة 

الخطة التسئئويقية والبيعية للمنشئئأة. أنواع السئئوق وتقسئئيماته، الأسئئواق    -والتسئئعير

المسئتهدفة، دراسئة سئلولإ المسئتهل . الترويج الإعلان، أسئس التسئعير بالمنشئأة، خطة  

عالجة  التوزيع بالمنشئأة، التسئويق الإلكتروني. تقييم الخطة التسئويقية بالمنشئأة وكيةية م

الضئئئئعف بهئا. بنئا  العلامئات التجئاريئة، تطبيقئات عمليئة لحئالات وجوانئب القصئئئئور  

 .تسويقية
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مبادئ 

المحاسبة 

 الإدارية 

313 

 

  للمحئاسئئئئبئة الإداريئةالأسئئئئس العلميئة  بئالمةئاهيم و  تعريف الطئالئب   المقرريهئدف هئذا  

القرارات من المعلومئات وتحئديئد كيةيئة تلبيئة تلئ    متخئذ ، وفهم احتيئاجئات وأسئئئئاليبهئا

وتلب  نظم المحئاسئئئئبئة الإداريئة احتيئاجئات الإدارة من المعلومئات    الاحتيئاجئات بكةئا ة.

المئاليئة وغير المئاليئة عن السئئئئلع والخئدمئات والعمليئات والموردين والعملا  ووحئدات  

إلمام الطالب بقرا ة وتحليل القوائم  المنشئأة ب رض ترشئيد قرارات الإدارة، فضئلاع عن  

الأمور تسئئئاعد الطالب عل    هذهكل و ،اتخاذ القرارات  فيالمالية واسئئئتخدام محتواها  

اسئئئئتخئدام التقنيئات  ووالربح،  الإيراد تحليئل التكلةئة ووتةسئئئئير وتحليئل القوائم المئاليئة،  

دراسئئئة يتضئئئمن هذا المقررن    في هذا المجال.  التكنولوجية الحدياة والبرامج الجاهزة

علاقئئة الأربئئاذ بئئالتكئئاليف وحجم الإنتئئا . القرارات الإداريئئة في مجئئالات الإنتئئا   

والتوزيع، ودور معلومات المحاسئئئئبة الإدارية في اتخاذ القرارات. وإعداد الموازنات  

واسئئئتخدامها في التخطيط والتنسئئئيق وتوجيه    التشئئئ يلية والاسئئئتاماريةالتخطيطية و

تقييم أدا  المنشئئئئئأة ووحئداتهئا وبيئان النواحي الةنيئة التي تتعلق بنتئائج هئذه .  الموارد 

الوحدات، تقييم أدا  المنشئأة باسئتخدام القياس المتوازن للأدا ، والاعتبارات السئلوكية  

العلاقة بين المحاسئئبة  ارات الإنةاق الرأسئئمالي.  في التقييم.  رق التسئئعير، واتخاذ قر

الإدارية والمحاسئبة المالية ومحاسئبة التكاليف. خصئائص معلومات المحاسئبة الإدارية. 

 بياة الأعمال وتأثيرها عل  المحاسبة الإدارية. فيالتطورات الحدياة 

إدارة الإنتاج  

 والعمليات

314 

يهدف هذا المقرر تزويد الطالب بالمعارف المتعلقة بالمةاهيم الأسئئاسئئية لإدارة الإنتا   

والعمليئات من منظور مئدخئل النظم، والتعرف عل  دور ووظئائف ومهئام إدارة الإنتئا   

والعمليات في ظل التوجهات الإدارية الحدياة لتحسئئين ورفع كةا ة أدا  المنظمة ككل. 

ن القدرة عل  اتخاذ القرارات بإدارة الإنتا  والعمليات وتقييم  بالإضئافة إل  كيةية تحسي

أثر قرارات إدارة الإنتئا  والعمليئات في الأدا  التنئافسئئئئي للمنظمئات، وذلئ  من خلال 

تنميئة مهئارات الطئالئب وتئدريبئه عل  كيةيئة المز  بين المةئاهيم والأسئئئئئاليئب الكميئة 

علقئة بئالإنتئا  والعمليئات. وفي  وأدوات بحوو العمليئات كئيليئات لحئل المشئئئئكلات المت

ن التعريف بمةهوم الإنتئئا  والعمليئئات  هئئذا المقررضئئئئو  تلئئ  الأهئئداف يتضئئئئمن  

والمصئئئطلحات ذات الصئئئلة، التخطيط الاسئئئتراتيجي لنظام الإنتا  والعمليات، التنبؤ  

بئالطلئب، تخطيط وتطوير المنتج الجئديئد، اختيئار موقع المصئئئئنع والترتيئب الئداخلي 

، أنظمة  (MRP)للمصئئنع، التخطيط الإجمالي للإنتا ، تخطيط الاحتياجات من المواد 

والإنتئا  المرن، إدارة الجودة، الصئئئئيئانئة، مع   ،(JIT)الإنتئا  في الوقئ  المنئاسئئئئب  

التركيز عل  الةلسئئةات والتوجهات الإدارية المعاصئئرة مال فلسئئةات الجودة الشئئاملة 

وإعئادة هنئدسئئئئئة العمليئات وغيرهئا، بمئا يئدعم دور وظيةئة الإنتئا  والعمليئات في 

 المنظمات الحدياة.
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إدارة الموارد 

 البشرية 

315 

 البشئئرية، وإعطا  الموارد  يهدف هذا المقرر تزويد الطالب بالمعارف المتعلقة بإدارة

البشئئئرية بد ا من   الموارد  إدارة وظائف وأسئئئاليب وأدوات  للطالب عن فكرة شئئئاملة

الاسئتقطاب والاختيار والتعيين ووصئولاع إل  مرحلة نهاية الخدمة والتعاقد، بالإضئافة  

إل  إكسئاب الطالب مهارات تةعيل وظائف إدارة الموارد البشئرية والاسئتةادة منها في 

توليد رأس مال بشئئئر  كف  قادر عل  مواكبة الت يرات المتسئئئارعة في بياة العمل،  

  تحسين إدرالإ الطالب فيما يتعلق بمدى أهمية دور إدارة الموارد البشرية  بالإضافة إل

  يتضئمن هذا المقررنفي تحسئين القدرة التنافسئية للمنظمات. وفي ضئو  تل  الأهداف 

المةهوم، والأهميئة، والأهئداف، والوظئائف   –التعريف بمئاهيئة إدارة الموارد البشئئئئريئة 

تخطيط   -تعريف، والأهمية، والخطوات ال –تحليل وتصئئئميم الوظائف   -الأسئئئاسئئئية  

الاحتياجات من الموارد البشئئئئرية، تقييم مخزون الموارد البشئئئئرية، توظيف الموارد 

البشئئئئرية، تصئئئئميم هيكئل الأجور والمرتبئات والحوافز والمنئافع، التئدريب والتوجيه،  

تخطيط المسئئار الوظيةي، نظم الانضئئبا  والتأديب، الصئئحة والسئئلامة المهنية، تقييم  

 أدا  العاملين، إدارة الأدا ، تخطيط التعاقب الوظيةي، والتنمية الإدارية.

مبادئ الإدارة 

 المالية

316 

يهئدف هئذا المقرر تعريف الطئالئب بئالمةئاهيم الأسئئئئاسئئئئيئة للإدارة المئاليئة ووظئائةهئا،  

واكسئئئابه مهارات التخطيط المالي واتخاذ القرارات الاسئئئتامارية والتمويلية بما يحقق  

أهدف المنشئئأة ويرفع من قيمتها السئئوقية وسئئعر أسئئهمها بسئئوق الأوراق المالية. هذا 

قئدرتئه في التميز بين مصئئئئئادر التمويئل المختلةئة  فضئئئئلاع عن إلمئام الطئالئب وزيئادة  

والمةئاضئئئئلئة بينهئا، وكيةيئة إعئداد القوائم المئاليئة التقئديريئة للمنظمئات المختلةئة، والقئدرة  

عل  تحليل القوائم المالية الختامية لتل  المنظمات. يتضئمن هذا المقررن مةهوم الإدارة 

طورها التئاريخي، وظائف الإدارة المئاليئة، مةهوم الوظيةئة المئاليئة العئامة والخئاصئئئئة وت

القرارات   المئئاليئئة.  المئئاليئئة. أهئئداف الإدارة  المئئالي، تنظيم الإدارة  المئئاليئئة والمئئدير 

الاسئئئتامارية في ظل ظروف التأكد وفي ظل ظروف عدم التأكد والمخا ر. الميزانية  

يريئة. التمويئل  النقئديئة التقئديريئة، قئائمئة نتئائج الأعمئال التقئديريئة، الميزانيئة العموميئة التقئد 

مصئادر التمويل قصيرة الأجل و ويلة الأجل. تحديد  –تعريةة، وأهميته، ومخا رة   –

تعريةئه،    –تكلةئة الأموال، تحئديئد الهيكئل المئالي الأمائل ومحئدداتئه. التحليئل المئالي  

التحليل الرأسئئي والأفقي للقوائم   –وأهميته، وأهدافه، والمسئئتةيدون من التحليل المالي 

المالية، التحليل المالي باسئئتخدام النسئئب المالية. إدارة رأس المال العامل، سئئياسئئات 

إدارة رأس المئال العئامئل، وإدارة النقئديئة، إدارة الأوراق المئاليئة، وإدارة الئذمم المئاليئة،  

 وإدارة المخزون السلعي.
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مبادئ 

 الاستثمار 

317 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالمةاهيم الأسئئئئاسئئئئية للاسئئئئتامار وآلياته وأوعيته  

المختلةة كأسئئهم والسئئندات وصئئناديق الاسئئتامار وكيةية التعامل في الأسئئواق المالية  

وأ راف التعامل في البورصئئئة    ،وبخاصئئئة في البورصئئئة كمسئئئتامر أو كمضئئئارب 

ومؤسئسئات الوسئا ة بها والأجهزة الرقابية بالبورصئة. وكذل  تزويده بالمعارف التي  

تتعلق بكيةيئة إدارة محئافا الأوراق المئاليئة وتحقيق أهئداف الاسئئئئتامئار، ومعرفتئه  

بالمشئتقات المالية واسئتخدامها في بنا  اسئتراتيجيات التحو ، وكيةية التعامل في سئوق  

وق  وراق المالية بالبيع والشئئرا  للأصئئول المالية. يتضئئمن هذا المقررن مةهوم سئئالأ

الأوراق المالية وبخاصئة البورصئة وأنواعها، ووظائةها وأهميتها بالمجتمع. أسئاسئات 

الاسئتامار في بورصئة الأوراق المالية، سئياسئات الاسئتامار وأهدفها، أسئواق السئندات، 

أسئئواق الأسئئهم، أسئئاسئئيات بيع وشئئرا  الأسئئهم والسئئندات. نموذ  تسئئعير الأصئئول  

ة و رق تقييمها، التحليل الةني والتحليل الأسئئاسئئي.  الرأسئئمالية، تحليل الأوراق المالي

ادلئة. بنئا  محئافا بئالمشئئئئتقئات المئاليئة، عقود الاختيئار، العقود المسئئئئتقبليئة، وعقود الم

الأوراق المالية المناسئئئبة، وتقييم أدائها، اسئئئتخدام أدوات المضئئئاربة والتحو  ضئئئد 

 المخا ر.

الإدارة 

الاستراتيجية  

318 

 

يهئدف هئذا المقرر توفير المعئارف الحئديائة للطئالئب فيمئا يتعلق بئالمةئاهيم الأسئئئئاسئئئئيئة  

وكئئذلئئ  نظريئئاتهئئا ومئئداخلهئئا، وخطوات ومراحئئل الإدارة   ةللإدارة الاسئئئئتراتيجيئئ

، وتنمية مهاراته وقدراته عل  التةكير والاختيار الاسئئئتراتيجي، وكيةية  ةالاسئئئتراتيجي

تصئميم اسئتراتيجية المنظمة والاسئتراتيجيات الوظيةية من خلال القيام بالتحليل البياي  

والخطئة التنةيئذيئة، وتقييم ورقئابئة    ةوتحئديئد الرؤيئة والرسئئئئالئة والأهئداف الاسئئئئتراتيجيئ

الةكر   الأدا  بئالمنظمئة في ظئل الإدارة الاسئئئئتراتيجيئة. يتضئئئئمن هئذا المقررن مةهوم

،  ة الإدارة الاسئئتراتيجي   الاسئئتراتيجي.مكونات ودعائم الةكر ،  الإدارة في  الاسئئتراتيجي

تحديد الرؤية والرسئئالة والهدف. تحليل البياة الخارجية، تحليل البياة الداخلية، التوافق  

  الخيئار الاسئئئئتراتيجي،  تحئديئد الأهئداف الاسئئئئتراتيجيئة،  -(SWOTنموذ  ) –البياي  

التسئويق، والإنتا ،    –تصئميم وصئياغة اسئتراتيجية المنظمة، الاسئتراتيجيات الةرعية  

التخطيط الاسئئتراتيجي، المتطلبات التنظيمية،    -والاسئئتامار، والموارد البشئئرية،..إل 

المتطلبات من الموارد البشئئرية. القرارات الاسئئتراتيجية، تنةيذ الاسئئتراتيجية، متابعة  

ي  ورقابة الاسئئتراتيجية. التقويم الاسئئتراتيجي، التحديات التي تواجه الةكر الاسئئتراتيج 

 في القرن الحاد  والعشرين.
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ريادة الأعمال  

والمشروعات  

 الصغيرة

319 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالأسئئس العلمية لريادة الأعمال والإدارة الاحترافية  

للمشئئروعات الصئئ يرة وذل  لخلق  بقة ناجحة من رجال الأعمال، وكيةية اكتشئئاف  

الأفراد لأنةسئئهم في مجال الأعمال، والصئئةات الشئئخصئئية والمهارات التي يجب أن 

رجل الأعمال، والتعريف بالجوانب المتعددة لإنشئئئئا  وتنمية المشئئئئروعات  تتوفر في 

الصئئ يرة، هذا فضئئلاع عن تنمية قدرة الطلاب عل  كيةية البحل عن فكرة اسئئتامارية  

ناجحة لمشئئئروع صئئئ ير، وكيةية دراسئئئة الجدوى الأولية لهذا المشئئئروع والتأكد من  

كئذلئ  كيةيئة تنةيئذ هئذا وجود السئئئئوق لتصئئئئريف إنتئاجئه وأنئه يحقق عئائئد مجز ، و

المشئئروع وإعداد الخطط التنظيمية والتسئئويقية والبحل عن مصئئادر التمويل وصئولاع  

إل  الخطوات العملية لإدارة وتنمية المشئئروع الصئئ ير. يتضئئمن هذا المقررن مةهوم  

ريادة الأعمال، مةهوم المشئئروعات الصئئ يرة، ومعايير قياس المشئئروعات، وأهمية  

وأنواعها. الأسئئئئس العلمية لريادة الأعمال، الاقافة الريادية    المشئئئئروعات الصئئئئ يرة

ورواد الأعمال، الصئةات الشئخصئية لرجل الأعمال. بياة الأعمال، خطة الأعمال وأهم  

معوقاتها. مصئئادر الأفكار الاسئئتامارية للمشئئروعات الصئئ يرة، كيةية المةاضئئلة بين  

داد دراسئة الجدوى للمشئروع  المشئروعات الصئ يرة واختيار البديل الأفضئل، كيةية إع

الصئ ير، كيةية التمويل للمشروع الص ير. تخطيط المشروع الص ير وصياغة أهدفه،  

خطة العمل بالمشئئروع الصئئ ير، بنا  الهيكل التنظيمي بالمشئئروع الصئئ ير وتوزيع  

الأدوار. كيةية تسئئئويق منتجات المشئئئروع الصئئئ ير. العناقيد الصئئئناعية، حاضئئئنات  

 بيقية لبعق المشروعات الص يرة والناجحة.الأعمال، أمالة تط

إدارة الجودة  

 الشاملة

321 

يهئدف هئذا المقرر تزويئد الطئالئب بئالمعئارف المتعلقئة بئأهم أهئداف ومبئادئ وعنئاصئئئئر  

ومقومات إدارة الجودة الشئئئاملة، ومدى أهمية التطبيق الةعال لنظم الجودة بالمنظمات  

في كل من منظمات القطاع الحكومي والقطاع الخاص، بالإضئئافة إل  تعريف الطالب 

اصئئرين في تطوير فلسئئةة الجودة. وكذل  تنمية  بأبرز إسئئهامات الرواد الأوائل والمع

مهئارات الطئالئب في تطبيق نظم وأسئئئئاليئب إدارة الجودة، وكيةيئة اختيئار واسئئئئتخئدام  

في  -النماذ  والمعايير الوصئئةية والكمية   -الأدوات والأسئئاليب الإحصئئائية الملائمة 

إل  المسئاهمة   قياس وتقييم مدى كةا ة تطبيق أبعاد ومعايير الجودة، كما يهدف المقرر

في تحسئئئئين إدرالإ الطئالب لمئدى أهميئة نشئئئئر وتبني ثقئافة الجودة. وفي ضئئئئو  تلئ  

يتضئئئمنن ماهية إدارة الجودة الشئئئاملة والمصئئئطلحات ذات  هذا المقررالأهداف فإن  

الصئلة، دراسئة دور الإدارة العليا والقيادة في تبني فكر الجودة، المدخل الاسئتراتيجي  

في التحول إل  نظم إدارة الجودة الشئاملة، التركيز عل  العملا ، تحسئين العلاقات مع  

مكين العاملين وحلقات الجودة، الموردين، التحسئئئين المسئئئتمر والمقارنة المرجعية، ت

الأسئئئاليب الإحصئئئائية لإدارة الجودة، المواصئئئةات الدولية للجودة وأهم الشئئئهادات 

 ت الأيزو و رق الحصول عليها.والجوائز الدولية المتعلقة بالجودة مع تةصيل لشهادا
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إدارة 

التفاوض 

322 

يهئدف هئذا المقرر تعريف الطئالئب بئالأسئئئئس العلميئة والإداريئة لإدارة عمليئة التةئاوض  

الةعئال مع  والتطبيق العملي لهئا، وكئذلئ  تنميئة القئدرة لئدى الطئالئب حول التةئاوض  

الأ راف الأخرى، وتنمية قدراته ومهاراته التةاوضئية في الحياة العملية مع الموردين  

والعملا  وأ  أ راف أخرى ذات علاقئة بئالمنظمئة في مجئال عقئد الصئئئئةقئات أو 

الالتزامئات أو الخلافئات، ب رض الوصئئئئول إل  حلول أو اتةئاقيئات ترضئئئئي جميع  

أركان ومبادئ التةاوض في مجال   نا المقررالأ راف في عملية التةاوض. يتضئمن هذ 

الأعمئئال، وفئئاعليئئات التةئئاوض الجيئئد مع كئئل منن العملا ، والموردين، والعمئئال،  

والمنئافسئئئئين، وغيرهم من الأ راف ذات العلاقئة بئالمنظمئة لحئل النزاعئات، أو لعقئد 

في الصئئئئةقات التجارية. الأسئئئئلوب العلمي في العملية الإدارية للتةاوض، التي تتمال  

التخطيط والإعداد الجيد للتةاوض، والاعتبارات التنظيمية للجلسئئة التةاوضئئية، وإدارة 

جلسئئئة التةاوض، اسئئئتخدام الاسئئئتراتيجيات والتكتيكات التةاوضئئئية، وأسئئئاليب تقديم  

التنازلات، وتوجيه المةاوضئئين، تقيم نتائج العملية التةاوضئئية، تطبيقات عملية لإدارة 

 عمليات التةاوض.

إدارة 

المؤسسات 

 العامة

323 

يهئدف هئذا المقرر تعريف الطئالئب بئالمعئارف الإداريئة الموحئدة في كئل المجئالات 

التنظيمية الحكومية والعامة والخاصئئئئة، وكذل  دور الإدارة الاحترافية في المنظمات 

الحكومية والعامة، بما يضئمن توفير منا  تنظيمي مناسئب يسئهم في تحقيق أهداف هذه 

بوصئئئئةئه عميلاع لتلئ  المنظمئات العئامئة،   المنظمئات، ومن ثم تحقيق رضئئئئا الموا ن

وإبراز دور هذه المنظمات في تعظيم إشباع احتياجات الموا ن عندما تستخدم الموارد 

المتاحة بهذه المنظمات بةاعلية وكةا ة. يتضئئمن هذا المقررن ما هية الدولة وسئئلطاتها،  

ة، والةرق بينها  ماهية المنظمات العامة وأنواعها، الأهداف الأسئئاسئئية للمنظمات العام

وبين المنظمات الخاصئئئئة. الةاعلية التنظيمية الأفقية والرأسئئئئية في المنظمات العامة. 

  –الئدعئامئات، وعل  مسئئئئتوى الئدولئة، والمراحئل، والمؤثرات    -نشئئئئا ئات التخطيط  

السئئئلطة، وعلاقات السئئئلطة، والتةويق، والمسئئئؤولية،    –التمايز التنظيمي الرأسئئئي 

القيادة ودورها في توفير المنا  الملائم للأدا ، أسئئئئاليب الرقابة  –وشئئئئرو  الالتزام  

الداخلية بالمنظمات العامة، وأسئئاليب الرقابة الخارجية بالمنظمات العامة. إ لالة عل   

الرقمنة في الأدا  بالمنظمات العامة، فاعلية الإصئئئلاذ الإدار  المسئئئتدام بالمنظمات  

 العامة.
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 إدارة الأزمات 

324 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بعلم إدارة الأزمات، وكيةية وضئئئئع برنامج منهجي  

للتعئامئل مع مئا يطرأ عل  المنظمئات من أزمئات بطريقئة علميئة سئئئئليمئة، وكئذلئ  إلمئامئه 

ومعرفتئه بكئافئة أنواع الأزمئات التي يمكن أن تواجئه المنظمئات وأسئئئئاليئب التعئامئل مع  

هذا المقررن مةهوم الأزمة وخصئائصئها،    الأزمات عل  أسئس علمية سئليمة. يتضئمن

الأزمة،   رالإنذار بالأزمة، ظهو  –أنواع الأزمات وأسئئئبابها، ومراحل نشئئئو  الأزمة 

أسئئاليب التعامل مع   –انةجار الأزمة، انحسئئار الأزمة، الدروس المسئئتةادة من الأزمة  

الأزمئات وإداراتهئا من خلال التخطيط والرؤيئة المسئئئئتقبليئة، إعئداد السئئئئينئاريوهئات  

اللازمة للتعامل عند حدوو الأزمة، تشئئكيل الةريق لإدارة الأزمة، اختيار مكان إدارة 

الأزمة، فاعليئات الأدا  الخئاص بإدارة الأزمة، تقيم الأدا  الذ  تم في مواجهة الأزمة، 

يراَ الدروس المسئئئئتةادة من الأزمة وكيةية تجنبها مسئئئئتقبلاع. إعداد برامج تدريبية  وأخ

بئالمنظمئة عل  كيةيئة التعئامئل بصئئئئورة فعئالئة مع الأزمئات من خلال دورات ونمئاذ   

محئاكئاة للأنواع المختلةئة من الأزمئات التي يمكن أن تواجئه المنظمئة، وكيةيئة التعئامئل  

 مع كل منها.

نظرية التنظيم  

325 

يهئدف هئذا المقرر توفير المعئارف لزيئادة فهم وإدرالإ الطلاب بئالاتجئاهئات الحئديائة  

 ،المتعلقة بأنشئطة المنظمات التقليدية والمعاصئرة، والمداخل العلمية لتطوير المنظمات 

هذا فضئلاع عن تنمية مهارات الطلاب في تصئميم الهياكل التنظيمية البسئيطة، ودراسئة  

ع، والاسئئتخدام الصئئحيح للسئئلطة الاسئئتشئئارية وعلاقتها   بياة المنظمة داخلياع وخارجيا

ع لمنظومة التطوير التنظيمي   بالسئئئلطة التنةيذية، وتطوير وحدات الهيكل التنظيمي وفقا

ذا المقررن مقدمة في المنظمات وتطور الةكر التنظيمي،  الشئئئاملة للمنظمة. يتضئئئمن ه

ة التنظيمية، الهياكل التنظيمية  المةاهيم والمحددات الرئيسئئئة للتنظيم، الأهداف والةاعلي

التقليدية والحدياة، متطلبات العولمة وتكنولوجيا المعلومات والاتصئالات عبر الةضئا   

كتحئديئات عصئئئئر الرقمنئة ودورهئا في عمليئة التنظيم. البيائة الخئارجيئة والبيائة الئداخليئة  

تطوير،  وعلاقئة كئل منهمئا بعمليئة التنظيم. التطور التنظيمي ومراحلئه، ومسئئئئؤوليئة ال

  –الكلاسئئئئيكيئة، والنيوكلاسئئئئيكية، والحدياة، والافتراضئئئئية   –تطور نظرية التنظيم  

الأهئداف والةئاعليئة    –التنةيئذيئة، والاسئئئئتشئئئئاريئة، والوظيةيئة    –السئئئئلطئات التنظيميئة  

التنظيميئة، الاقئافئة التنظيميئة والابتكئار التنظيمي، صئئئئنع القرارات التنظيميئة. العلاقئة 

 ، قضايا معاصرة في نظرية التنظيم.نالجدلية بين التنةيذيين والاستشاريي
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المحاسبة في  

الوحدات  

الحكومية غير 

 الهادفة للربح

326 

تعريف الطالب بنظرية الأموال ومةاهيم المحاسئئبة والتقارير المالية  المقرر يهدف هذا 

إلمئام الطئالئب وكئذلئ     هئادفئة للربح.الغير  والوحئدات  الوحئدات الحكوميئة    فيالمطبقئة  

معايير إعداد  فيبطبيعة المؤسئئئسئئئات الحكومية وخصئئئائصئئئها المالية والاختلافات  

دراسئئئئة بعق القضئئئئايا المتعلقة  قطاع الأعمال، فضئئئئلاع عن  عن  بها  التقارير المالية 

الأمور تسئئئئاعئد الطئالئب عل    هئذهللربح. كئل   ةغير الهئادفئالوحئدات   فيبئالرقئابئة المئاليئة 

هادفة للربح  التحليل وتةسئئئئير أثر  بيعة ونشئئئئا  الوحدات الحكومية والوحدات غير  

  للاسئئتخدامات إجرا  المعالجة المحاسئئبية  وكيةية  عل  المعالجات المحاسئئبية المختلةة،  

الوحدات  فيإجرا  المعالجة المحاسئبية للإيرادات والمصروفات العامة ولاسئتامارية،  ا

ع لئذلئ   هئادفئة للربح.  الالحكوميئة والوحئدات غير   مةهوم  يتضئئئئمن هئذا المقررن  وفقئا

غير  الحكوميئة    خصئئئئائص الوحئدات الوحئدات الحكوميئة غير الهئادفئة للربح وأنواعهئا،  

للدولة  الموازنة العامة، ومبادئ المحاسئئئئبة الحكوميةو  ،نظرية الأموال  ،هادفة للربحال

القيود والسئئئئجلات ، والنظم المحاسئئئئبية والرقابيةومكوناتها من منظور محاسئئئئبي، و

قيود  وكيةية تسئوية الحسئابات، و المحاسئبة عن إيرادات الموازنةوأنواعها، و  المحاسئبية

تطبيقات    .يالإلكترون. وسئئئئائل ونظم الدفع والتحصئئئئيئل  الختئاميقةئال والحسئئئئاب لإا

المحاسئئئبة في الوحدات الحكومية المختلةة مال الكليات، والمسئئئتشئئئةيات، والمنظمات  

 التطوعية.

 مقررات(  10( مقررات مساندة )  3 )

 التوصيف  المقرر/الكود

مبادئ 

الاقتصاد 

 الكلي

411 

بسئئلولإ المت يرات الاقتصئئادية الكلية وكيةية  الطالب   تعميق فهميهدف هذا المقرر إل   

تحديد المسئتوى التوازني للدخل القومي، ومسئتوى التوظف والمسئتوى العام للأسئعار. 

وكيةية اسئتخدام  إلمام الطالب بأهم المشئكلات التي تواجه المجتمع وآثارها،  فضئلاع عن  

سئئاعد الطالب عل  فهم مما ي  ،السئئياسئئات الاقتصئئادية الكلية في علا  تل  المشئئكلات 

وتقييم القضئايا الاقتصئادية الكلية التي تواجه المجتمع، ومن ثم القدرة عل  التنبؤ بيثار  

يتضئمن  السئياسئات الاقتصئادية عل  مسئتوى الأدا  الاقتصئاد  وعل  أفراد المجتمع. 

 ومحددات الطلب الكلي ،مقدمة منهجية عن المشئئكلات الاقتصئئادية الكلية المقررنهذا 

، قصيرة و ويلة الأجلمن خلال تناول الطلب الاستهلاكي ومحدداته ودالة الاستهلالإ  

والطلئب الاسئئئئتامئار  ومحئدداتئه ودالئة ومنحن  الطلئب عل  الاسئئئئتامئار، والطلئب 

لمسئئتوى  الحكومي وميزانية الحكومة، والطلب الأجنبي الصئئافي والحسئئاب الجار . ا

ع  هتحديد   وكيةية التوازني للدخل القومي ع والمضئئاعةات. ودور السئئياسئئة   بيانيا ورياضئئيا

ع.   ع ورياضئيا التوازن الكلي المالية في علا  الةجوة الانكماشئية والةجوة التضئخمية بيانيا

التوازن في سئئئئوق الإنتئا ، وتوازن    الكينزى، من خلال  IS/LMمن خلال نموذ   

في   IS/LM، وفاعلية كل من السئئياسئئة المالية والنقدية باسئئتخدام نموذ   سئئوق النقد 

علا  مشئكلات المجتمع. النمو الاقتصئاد  والتنمية الاقتصئادية من خلال تناول مةهوم  

 . بينهما المختلةة وأهم أوجه الاختلاف  بمةاهيمها  التنمية الاقتصادية  والنمو الاقتصاد ،  
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الإحصاء 

 التطبيقي 

412 

  وصئف في  المسئتخدمة  الإحصئائية  والأسئاليب   بالمةاهيم  الطالب   تعريف المقرر يهدف
  الإحصئائية  والدراسئات   البحوو  وإعداد   التقارير  كتابة  من  يتمكن  حت   البيانات   وتحليل
الأعمال والاقتصئئئاد،   مجال في  سئئئليمة  علمية  بطريقة القرارات  متخذ   تسئئئاعد  التي

وكئذلئ  تعريف الطئالئب بئالأنواع المختلةئة من البيئانئات وكيةيئة جمع وتبويئب هئذه  
البيانات، فضلاع عن تعريةه بأساليب التقدير واختبارات الةروض الإحصائية، وأساليب  
والانحئئدار   الارتبئئا   تحليئئل  والظواهر من خلال  المت يرات  بين  العلاقئئات  تحليئئل 

التي تسئاعد الطالب في تةسئير العلاقات بين المت يرات والتنبؤ بها  والسئلاسئل الزمنية  
أو النوعية،    سئوا  الكمية  للبيانات   ةالمختلة  الأنواع  المقررنهذا   يتضئمن.  في المسئتقبل

 الخاصئئئئة  والأسئئئئاليب  -الاسئئئئتبيان، والملاحظة، والمقابلة   –البيانات    جمع وأدوات 
  المنةصئئئئلئة  والأعمئدة  كئالئدائرة  المختلةئة  البيئانيئة  من خلال الرسئئئئوم  البيئانئات   بعرض 
التكرار ،   والمنحن   النسئئئئبي،  والتكرار   التكرار ،  والمئدر   الأسئئئئميئة،  للبيئانئات 

 الأسئئاليب .  الكمية  للبيانات   والهابط الصئئاعد   المتجمع  التكرار ، والمنحن  والمضئئلع
 التشئئئت    ومقاييس المركزية،  النزعة  كمقاييس  البيانات   لوصئئئف المختلةة  الاحصئئئائية

  بنقطئة  كئالتقئدير  المختلةئة  التقئدير  أسئئئئئاليئب .  مبوبئة  وال ير  المبوبئة  للبيئانئات   المختلةئة
  –  الاحصئائي  بالاسئتدلال  يسئمي ما أو  الإحصئائية  الةروض   واختبارات   بةترة،  والتقدير
 سئليمة،  علمية  بطريقة  القرارات   اتخاذ   التي تسئاعد في –الةروض   واختبارات  التقدير،
  الارتبا  معاملات   والمت يرات المختلةة باستخدام  الظواهر  بين  العلاقات   تحليل  أساليب 
. الانحدار  أسئئلوب   باسئئتخدام  بالمسئئتقبل العلمي  والتنبؤ  واللامعلمية، المعلمية  للبيانات 

  برنئامج  مائل  الجئاهزة  الإحصئئئئائيئة  البرامج  واسئئئئتخئدام  الحئديائة  التقنيئات   اسئئئئتخئدام
MINIRAB  ،  SPSS  ،  Excel  التقئئارير  وكتئئابئئة  البيئئانئئات   وتحليئئل  إدخئئال  في  

 .ودلالتها الأرقام ومعرفة الإحصائية والبحوو 

مبادئ المالية 

 العامة

413 

تمكين الطلاب من فهم ماهية المالية العامة وأقسئامها الأسئاسئية،    يهدف هذا المقرر إل 

فيتعرف الطئالئب عل  أهم مصئئئئادر الإيرادات العئامئة للئدولئة وتتمائل في مختلف أنواع  

كما يحلل اقتصئئئاديات  يرادات المشئئئروعات العامة، إوالضئئئرائب والقروض العامة 

يتعرف عل  مةهوم   كماقسئامها الإدارية والاقتصئادية والوظيةية،  أالنةقات العامة وأهم  

والةرق بينهئا وبين الميزانيئة العئامئة. الموازنئة العئامئة وأهميتهئا وأقسئئئئئامهئا ودورتهئا  

، عن مةهوم المالية العامة عن مقدمة ثلاثة أبواب رئيسئئية فضئئلاع   نالمقرريتضئئمن هذا 

رسئئئئوم والامن العئام  يتنئاول البئاب الأول مصئئئئادر الإيرادات العئامئةن الضئئئئرائئب وال

والإتئاوات والقروض العئامئة الئداخليئة والخئارجيئة ويعرض لتحليئل اقتصئئئئاد  لكئل من  

بينما يعرض الباب الااني    .اسئئئئتخدام كل منها  ومبادئالضئئئئرائب والقروض العامة، 

ثارها  آأهم  وحيل يحدد ماهيتها وأهم أقسئئئامها ومبادئها الأسئئئاسئئئية،   ،للنةقات العامة

الاقتصئئئئادية. يعالج الباب الأخير موضئئئئوع الموازنة العامة للدولة وأوجه الاختلاف  

يحلئل دورة الموازنئة  وبينهئا وبين ميزانيئات المشئئئئروع والحسئئئئاب الختئامي للئدولئة،  

العامة، وأشئئئكال الرقابة المالية عل  الموازنة العامة من داخل السئئئلطة التنةيذية ومن  

 ، وسياسة الدين العام وآثارها الاقتصادية.خارجها
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الأساليب 

الكمية واتخاذ 

 القرارات

414 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بالأساليب الكمية التي يمكن الاستةادة منها في عملية  

القرارات وبخاصئئئئة في ظل الظروف الاحتمالية وال ير مؤكدة، وتعريةة بكيةية   اتخاذ 

تحويل المشئئكلات الإدارية من واقع الحياة العملية إل  نماذ  رياضئئية، ومن ثم يمكن  

معالجتها بالأسئاليب العلمية لإيجاد البديل المناسئب بين عدة بدائل. يتضئمن هذا المقررن  

مع التركيز عل  أنظمئة دعم القرار بئالنمئاذ ، وتنئاول    مقئدمئة عن أنظمئة اتخئاذ القرار

الأسئئئاليب الكمية التي تتضئئئمن عديد من النماذ  الرياضئئئية ومنها نماذ  حالات عدم  

لقرارات، ونمئاذ  البرمجئة  التئأكئد مائل معئايير لابلاس وسئئئئافئا  وهورويز وشئئئئجرة ا

الخطية كأسئئئلوب السئئئمبلكس، إل  جانب نماذ  المحاكاة كتحليل الحسئئئاسئئئية ويعتمد  

المقرر عل  تطبيقات الحاسئئب الأل  لتوضئئيح وسئئائل تطبيق النماذ  السئئابقة وذل  

والاسئئتهداف    Scenariosباسئئتخدام برنامج الاكسئئيل مال اسئئتخدام السئئيناريوهات  

Goal Seek  وجئداول البيئانئاتData Tables   والسئئئئوليةرSolver  كمئا يتعرض .

ونموذ    ع،  تخطيط ومراقبة المشئئرو فييسئئاعد  الذ   PERTالمنهج لأسئئلوب برت 

القرار نظرية المباريات للتنبؤ بسئئلولإ الطرف أو الأ راف المنافسئئة في عملية اتخاذ 

 .ونماذ  الشبكات مال نموذ  النقل ومشكلة التخصيص 

القانون 

 التجاري

415 

يهدف المقرر تعريف الطالب بالقانون التجار  الذ  يحكم العلاقة القانونية التي تنشئئئأ  

عن القيام بالأعمال التجارية، وعن نشئئا  التجار في ممارسئئتهم حرفة التجارة، سئئوا   

الأعمال    عل حكام القانون التجار  تسئئئئر   أن إو شئئئئركات، وبالتالي فأ  اع فراد أكانوا  

 هذا  يتضئئئمن .و اعتبار  تاب  له صئئئةة التاجرأكل شئئئخص  بيعي    وعل التجارية،  

تعريف الطئالئب بمةهوم القئانون التجئار ، ومصئئئئادره،  نالمقرر عئدة محئاور تشئئئئمئل

هميئة التةرقئة بين العمئل المئدني والعمئل التجئار ،  أونظريئة الأعمئال التجئاريئة، و

القائمة علي  وضئوابط التةرقة بينهما، والأعمال التجارية بطبيعتها، والأعمال التجارية  

التي تشئئمل توريد البضئئائع والخدمات والصئئناعة والنقل بأنواعه، والوكالة    الاحتراف

عمال دور مكاتب النشئر  أو ،التجارية والسئمسئرة والتامين وعمليات البنولإ والصئرافة

التجار  لبرامج الحاسئئب الألي والبل    والاسئئت لال ،والصئئحافة  والإذاعة  ،والترجمة

، وغير ذل  من المشئئروعات والأعمال التجارية،  الاسئئتخراجيةالةضئئائي، والعمليات 

صئئئةة    اكتسئئئاب والأعمال المدنية التابعة للعمل التجار  والمحل التجار ، وشئئئرو   

، والأحكام العامة ةالدفاتر التجاريالتاجر، والتزامه بالقيد في السئئجل التجار  ومسئئ  

 -  شئئركات الأموال، وشئئركات الأشئئخاص  -نواع الشئئركات التجارية  أللشئئركات، و

عقد بيع   -والعقود التجارية   -  والشئئي  ،والسئئند الأذني  ،الكمبيالة –والأوراق التجارية  

 .والوكالة بالعمولة والسمسرة ،والرهن ،المحل التجار 
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تحليلات 

 الأعمال

416 

الطلاب بمةهوم وأهمية تحليل الأعمال والنشا ات المرتبطة  يهدف هذا المقرر تعريف  

بها، لاسئتمرارية تحسئين الأدا  في المنظمة وإدرالإ الطلاب للأدوار الرئيسئة لمحللي 

الأعمال، وإكسئاب الطلاب المهارات في عمليات التحليل بالتطبيق عل  إحدى وظائف  

يئئة تحليئئل الأعمئئال،  المنظمئئة. يتضئئئئمن هئئذا المقررن مئئاهيئئة تحليئئل الأعمئئال، أهم

ضئئئئروريات تحليل الأعمال. الةاعليات الرئيسئئئئة في الةكر الاسئئئئتراتيجي للمنظمة، 

(،  SOWTالتصئئور المسئئتقبلي، دراسئئة الوضئئع الحالي وتحديد الاحتياجات. تحليل )

تحئديئد الةرص والتهئديئدات، تحئديئد نقئا  القوة والضئئئئعف. فريق المحللين، المراحئل 

الأهداف،   –البيانات، أسئئاليب جمع البيانات. تحديد المهام التمهيدية للتحليل، مصئئادر 

(. اشئرالإ أصئحاب المصئلحة في نواتج الت يير  MOSTوالاسئتراتيجيات، والتكتيكات )

فعئاليئات    –أصئئئئحئاب رأس المئال، والعئاملون، والعملا ، والموردون، والحكومئة    –

اتخاذ القرارات المحققة لأصئئئحاب المصئئئلحة. الأدا  الةني لمحللي العمليات، النماذ  

المسئئتخدمة في التحليل وعناصئئرها. التنسئئيق بين كافة عمليات المنظمة، مداخل فرق 

مدى اسئئئتةادة المنظمة من اختيار المدخل،   –داخلي، وخارجي، ومشئئئترلإ   –التحليل  

معئايير فعئاليئة التحليئل، تحئديئد المقئاييس اللازمئة وتقنينهئا، تطبيقئات عل  إحئدى وظئائف  

 المنظمة. 

التأمين وإدارة 

 المخاطر

421 

  مواجهتئه  و رق  والخطر  التئأمين  ومبئادئ  بئأسئئئئس  الطئالئب   تعريف  المقرر  يهئدف

  المؤمن  إل   لئه  المؤمن  من  المحتمئل  الخطر   ريق  عن  التئأمينيئة  العمليئات   بئاسئئئئتخئدام

الحالات، كما يعرف الطالب بالمبادئ الأساسية    في أغلب   التأمين  يتمال في شركة  الذ 

للتأمين وأنواع المخا ر وأسئاليب التأمين المختلةة سئوا  للأفراد أو المؤسئسئات، وأثر  

التأمين عل  مسئئتوى النشئئا  الاقتصئئاد  ودورة في دعم عمليات التنمية الاقتصئئاد   

  إدارته، ومةهوم  وكيةية  قياسئئئه  و رق الخطر  مةهوم  المقررن  هذا  يتضئئئمن.  بالمجتمع

كيةية  . الكبيرة الاعداد   كقانون  التأمين  لعقد   الأسئاسئية  والمبادئ  وأنواعه  ومزاياه  التأمين

  لتقدير  الاحتمالات   اسئتخدام النظريات الرياضئية الإكتوارية في صئناعة التأمين، ودور

 الخطر  تحقق  عند   بأدائها  المؤمن  يلتزم  التي  وتعويضاته  التأمين  لمبالغ  الاحتمالية  القيمة

  تئدبير أ   للخطر  المعرضئئئئين بئأدائئه  يلتزم  مئا تحئديئد  يمكن  حت  منئه المؤمن  الاحتمئالي

 في  المسئتخدمة  والتعويضئات. الطرق الرياضئية  التأمين  مبالغ  لمواجهة  اللازمة الموارد 

 في  التأمين دور.  ومكوناتها  الحياة جداول عل   والتعرف  التأمينية،  الأقسئئئئا  حسئئئئاب 

  عن  للتعويق   المالية والمؤسئسئات  الافراد   بين  التعاون  وكيةية  ،الخطر  ومواجهة  إدارة

  الت طية  من  مختلةة  أنواع  بتقديم  المسئتقبل في محتملة  خسئائر  تجنب  أو  المالية الخسئائر

دور التأمين  .  المنشئيت   أو  للأفراد  سئوا   اللازمة  الحماية  تقديم عل   تعمل التي  التأمينية

في تعباة الموارد الادخارية بالمجتمع، وكيةية اسئئئتامار موارد التأمين، وأثر ذل  عل   

 مستوى النشا  الاقتصاد  والتنمية الاقتصادية بالمجتمع. 
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 اقتصاد دولي 

422 

، تعريف الطالب بالمةاهيم الأسئئئاسئئئية للعلاقات الاقتصئئئادية الدوليةيهدف هذا المقرر 

،  النظريات التي تةسئئر سئئبب قيام التجارة الدولية، فضئئلاع عن السئئياسئئات التجارية و

الجوانب النقدية في العلاقات الاقتصئئادية  للتكتلات الاقتصئئادية، ووالأشئئكال المختلةة  

إلمئام الطئالئب بئدور  ، هئذا فضئئئئلاع عن  الئدوليئة والعلاقئة بينهئا وبين الجوانئب الحقيقيئة

القدرة عل  فهم المشئئئئكلات الاقتصئئئئادية  ، والمنظمات الاقتصئئئئادية الدولية وأهدافها

  بيعة الاقتصئئاد الدولي يتضئئمن هذا المقررن  الدولية وآثارها عل  الاقتصئئاد القومي.

الخئئارجيئئة عن الئئداخليئئة، وأهميئئة التجئئارة الئئدوليئئة.  من خلال اختلاف المعئئاملات 

بئدايئة من نظريئة الميزة المطلقئة ونظريئة    النظريئات الكلاسئئئئيكيئة في التجئارة الئدوليئة

الميزة النسئبية ونظرية القيم الدولية ونظرية تكلةة الةرصئة البديلة. النظرية الحدياة في 

عبر    وقياسئها وت يراتهاعدلات التبادل الدولية التجارة الدولية واختبار مدى واقعيتها. م

تجارة من خلال سئوا  سئياسئة حرية التجارة وسئياسئة تقيد ال  السئياسئة التجارية. الزمن

الدول  بتقييد  الحصئص الواردات وإعانات الصئادرات، ومبررات الرسئوم الجمركية و

وآثارها بالأجلين القصئئئير والطويل  ها النامية. التكتلات الاقتصئئئادية من حيل اشئئئكال

من حيل مةهومه والقيد   ميزان المدفوعات والةرق بين التكتلات الاقتصئادية والعولمة. 

، وأنواع الاختلالات في ميزان المدفوعات وكيةية علاجها. سوق الصرف هوناتبه ومك

-والعمليات التي تتم بأسئئئواق الصئئئرف ه  الأجنبي من حيل مةهومه ووظائةه وأنواع

  هسئئئئعر الصئئئئرف من حيل مةهومه وكيةية تحديد  -المراجحةوالمضئئئئاربة  والت طية  

 والت يرات فيه نتيجة للأحداو الاقتصادية والسياسة العالمية.

اقتصاديات 

الخدمات 

 العامة

423 

يهئدف هئذا المقرر تعريف الطئالئب بمةهوم المشئئئئروعئات العئامئة ودورهئا في النشئئئئا  

الاقتصئئاد  وأهدافها، وأهم أوجه الاختلاف بين المشئئروعات العامة والخدمات العامة 

وأسئاليب  والمرافق العامة ودور كل منهم في النشئا  الاقتصئاد ، هذا فضئلاع عن  رق 

إدارة المشئئئئروعئات العئامئة من قبئل الئدولئة، كمئا يوفر للطئالئب  رق وأدوات تحليئل  

المشئروعات العامة وكيةية تسئعير المنتجات والخدمات العامة التي تقدمها الحكومات، 

وا ثار المتوقعة لخصئخصئة المشئروعات العامة بالدولة. يتضئمن هذا المقررن مةهوم  

وأنواعهئا وأهميتهئا بئالمجتمع، أهم أوجئه   ة والخئدمئات العئامئةمئالمشئئئئروعئات العئا

تقيم الأدا  الاقتصئئاد   ، والاختلاف بين المشئئروعات العامة والمشئئروعات الخاصئئة

والاجتماعي بكل منهما. الأسئاليب المختلةة لتقيم المشئروعات العامة وتحديد نقا  القوة  

العامة و رق  والضئعف في تل  المشئروعات، أهم المشئكلات التي تواجه المشئروعات 

ع   علاجهئا وكيةيئة إعئادة هيكلتهئا. كيةيئة تسئئئئعير المنتجئات والخئدمئات العئامئة اقتصئئئئاديئا

ع والنتئائج التي تترتئب عل  ذلئ  عل  تلئ  المشئئئئروعئات والمجتمع. الطرق  واجتمئاعيئا

وا ثار المختلةة المترتبة عل  خصئئخصئئة   ،المختلةة لخصئئخصئئة المشئئروعات العامة

التي   تل  المشئروعات سئوا  عل  تل  المشئروعات وعل  نوعية المنتجات والخدمات 

 وعل  أفراد المجتمع. تقدمها
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منظمات  

 دولية 

424 

 اقرولرد    يهدف  ذد ا اقرر   ري ي  اقلد قدلأ كد  الد م اقيد ردن يم اقروليم اقدف قم  

ن يم اقدف قيدن  اليميريدن     كد قول يدن اقيد ردن قمروليم اقدف قمر  لك ن اقرولرد   اقدف قيدر

اقيد قم اقريد  ددددد   اقرررممدن يم رولردن ا رم اقررادفم  لد قدلإ اقرولرد   اليميريدن   

رمددلإ   قميردد  يم  اقددفا     كدد قردد قم ي ي  اقرهدد  ا   ا ف ا  اقرم ر يد ر  يددف م 

فةمذ ا اقرولر  . يرضدر    ركفأ كمران ر  يخين ا  رل   يل م   :اقرر   ر ضد ا   اد

   رفن ررريه  ك قشدخ دين   اليميرين  اقروليم اقف قمر  اقري ي  كرفه م اقرولرن اقف قيرن

   ي اادف اقيضددددد يدن   اليميريدن  اقرد و ويدن   اقر دددددويفد   اقرخرمفدن قمرولرد   اقدف قيدرن

     اقر اادف اقرريمردن ككويد وهد  اقروليرمر  الفا أر  أ ضددددد اهد كلد  روهد  الاورسددددد لأ  

اقر قين   رولرن ا دددكن ا رم ك  دددفه  أ   رولرن ا قريرن اسدددرهفي  راري  ا ر   

اقجر امر   رولرن ا رم اقررافم ر  ايث وشددداره  اقر  يخين   رر  دددفذ    اقرك ف   

اقرم راسدددسددد  اميه    اقر ااف اقا لرن قميضددد ين  أو ااه   ا ا ضددده  اقرخرمفن   

 ه    ي ااف اقيض ين  اقر  ي  فاخمه . ا جهزم اق ئيسن اقسرن  أف ا  ل رٍّ رو

 ( تامقرر 5( مقررات تكنولوجية ) 4) 

 التوصيف  المقرر/الكود

نظم 

المعلومات 

 الإدارية 

511 

ودورها في  نظم المعلومات لمةهوم    لدى الطالب  ل  بنا  فهم راسئئ إيهدف هذا المقرر 

المتبئادل بين المنظمئات    والاعتمئاد عمئال  لأمعرفئة متطلبئات نظم ادعم اتخئاذ القرار، و

دور تكنولوجيا المعلومات في رفع كةا ة عمليات  معرفة ، فضئئلاع عن  ونظم المعلومات 

معرفة هذا فضئئلاع عن  .  وتحقيق الميزة التنافسئئيةوت يير  رق القيام بالأعمال  منظمة ال

، المنظمة والادارةوعلاقتها بعمليات    الإدارية  المسئتويات أنواع نظم المعلومات حسئب 

تلعبه   الذ براز الدور إو  MIS توضئيح المةاهيم الأسئاسئية لنظم المعلومات الإداريةو

تسئاعدهم   التيكافة المسئتويات بالمعلومات الملائمة  فيتزويد المديرين   فيهذه النظم  

دراسئئئئة أمالئة متنوعئة لنظم  والارتةئاع بئالكةئا ة الإداريئة. وكئذلئ   اتخئاذ القرارات    في

تخطيط موارد و  إدارة نظم المعلومئات كيةيئة ، والتي تئدعم وظئائف المنظمئة  المعلومئات 

،  عمال لأمتطلبات نظم ا، ومةهوم نظم المعلومات ن المقررهذا يتضئئئمن  .  المؤسئئئسئئئات 

أنواع نظم المعلومئات حسئئئئئب   .دور تكنولوجيئا المعلومئات في منظمئات الأعمئالو

نظم المعلومات ، والمعلومات الإداريةأسئئاسئئيات ومةهوم نظم  و ،الإدارية  المسئئتويات 

المنظمئئات.  الةرعيئئة   المعلومئئات في  نظم  نظم  تعريف    تنئئاول  خلال  من  إدارة  إدارة 

تخطيط موارد المؤسئئئئسئئئئات  و إدارة موارد المعلومات ها،  فوائد ها،  أهداف، المعلومات 

Enterprise resources Planning (ERP)  ،   إدارة مائئل    المةئئاهيمالتركيز عل

إدارة علاقات العملا  و Supply Chain Management (SCM)سئلسئلة التوريد  

Customer Relationship Management (CRM)  تطبيق تكامل المؤسئئسئئة  و

(Enterprise Application Integration (EAI. 



                           

 

54 
 

بنظام الساعات المعتمدة للمعهد العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسبات بالبحيرة  راسيةاللائحة الد  

الأعمال 

 الإلكترونية 

512 

تقديم الأشئئكال  ، وبمةردات ومةاهيم الأعمال الإلكترونية  الطالب   تعريفيهدف المقرر 

الشئئئائعة للأعمال الإلكترونية ووصئئئف تقنيات المعلومات وخدمات الويب التي تعمل 

تطوير قدرات الطلاب عل  تطبيق المعرفة ، فضئئلاع عن  عل  تحسئئين إنتاجية الأعمال

الأعمال باسئئئتخدام تقنيات المعلومات والاتصئئئالات    كلات في الحلول الإبداعية لمشئئئ

توضئئئئيح بيائة البنيئة التحتيئة للتجئارة الإلكترونيئة وتطبيقئاتهئا ونظم  ، ووخئدمئات الويئب 

متكامل  الإنترن  وبنا  تطبيق   عبروالتسئئئويق   لها،عملي التطبيق  الالدفع الإلكتروني و

كترونيئة، واسئئئئتيعئاب القضئئئئايئا الأمنيئة والقئانونيئة والأخلاقيئة في التجئارة  للتجئارة الإل

ترونية وإدارة سئلاسئل التوريد وأدواتها. يتضئمن هذا المقررن أسئاسئيات ومةاهيم  الإلك

الأعمال الإلكترونية، الأشئكال والطرق المختلةة من الأعمال الإلكترونية ونماذجها من  

تبادل   -سئوا  الكلية أو الجزئية   -البياة الإلكترونية   خلال أمالة من الممارسئات الجيدة،

  البيئانئات الرقميئة، أنظمئة الئدفع الإلكتروني، خيئارات وفرص الأعمئال الإلكترونيئة،

، مخئاوف أمن الأعمئال الإلكترونيئة وتحئديئات الأعمئال الحئديائة إدارة علاقئات العملا 

، القضئئئئايئا  البنيئة التحتيئة للأعمئال الإلكترونيئة  والجوانئب التقنيئة للأعمئال الإلكترونيئة،

ات الأسئاسئية لاسئتخدام تقنيات المعلومات القانونية والأخلاقية. وتزويد الطلاب بالمهار

المعاصرة وخدمات الويب التي تدعم عمليات الأعمال الإلكترونية من خلال التطبيقات  

 الحاسب.العملية باستخدام 

مقدمة في  

 الحاسبات 

 513 

يهئدف هئذا المقرر تعريف الطئالئب بخلةيئة عن الحئاسئئئئبئات من جهئة تطورهئا والمةئاهيم  

والأجزا  المختلةئة للحئاسئئئئب ووظئائةهئا، والأنواع المختلةئة للبرامج،  الرئيسئئئئة بهئا،  

مقدمة مختصئئرة لتاري  الحسئئابات   نومبادئ ومةاهيم الشئئبكات. يتضئئمن هذا المقرر

  Softwareومكونئئاتهئئا من وحئئدات إدخئئال وإخرا ، والتةرقئئة بين البرامج  ا ليئئة،  

، وذل  من خلال دراسئئئة مكونات الحاسئئئب المادية Hardwareوالمكونات الصئئئلبة 

وأهم محتوياتها كاللوحة الأم ووحدات    System Unit caseكوحدة النظام الرئيسئئية  

الئخئئارجئي   الئبئرمئجئيئئات External Storage Unitsالئتئخئزيئن  أنئواع  وتئنئئاول   ،  

Introduction to Software   .كأنظمة التشئ يل والبرامج التطبيقية ول ات البرمجة

دوات التي يتم اسئئئتخدامها في ل ات البرمجة  لأكما يتضئئئمن المقرر توضئئئيح لبعق ا

العمليات الحسئئابية والمنطقية في الحاسئئب. عرض أهم أنواع الأنظمة العددية   مةاهيمك

وقواعد التحويل بينهم لأهميتهم في فهم تمايل البيانات بالحاسئئئب ا لي.  ،في الحاسئئئب 

شئئبكة  فيكما يناقه هذا المقرر مةاهيم الشئئبكات من خلال تناول التعاريف الرئيسئئة  

، وفوائد الشئبكات، ومكوناتها، وتصئنيةاتها حسئب Computer Networkالحاسئوب 

ع الإشئارة إل  الأجهزةمسئاحة الت طية أو حق الوصئول أو العلاقة بين   ، ويتضئمن أيضئا

 الأفاق المستقبلية في الحاسب.
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  فيمقدمة 

 نظم التشغيل 

514 

المقرر   هذا  تعرف  يهدف  من خلال  التش يل  نظم  أهمية  وظائف الطالب  إبراز   عل  

يساعد الطالب في    ، الأمر الذ مهام نظم التش يل التي توفرها للمستخدمين والعمليات و

التعرف عل  الواجهات التي يتم ، ونواع نظم التش يل ومزايا وعيوب كل منهاأمعرفة  

معرفة بنية نظام التش يل ، فضلاع عن  من خلالها التةاعل بين المستخدم ونظام التش يل

الحاسب إوكيةية   موارد  وكذل   دارة  بالعملية،  ،  المقصود  جدولتها وحالاتها،  ومعرفة 

العمليات  بين  الاتصال  وكيةية  العمليات  مجدول  وبواسطة  المعالجة ،  وحدة  جدولة 

و للعمليات  ونواعهاأالمركزية  وحدة  ،  جدولة  خوارزميات  عل   المعالجة التعرف 

للعمليات  المختلةة  والمركزية  المقصود ،  والجمود و  لاختناقبا  معرفة  مناقشة  رق ، 

للعمليات  لتخصيصها  الذاكرة  منها إدارة  كل  وعيوب  تسكين و  ومزايا  استراتيجيات 

عريف ، تنواعه وتطورهأو  ووظائةهنظم التش يل    . يتضمن المقررنالعمليات في الذاكرة

، أهداف نظام التش يل الرئيسة ، أنواع نظم التش يل ،تاري  نظم التش يل، نظام التش يل

التش يل،  مزايا نظام التش يل،  ظائف/مهام نظام التش يلو أمالة ،  أشكال واجهة نظام 

، العمليةمةهوم  -  إدارة العمليات ، والحاسب وبنية نظام التش يل.  لنظم التش يل الشائعة

أنواع   الجدولةحالتها،  المجدو،   وابير  العمليات   ،لأنواع  العمليات   ،تبديل  ، جدولة 

العمليات  بين  المركزية  -  الاتصال  المعالجة  وحدة  المعالجة -  جدولة  وحدة  مجدول 

ومهمته المركزية  ،المركزية  المعالجة  وحدة  جدولة  الجدولة،  قرار   ، المرسل ،  أنواع 

-   الاختناق   -مقارنة بين خوارزميات الجدولة  ،خوارزميات الجدولة،  معايير الجدولة

،  موارد المخطط تخصيص ، شرو  الاختناقو أسباب ، أنواع الموارد ، مةهوم الاختناق

الاختناق ومنعهتجنبته،  معالج  ،اكتشاف  الرئيسية  -ه  الذاكرة  الذاكرة   -  إدارة  بنية 

الذاكرة،  الرئيسة مدير  أهدافه،  مهام  البرامج ،  أحادية  التش يل  نظم  في  الذاكرة   إدارة 

 هما. مقارنة بين و  رق ادارة/تقسيم الذاكرة، نظم التش يل متعددة البرامجو

حزم تطبيقات  

 مكتبية 

515 

المهارات الأساسية لمواكبة ميكنة الأعمال المكتبية الطالب    اكتساب يهدف هذا المقرر  

المكتبية باستخدام الحاسب ، وإعطائه القدرة عل  التعامل مع مهام الإدارة  عامةبصورة  

مال كتابة التقارير والقيام بالحسابات وتصةية البيانات وعمل عروض تقديمية وتخزين 

تقديم بعق برامج حزمة مايكروسوف     البيانات والاستعلام بها. يتضمن هذا المقررن

برنامج   النصوص مال  الأساسية   Word Processing  معالجة  المهارات  لتعريةة 

وأعداد و باعة   بالمستند  الل و   والتدقيق  والجداول  والصور  النصوص  للتعامل مع 

الإلكترونية  وبرنامج    المستندات، عل    Spread sheetsالجداول  القدرة  لإعطائه 

العمل   صةحات  مع  الشر ي،   Worksheetالتعامل  والتنسيق  الدوال  واستخدام 

كيةية التعامل مع الشرائح لمعرفة    PowerPointالعروض التقديمية  استخدام برنامج  و

وتخطيطها وتصميمها و رق عرضها، وإضافة المكونات والحركات المختلةة لها، كما 

برنامج من خلال    المكونات الرئيسة لصنع قاعدة بيانات عل   الطالب    يتضمن تعريف

من استعراض  و  ،  Accessالاكسس   البيانات  واسترجاع  تنظيم  عل   الحاسب  قدرة 

 .والاستعلامات خلال الجداول 
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 مقررات( 3)مقررات مساعدة من تخصصات أخرى (  5)  

 التوصيف  المقرر/الكود

دراسة جدوى  

 المشروعات 

B21 

المختلةئة لئدراسئئئئئة جئدوى  والجوانئب  يهئدف هئذا المقرر تعريف الطئالئب بئالمةئاهيم  
هذا فضئئئئلاع عن تقيم    ،البياية والقانونية والةنية والتمويليةالجوانب سئئئئوا   لمشئئئئرعات، ا

تنمية قدرة الطالب عل  إدرالإ المشئئئئروع من وجهئة النظر الخاصئئئئة والقومية، ومن ثم  
الإ ار العام لدراسة الأبعاد المختلةة لدراسئات الجدوى الاقتصادية. ويتضمن هذا المقررن 

الجئدوى الاقتصئئئئاديئة من خلال التطور التئاريخي لئدراسئئئئة الجئدوى ومةهومهئا وأهميتهئا  
ومراحلها. دراسة الجدوى البياية من حيل مةهومها وأهميتها، وأثر المشروع عل  البياة،  
وأثر البياة عل  المشئروع. دراسئة الجدوى القانونية للمشئروع من خلال دراسئة مةهومها  

ميتها، وتحديد الشئكل القانوني للمشئروع المقترذ. دراسئة الجدوى التسئويقية من حيل وأه
ا، وتحديد اسئئئتراتيجية التسئئئويق، والعوامل المؤثرة في الطلب مةهومها وأهميتها وأهدافه

والسئئئعر المتوقع البيع به، والتنبؤ بالطلب عل  منتجات المشئئئروع من خلال الأسئئئاليب 
الكميئة والنوعيئة. دراسئئئئة الجئدوى الةنيئة للمشئئئئروع من خلال تنئاول مةهومهئا وأهميتهئا،  

جيئة والحجم الأمائل للمشئئئئروع،  وتحئديئد موقع المشئئئئروع وحجم الإنتئا  والطئاقئة الإنتئا
والةنون الإنتاجية الملائمة، والعمر الاقتصئاد  للمشئروع، وتقدير تكاليةه. دارسئة الجدوى 
التمويليئة من حيئل مةهومهئا وأهميتهئا وأهئدافهئا، ومصئئئئادر التمويئل وتحئديئد تكلةئة التمويل  

ع لمعايير ال ربحية التجارية  بالمشئئئئروع وهيكل التمويل الأمال له. تقييم المشئئئئروعات وفقا
وهي معيارن فترة الاسئئترداد، ومعدل العائد المتوسئئط، وصئئافي معدل العائد المتوسئئط، 
وصئئئافي القيمة الحالية، ونسئئئبة المنافع / التكاليف، ومعدل العائد الداخلي. دراسئئئة تقييم  
ع لمعئايير الربحيئة القوميئة والاجتمئاعيئة من خلال تنئاول مةهومهئا، وأهم   المشئئئئروعات وفقئا

ييرها، والاختلافات الأسئئاسئئية بين معايير الربحية التجارية ومعايير الربحية القومية  معا
 والاجتماعية.

إدارة 

 المشروع 

B24 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بأسس الإدارة الناجحة للمشروعات في ظل قيود الوق  

والتكلةئة والموارد، هئذا فضئئئئلاع عن تنميئة مهئارات الطئالئب في مجئال تطبيق الأسئئئئاليئب  

الإداريئة والةنيئة التي تكةئل لئه بنئا  وإدارة فريق العمئل، وتقييم الهيئاكئل التنظيميئة، وعمئل  

جئدولئة والتةئاوض والرقئابئة عل  عمليئات المشئئئئروع، والت لئب عل  تقئديرات التكلةئة وال

المشئئئئكلات التي تعترض التنةيئذ النئاجح للمشئئئئروع. وكئذلئ  معرفئة الأشئئئئكئال المختلةئة  

لمؤسئسئات الأعمال والسئمات المميزة لكل منها، والتطورات الحدياة والقضئايا الحدياة في 

ى بهئا، وتقييم نتئائج تلئ  مجئال إدارة المشئئئئروعئات، وكيةيئة إعئداد دراسئئئئئات الجئدو

المشئئئروعات. يتضئئئمن هذا المقررن مةهوم إدارة المشئئئروع، أهمية وأبعاد المشئئئروع، 

محددات حجم المشئئئروع، دورة حياة المشئئئروع وتنظيمه، دراسئئئات جدوى المشئئئروع. 

تخطيط المشئئروعات، تنظيم المشئئروعات، جدولة فاعليات تنةيذ المشئئروع، الرقابة عل  

المهارات والأدوار التي يجب أن يضئئئئطلع بها مدير المشئئئئروع، المشئئئئروعات. نوعية  

المنئافسئئئئة، والتطور التكنولوجي،    –التحئديئات التي تواجئه المشئئئئروع لأسئئئئبئاب متعئددة  

وارتةاع أسئئعار المدخلات، والتضئئخم، والضئئ و  الممارسئئة من جماعات المصئئالح. 

 مراجعة وتقييم المشروع، تطبيقات عملية لنماذ  إدارية ناجحة لبعق المشروعات.
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نظم 

المعلومات 

 المحاسبية

A13 

بمةاهيم نظم المعلومات المحاسئئئئبية، وتنمية قدراته في يهدف هذا المقرر تعريف الطالب 

مجال تحليل النظم وتدفق البيانات وقواعد البيانات، فضئئئلاع عن الإلمام بتصئئئميم وتحليل  

بكئافئة الجوانئب المتعلقئة بتةسئئئئير    تعريةئهوكئذلئ  نظم المعلومئات المحئاسئئئئبيئة وتطبيقئاتهئا،  

تحليل خرائط العمليات والمسئتندات والنظم،  هذهالمةاهيم الأسئاسئية للنظم وأسئاليب تشئ يل  

تحليئل وتقييم نظم دعم القرارات مائل النظم الخبيرة. وقاعدة البيئانات،  وإدارة  كيةيئة إعداد و

اسئئتخدام برامج الحاسئئب الملائمة لرسئئم خرائط تدفق  فيالأمور تسئئاعد الطالب  هذهكل 

العمليئات وخرائط تئدفق البيئانئات وجئدول القرارات، واسئئئئتخئدام التقنيئات التكنولوجيئة  

يتضئئئئمن هئذا المقررن   تطبيقهئا.التعرف عل  تطبيقئات النظم الخبيرة، وكيةيئة   فيالحئديائة  

 تتضئمن المةاهيم الأسئاسئية للنظم،المحاسئبية تل  التي مةاهيم المرتبطة بنظم المعلومات ال

وأسئئاليب تشئئ يل النظم. أسئئاليب وأدوات دراسئئة نظم المعلومات من خلال رسئئم خرائط 

  المحئاسئئئئبيوخرائط تئدفق البيئانئات وجئدول القرارات. نظئام المعلومئات    ،تئدفق العمليئات 

نظم دعم  فييتضئئمن دراسئئة تدفق البيانات، وخرائط العمليات والمسئئتندات. مقدمة  الذ 

يرادات لإاوبنظم معلومئات دورات العمليئات،    المحئاسئئئئبيالقرار. ربط نظئام المعلومئات  

تحليل وتصئئئميم    التمويل.و  جورلأاوالمخزون،  والنةقات والمدفوعات،  ووالمتحصئئئلات، 

 نظم المعلومات المحاسبية وتطبيقاتها.

 مقررات( 10)في برنامج نظم معلومات الأعمال  التخصص مقررات  :ثالثا  

 التوصيف  المقرر/الكود

برامج  تصميم 

 الحاسب الآلي

S11 

ع  كلات الطالب مهارة التحليل للمشئئئاكتسئئئاب  المقرريهدف هذا  من    المراد حلها برمجيا

من خلال تحليل وتطوير الخوارزميات   Problem Solvingحل المشئكلةخلال كيةية  

Algorithms   وتعريف الطئالئب كيةيئة  و رق تمايلهئا بخرائط التئدفق والسئئئئودو كود ،

   رق البرمجةوأسئئاسئئيات البرمجة  ترجمة الخوارزميات إل  برامج من خلال معرفة  

المبادئ الأسئئئاسئئئية للبرمجة    ن. يتضئئئمن هذا المقرر  Java  عالية مال باسئئئتخدام ل ة

وويتنئئاول   البرمجئئة  ل ئئات  أنواع  البرنئئامج،  البرمجئئة،  تعريف  الأول  رق   الجز  

تأسئئئئيس البنية التحتية التي تمكن التعامل مع الل ة من    الاانيالجز     ويتناول ،البرمجة

ة  يئبيائة التشئئئئ يئل ا لو،  هئاخلال التعرف عل  ل ئة الجئافئا ومميزاتهئا، أدوات تطوير

وترجمتها والملةات    ها،  رق كتابة برامجلها ةالتطوير المتكاملبياة  و، الافتراضئية لها

 الخوارزميات وخرائط التدفق .هاالبرامج بل ة الجافا وإصئئدارات  تحمليها، أنواعالمراد  

يتناول مةهوم هندسئئئة البرمجيات، مراحل بنا  النظام البرمجي، مراحل حل المشئئئكلة 

عمليئاع عن  ريق ل ئات البرمجئة من خلال التعرف عل  مةهوم الخوارزميئات و رق  

تنئاول بنيئة  بسئئئئاسئئئئيئات البرمجئة بل ئة الجئافئا أتمايلهئا بخرائط التئدفق والسئئئئودو كود.  

، ترجمة وتشئئ يل البرنامج، أنواع الأخطا  البرمجية، أنواع  له البرنامج، الشئئكل العام

التحكم في  البيئانئات، المت يرات والاوابئ ، أنواع العمليئات، الحزم، قرا ة المئدخلات.

يعرض مةهومها   المصئئةوفات  هياكل التحكم.  اسئئتخداممن خلال   مسئئار تنةيذ البرنامج

والطرق المختلةئة للبحئل في  ارزميئات البحئل والترتيئب ، وخوهئا وأنواعهئاائئد فوو

 المصةوفات. فيالمصةوفات والخورزميات المختلةة للترتيب 
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قواعد 

 البيانات

S12 

 RDBMS البيئانئات،المقرر تزويئد الطئالئب بمعلومئات وافيئة عن قواعئد    يهئدف هئذا

 للطالب   يتيح المقرروتقنيئة النمئذجة قاعدة البيانات.  لوصئئئئف وتحليئل وتطبيق المةئاهيم  

. الاسئتةسئارات نشئا  الجداول وتوليد  لإ SQLوتطبيق  فهم ل ة قواعد البيانات العالاقية  

يضئئا التركيز عل  فهم أسئئاسئئيات منهجية تصئئميم قاعدة البيانات عبر إنتا   أيتم  كما 

مقدمة هذا المقرر الموضئئئوعات التاليةن  يتضئئئمن    قه.وتطبي قاعدة بيانات تنظيما جيداع 

مةئاهيم نظئام قئاعئدة    -  وقئاعئدة بيئانئات المسئئئئتخئدمين  ،لنمئاذ  ومةئاهيم قواعئد البيئانئات ل

 -والعلاقات نمذجة البيانات باسئئتخدام  ريقة الكيانات   -  البيانات والهندسئئة المعمارية

  –  العلائقيئةرسئئئئم الخرائط  - العلائقيئةت  وقيود نموذ  البيئانئا ،العلائقيئةقئاعئدة البيئانئات  

اسئئئئتخدام ل ة  –  2،    1التطبيع   -   2،  1التبعيات الوظيةية    –  SQL   المشئئئئاهدات، 

SQL   اسئتخدام برنامج    –القيود   –تعديلات البيانات    -  في الاسئتةسئاراتMS SQL 

Server    لإدارة قاعدة البيانات وانشئا  القاعدة والجداول والمشئاهد وربط الجداول فيما

تامين القئاعدة   –إنشئئئئا  الدوال    –إنشئئئئا  المحةزات   –برمجئة قواعد البيئانات    –بينهئا  

 .نس  القاعدة –صيانة القاعدة  –وحمايتها 

تحليل 

وتصميم نظم 

 المعلومات

S13 

لمةهوم مراحل تحليل وتصئئئميم وتنةيذ   لدى الطالب  بنا  فهم راسئئئ  المقرريهدف هذا 

النظم في ، ودورة حيئئاة تطوير النظم  فينظم المعلومئئات   التعرف عل  دور محلئئل 

وصف للمهارات ، تطوير نظام المعلومات للمؤسسات ومراحل تطوير نظم المعلومات 

.  SDLCدورة حيئاة تطوير نظم المعلومئات    معرفئة  .المطلوبئة لعمليئة تحليئل النظم

دورة حياة   فياسئئئئتخدام المنهجيات المختلةة في مراحل التحليل والتصئئئئميم والتنةيذ  و

دراسئة عديد من التقنيات والأدوات المسئتخدمة في تحليل وتصئميم نظم  و تطوير النظم.

الأدوار المؤسئسئية المختلةة التي تدخل في عملية تطوير   ، فضئلاع عن معرفةالمعلومات 

دورة ، مةهوم التحليل والتصئميم لنظم المعلومات  ن. يتضئمن هذا المقررت نظم المعلوما

التحليئئل ركز.  (SDLC)  حيئئاة تطوير النظم بئئالمتطلبئئات    مرحلئئة  عل  المقصئئئئود 

وأنواعهئا، أهميئة تحئديد المتطلبئات، تقنيئات جمع المتطلبئات، اختيئار التقنيات المناسئئئئبة  

تسئتخدم خلال مرحلة   التيلجمع المعلومات، اسئتراتيجيات تحليل المتطلبات، الأدوات 

  .( DFDتحليل النظام وتشئئئمل نمذجة العمليات باسئئئتخدام مخطط انسئئئياب البيانات )

( وتحليل حالات الاسئئئتخدام  ERDنمذجة البيانات باسئئئتخدام مخطط علاقة الكيانات )

مرحلئة    .Use Case Diagramونمئذجتهئا بئاسئئئئتخئدام مخطط حئالات الاسئئئئتخئدام  

تضئئئمن أنشئئئطة مرحلة التصئئئميم، الانتقال من المتطلبات إل  التصئئئميم،    التصئئئميم

النظام    لإنشئا نسئب الاسئتراتيجيات  أاسئتراتيجيات إنشئا  النظام الجديد، معايير تحديد  

.  تحليل وتصميم النظم كائنية التوجه ئه،  نشاه وإأنواعه ومكوناتو  الجديد، تصميم البنيان

أنشئطة مرحلة التنةيذ وكيةية التحول إل    .والةاة والتسئلسئلمخططات حالة الاسئتخدام 

مهام المبرمج   اع خيرأو  تها،الهدف الرئيس لمرحلة التنةيذ، أنشئئئط  الجديد تضئئئمنالنظام  

 مرحلة التنةيذ. في
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البنية التحتية 

 التكنولوجية 

S14 

التحتية لتكنولوجيا    يةيهدف هذا المقرر تمكين الطلاب من استيعاب وتحديد وتحليل البن

المعلومات الحدياة والتقنيات الناشئاة للمؤسئسئة، وتعريةة عل  كيةية الاسئتةادة من البنية  

التحتيئة لتكنولوجيئا المعلومئات والتقنيئات النئاشئئئئائة لتقئديم أفضئئئئل خئدمئة للاحتيئاجئات  

ف المسئاق الطلاب عل  القضئايا   التنظيمية وتعزيز المركز التنافسئي للمؤسئسئة. كما يعر 

الحئديائة. وتحديد    يةالةنيئة والأمنيئة والأخلاقيئة والإدارية المرتبطئة بنشئئئئر التقنيئات والبن

الأجهزة، والبرمجيئات،    -وتقييم واختيئار بنيئة تحتيئة متكئاملئة لتكنولوجيئا المعلومئات  

لتحقيق أفضئئئئل أدا  لمجموعة معينة من المتطلبات التنظيمية. مع   -والبن ، والخدمات 

لبنيئة التحتيئة الحئاليئة لتكنولوجيئا المعلومئات وتحئديئد نقئا  القوة  تقئديم تحليئل نقئد  ل

المقرر والضئئئعف بها، ووضئئئع خار ة  ريق للتطور في المسئئئتقبل. يتضئئئمن هذا 

مقدمة عن أسئئئاسئئئيات ومكونات البنية التحتية التكنولوجية، تقنيات    تيةن المحتويات ا

الإنترني  السئلكية واللاسئلكية، الحوسئبة السئحابية، شئبكات التخزين، مركز البياناتن  

التصئئئئميم والتنةيئذ والإدارة. وتقييم نقئد  للتكنولوجيئا النئاشئئئئائة وشئئئئرذ كيف يمكن  

نب تحليل وتقييم المسئئئائل الةنية  اسئئئتخدامها لتعزيز المركز التنافسئئئي للشئئئركة. بجا

ية  التحت   يةوالإدارية والأمنية والتنظيمية والأخلاقية المرتبطة باقتنا  ونشئئر وإدارة البن

 لتكنولوجيا المعلومات الحدياة والتقنيات الناشاة.

أنظمة  

معلومات  

 المؤسسات

S15 

بمةهوم أنظمئة المؤسئئئئسئئئئات من الجوانئب النظريئة  إلمئام الطئالئب  يهئدف هئذا المقرر  

الإداريئة،   المسئئئئتويئات أنواع نظم المعلومئات حسئئئئئب  التعرف عل   والتطبيقيئة، و

أهم التحئديئات التي تواجئه نظم  و  ونظم المعلومئات المتبئادل بين المنظمئات  والاعتمئاد  

وعلاقاتها بالجودة  ، الخطوات الرئيسة لتخطيط نظام المعلومات ، فضلاع عن  المعلومات 

وظائف الأعمال المختلةة داخل المنظمة والمشئكلات التي    ن. يتضئمن هذا المقررالشئامة

-Crossتواجههئا وبخئاصئئئئة في تحقيق التكئامئل والترابط بين العمليئات المشئئئئتركئة  

functional business processes  كيةية توفير أنظمة المؤسئئئسئئئات التكامل من .

خلال قئاعئدة البيئانئات المركزيئة، وتوفير أدوات إنتئا  تقئارير مشئئئئتركئة. التحول  

إل    Functional Orientationالمةئاهيم  من توجئه أنظمئة المعلومئات بئالوظئائف  

. عمارة أنظمة المؤسئئسئئات بما تحويه من   process Orientationالتوجه بالعمليات 

أنواع نظم المعلومات حسئئئئب  قاعدة بيانات وتطبيقات مختلةة وواجهة للمسئئئئتخدمين.

خصئائص  ،  نظم المعلومات من المنظور الإدار   تناول  خلال  منالإدارية   المسئتويات 

نظم المعلومات   تصنيفها، وأنواعها، وأبعاد ، والمعلومات الناتجة من نظام المعلومات 

تطبيقات نظم المعلومات حسئب ، حسئب وظائف المنظمةالإدارية، و  المسئتويات حسئب  

خصئئئئئائص وأنواع نظم المعلومئات حسئئئئئب ،  الهيكئل الإدار  للمنظمئة  فيمواقعهئا  

في المنظمات نظم المعلومات الةرعية   .العلاقات التبادلية بين النظم، المسئتوى الإدار 

نظم    ،نظم المعلومات المحاسئبيةو  ،التصئنيعو،  نظم معلومات التسئويق والمبيعات مال 

المئدخلات و  هئدافلأمن حيئل ا  نظم معلومئات الموارد البشئئئئريئة، والمعلومئات المئاليئة

 .والمخرجات والتكامل بينها
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تحليل الأعمال  

والتنقيب في  

 البيانات

S16 

أدوات تمتئاز بئالقوة لتحليئل لمجموعات    بئاسئئئئتخئدام إلمئام الطئالئب   ل إيهئدف هئذا المقرر 

سئئتةادة من هذه البيانات بصئئورة  ، والاكبيرة الحجم من البيانات لدى منظمات الاعمال

بالسئئئلولإ    وكيةية التنبؤدعم اتخاذ القرار وف  تحقيق ميزة تنافسئئئية للمنظمة   فيفعالة 

. كما لبيانات في أشئكال جديدة لتكون مةهومة ومةيدة لمسئتخدمهااتلخيص  ، والمسئتقبلي

  عل التعرف وتعريف الطالب بالطرق المسئئتخدمة في التنقيب عن البيانات  يهدف ال  

ع.أ من هذا ضئئئيت  هم مهام التنقيب عن البيانات الوصئئئةية والتنبؤية وكيةية تطبيقها عمليا

عمال  لأسئئئاليب وتطبيقات ذكا  اأعرض مةهوم وومراحل اكتشئئئاف المعرفة  نالمقرر

Business Intelligence   ا  الئئذ ذكئئا   كعمليئئةلأينئئاقه    الأعمئئالذكئئا     عمئئال 

كما يعرض  الأعمال. ذكا  وأدوات   وتخزين البيانات   الأعمالأنظمة ذكا   كتكنولوجيا،

المعئئالجئئ المبئئاشئئئئرة    ةالمقرر   On-Line Analytical Processingالتحليليئئة 

(OLAP)    والتنقيب عن البياناتData Mining(DM)  المعرفة لأغراض    لاكتشاف

مما يسئئئمح باتخاذ القرارات الصئئئحيحة    ،واسئئئتكشئئئاف السئئئلولإ والاتجاهات   تنبؤيه

 أهداف التنقيب،،  أنواع التنقيب، الكيةيةسئئئئيتم عرض   واتخاذها في الوق  المناسئئئئب 

والتحليئل    Classificationمائلن التصئئئئنيف    البيئانئات وسئئئئئائئل/  رق التنقيئب في  

و قواعئد    clustering    التجميعأو    والعنقئدة    Sequential analysisالتسئئئئلسئئئئلي  

البيئئانئئات كمئئا يعرض    Association Ruleالارتبئئا    وكلا    تطبيقئئات التنقيئئب في 

. كما Data Warehousingالنوعين أدوات تحليلية تعتمد عل  مسئئتودعات البيانات  

وأسئاليب تحليلات الأعمال    سئاليب تحليل وتصئوير البيانات والتنبؤأ  يسئتعرض المقرر

Business Analytics. 

استراتيجية  

نظم 

 المعلومات

S17 

 

المتعلقئة بئإدارة نظم    الاسئئئئتراتيجيئةالجوانئب  تعريف الطئالئب بئهئدف هئذا المقرر  ي

المعلومئات بئالمنظمئة وأهميئة التخطيط الاسئئئئتراتيجي للمعلومئاتيئة وتوضئئئئيح كيف  

أصئئبح  نظم المعلومات من الأصئئول الأسئئاسئئية في أية منشئئأة مال الموارد المالية  

ضئئئع خطط اسئئئتراتيجية  وتوضئئئيح كيةية و  والتجهيزات.والكوادر البشئئئرية والمباني  

بنا  هذه النظم عل  أسئس قوية ولكي تتحقق الاسئتةادة المال  لمعلوماتية في كل منشئأة 

منهئا. كمئا يهئدف إل  إيضئئئئاذ كيةيئة تطوير خطط اسئئئئتراتيجيئة لنظم المعلومئات في 

المنشئئيت اعتماداع عل  مةاهيم الاسئئتراتيجيات والتخطيط الاسئئتراتيجي و رق تطوير  

أسئئباب   .مكوناتهو تعريف نظم المعلومات   نيتضئئمن هذا المقرر  .الخطط الاسئئتراتيجية

 .العئئئوامل التي أثئئئرت عل  تئئئطئئئور نئئئظئئئم الئئئمعئئئلومات و نظم المعلومات التوجه ل

 .لنظم المعلومئات  الأسئئئئاسئئئئيئةالوظئائف  و  ،الأنشئئئئطئة الرئيسئئئئة لنظئام المعلومئات و

أهمية  . وأهداف نظام المعلومات و ،الخصائص التي يجب توفرها في نظام المعلومات  

تطبيقات  و معايير كةا ة نظام المعلومات ، فوائد/منئافع نظم المعلومات و نظم المعلومات 

كما يتعرض إل  موضئوعات حوكمة وإدارة مخا ر نظم المعلومات.  .نظم المعلومات 

تكنولوجيا المعلومات لتحقيق الميزة التنافسئئية و رق الحصئئول عل     اسئئتخدامكيةية  و

ع إل  مقئدمئة عن إدارة وظيةئة نظم    كمئا يتعرض   المعلومئات.موارد تكنولوجيئا   أيضئئئئئا

إدارة ، والمعلومات بالمؤسئئئئسئئئئات وتمويل وتقييم اسئئئئتامارات تكنولوجيا المعلومات 

 .وتخطيط موارد المؤسسات  موارد المعلومات 
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تطبيقات في  

برمجة  

 الحاسب الآلي

S21 

يهدف هذا المقرر تعريف الطالب بأساليب ومةاهيم تصميم البرامج وتطوير التطبيقات،  

ومعرفة الأنواع المختلةة لهياكل البيانات وفوائدها والةرق بين هياكل البيانات الاابتة 

الشياية، وكيةية إنشا  برمجة  ساسية لللأوهياكل البيانات الديناميكية، ومعرفة المبادئ ا 

واتصال البرامج بها. يتضمن  التعامل مع قواعد البيانات ، والمستخدم الرسومية  واجهة

المقررن   دراسة  أساليب/ رق  هذا  خلال  من  المتتابعةالبرمجة  البرمجة ،  البرمجة 

النمطية ،  الإجرائية الهيكلية،  البرمجة  الأساسية برمجة  لل  البرمجة  المكونات  الشياية. 

والعمليات. مةهوم هياكل البيانات وتصنيةها وأنواعها وأهميتها   أنواع البيانات للبرنامج و

كيةية اختيار نوع هياكل و  Dynamic Data Structuresوهياكل البيانات الديناميكية  

المقرر  البرامج.  فيالمناسبة    البيانات  يعرض  ا  كما  ( OOP)  الشيايةلبرمجة  مةهوم 

Object Oriented Programming    دراسة خلال  والكائنات من  مزايا  ،  الةاات 

ها، مميزاتو  مةهوم الوراثةالشياية،  خواص البرمجة  ،  كائنات برمجية  فيتجميع الكود  

تعدد  واجهة  شكاللأا  مةهوم  الرسومية   وأنواعه.   Graphical   (GUI)  المستخدم 

User Interface  واجهة  مكونات ،  فاات واجهات المستخدم الرسوميةمن خلال دراسة

والاتصال والربط بقواعد البياناتن   تها،معالج   ن مةهومها،الأحداو ،  المستخدم الرسومية

خطوات ربط البرنامج مع أ  وبأ  قاعدة بيانات،    Access  البيانات قاعدة  ب  لالاتصا

،  قاعدة البيانات   فيل ا  البيانات  إتعديل، وو ،  حةامحتوياتها ووعرض   قاعدة بيانات 

 فكرة عن تطوير التطبيقات في بياة الانترن .   كما يعط

تكنولوجيا  

المعلومات 

 والابتكار 

S22 

والابتكار وتحديداع  تعريف الطالب بالعلاقة بين تكنولوجيا المعلومات  يهدف هذا المقرر  

المعتمد عل     التكنولوجيا، وكيفعملية خلق فرص أعمال جديدة من خلال الابتكار 

، غيرت تكنولوجيا المعلومات من شكل الحياة وأصبح لها تأثير كبير في كافة المجالات 

والمنافسة في بياة    لاحتياجها للاستمرارتشكيل المنظمات     الت ير عل هذا    وكيف انعكس

وظهور فرص ومجالات لية المكاتب  ، كما يوضح كيف انعكس عل  آالأعمال الجديدة

جديدة للعمل، فضلاع عن توضيح أنما  ت يير التكنولوجيا وأوجه الابتكار المعتمد عليها. 

ظهور خدمات   وتوضيح دور  ، الت ييرهذا    أوجه  مقدمة منهجية عن  :هذا المقرر  يتضمن

و  نترن  لإا إلكتروني  وبريد  وبحل  ويب  خدمة  من  الت يير  هذا  سحابية في  حوسبة 

Cloud Computing  دور    .إلكترونية  تجارةو إبراز  امع  عبر   نترن  لإالتعاون 

Collaboration  Online    والمجتمعات الإلكترونيةOnline Communities   في

ع  عمال أولخلق نماذ     ،منح الةرصة لإعادة هندسة عمليات المنظمات داخلياع وخارجيا

وتطوير منتجات وخدمات جديدة. وذل  إل  جانب توضيح المةاهيم الرئيسة في عالم  

بها   الاتصالو رق  ه  نترن  ومراحل تطورلإا ومخا رة   به والبروتكولات المعمول 

بتكار المعتمدة عل  تكنولوجيا المعلومات مال لامجالات فرص ا واستعراض ، ومزاياه

الذكا    المتعددة  ،الصناعيمجالات  تعاريف والوسائط  من  أساسياتهم  توضيح  مع   ،

 ومحتويات وأفاق مستقبلية. 
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إدارة مخاطر 

وأمن 

تكنولوجيا  

 المعلومات
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يهئدف هئذا المقرر تعريف الطئالئب بمخئا ر تكنولوجيئا المعلومئات مائل مخئا ر الأعمئال  

المرتبطئة بئالاسئئئئتخئدام والتشئئئئ يئل والمشئئئئاركئة لزيئادة اعتمئاد المنظمئات عل  أنظمئة 

المعلومات المعتمدة عل  الشئبكات والتأثير لتبني تكنولوجيا المعلومات داخل مؤسئسئة  

يم هئذه المخئا ر ومعرفئة أنظمئة الأمئان من  أو منظمئة، وكئذلئ  معرفئة أسئئئئئاليئب وتقي

الارين: او    رلو ق جي   الناحية الةنية ومن الناحية الإدارية. يتضمن المقرر الجوانب  
اقريم ردد   يم    . ف   رلو ق جيدداقريم ردد  لاقكويددن اقراريددن قرلو ق جيدد  اقريم ردد   

  ق جيد رلو رك  ا  اسدددددرخدفام   .اقريم رد     رلو ق جيد خ ددددد ئ     .رولرد   ا ارد  
  .رلو ق جيد  اقريم رد      أمد   رلكي  .ررلمكد   رلكي  رلو ق جيد  اقريم رد   .  اقريم رد   

.  م  اسددددرخفام ا سدددد قيلأ اقافيمن قرلو ق جي  اقريم ر   يم وج   ا ار   الفا ين أ
وأهميئة ومةهوم أمن المعلومئات ال رض  .  اقرفد اد  كي  رلو ق جيد  اقريم رد    اقرولردن

من جوانبئه المختلةئة من أمن الأجهزة والبرمجيئات والشئئئئبكئات وقواعئد البيئانئات وأمن  

 -  Threat تهديد   -    التجارة الإلكترونية. تقديم المةاهيم الرئيسئة في ذل  المجال مال

. تقييم المخا ر   Fraud mechanismآليئة الاحتيال    -  Vulnerabilityالضئئئئعف 

  Types of attackersوكيةية الحماية منها والتعامل معها وتعريف أنواع المهاجمين  

و رق    Attack methods، و رق الهجوم     Motive of attackودافع الهجوم  

(  Cryptographyمال التشئةير)    Information security technologyالحماية  

 user)ادقة المسئئتخدم   مصئئ -  (authentication technique)تقنية المصئئادقة   -

authentication)   -     الئئئمئئئعئئئلئئئومئئئات أمئئئن   information securityإدارة 

management.كما يعرض المقرر سياسات وقوانين وأخلاقيات أمن المعلومات . 

 


