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 : ما يلي سوف تتناول الخطة البحثية للمعهد 

: رؤية ورسالة الخطة البحثية للمعهد 
ً
 تحقيقها  وإجراءاتأولا

: القيم الحاكمة للخطة البحثية للمعهد 
ً
 ثانيا

اتيجية للخطة البحثية للمعهد  : الأهداف الاسي 
ً
 ثالثا

: منهجية اعداد الخطة البحثية للمعهد 
ً
 رابعا

: تشخيص وضع البحث العلمي للمعهد 
ً
 خامسا

: الأنشطة 
ً
 المطلوبة لتنفيذ أهداف الخطة البحثية للمعهدسادسا

: تنميه قطاع البحث العلمي بالمعهد 
ً
 ثامنا

: مقومات نجاح الخطة البحثية للمعهد 
ً
 تاسعا

: المجالات البحثية
ً
ا  عاشر

 :
ً
 تحقيقها  وإجراءاترؤية ورسالة الخطة البحثية للمعهد  أولا

 رؤية المعهد: 

ي  
ف   
ً
واقليميا  

ً
محليا رائدة  تعليمية  يكون مؤسسة  ان  ة  بالبحير والحاسبات  المتقدمة  الإدارية  للعلوم  العالي  المعهد  يسعي 

 . العملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع

 رسالة المعهد 

م   ة    العالي للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسباتمعهد  ال يلي   ات سوق العمل المحلي  بالبحير بإعداد خري    ج متمير  يواكب متغير

ي حل مشاكل المجتمع والتنمية المستدامة مع والإقليمي 
ام، وانتاج أبحاث علمية تساهم ف   . المهنية بالأخلاقيات  الالي  

 بالمعهد: رؤية الخطة البحثية 

ومهارات   ثقافة  ونشر  العلمي  البحث  مجال  ي 
ف  للمعهد  متمير   دور  هيئة  تحقيق  اعضاء  بير   العلمي  البحث  وأخلاقيات 

 التدريس بالمعهد. 

 بالمعهد: رسالة الخطة البحثية 

ترقية البحث العلمي بالمعهد بما يساعد عل إنتاج المعرفة ووضع سياسات وبرامج تخدم كافة الفئات بما يحقق رسالة  

ي لأعضاء هيئة التدريس من خلال منظومة بحثية  
المعهد ووزارة التعليم العالي ويعمل عل تطوير الأداء الأكاديمي والمهت 

ي حل القضايا المجتمعية. 
 تسهم ف 

ي يتبنها المعهد لتحقيق رؤية ورسالة الخطة البحثية للمعهد: 
 الاجراءات الت 

 نشر ثقافة التعاون بير  المعهد وبير  قطاعات المجتمع  -1

للتأكد   -2 البحثية  الخطة  اهتمام  محل  البحثية  المجالات  ي 
ف  استطلاعية  دراسات  المجالات    عل إجراء  تلك  أهمية 

 وتحقيقها لرؤية ورسالة المعهد. 

 للعمل عل تنفيذ خطة البحث العلمي للمعهد والإمكانياتتوافر الدعم المادي اللازم  -3

ي يوم واحد  -4
  علدراسة منح تفرغ جزئ 

ً
ي تنفيذ خطة البحث العلمي للمعهد.  للأعضاءالأقل اسبوعيا

 المشاركير  ف 
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تأثير    تمكافئاتخصيص   -5 علمية محكمة وذات معامل  ي مجلات 
ف   
ً
 ومحليا

ً
دوليا المنشورة  العلمية  للأبحاث  وجوائز 

(Impact factor .للتخصصات العلمية ) 

 :
ً
 القيم الحاكمة للخطة البحثية للمعهد  ثانيا

 التعامل الأمير  والواضح والصادق مع كل ما يتعلق بالبحث العلمي بالمعهد : الشفافية -1

اهة:  -2 ر ي تم توقيعها مع المستفيدين، والعمل بإخلاص علي تنفيذها.  علالحفاظ  الير
 الوعود والاتفاقيات الت 

ي  : العمل الجماعي  -3
 لتعظيم الاستفادة والمردود من منظومة البحث العلمي من داخل المعهد.  العمل الفريق 

والحلول    الإبداع:  -4 الإبداع  المادي    الابتكاريةتشجيع  بشقيه  الدعم  وتوفير  والإدارة  والتدريب  التخطيط  مجالات  ي 
ف 

 والمعنوي 

 بهدف الانسجام والأداء المتناسق.  الأخرىالتوافق المتبادل بير  المعهد والمؤسسات التعليمية  التكامل:  -5

ة للمعهد لتحقيق الأهداف المرجو الوصول إليها.  : التنافسية -6  تنوع الموارد والتقنيات المتمير 

ي   التفرد:  -7
ي يسعي المعهد لإبرازه من خلال الهوية الخاصة الت 

هالتأثير الريادي الت   . تمير 

 العمل عل تنمية الإنسان وتنمية عوائد البحث العلمي بالمعهد  : الاستدامة -8

9-  : ر  لمعايير ضمان الجودة.  التمير
ً
ي والإداري لجميع المجالات بتطبيق أفضل الممارسات وفقا

 تطوير الأداء الفت 

أو تخفيفها من خلال إجراء  المسئولية الاجتماعية:   -10 ار الاجتماعية  للمعهد، ومنع الأصر  الصالح الاجتماعي  تعزيز 

 البحوث العلمية. 

ي يتم 
 أساسها وضع خطة البحث العلمي للمعهد:  علالأسس والمعايير الت 

 وتحقيق رسالة المعهد ووزارة التعليم العالي  المجتمع، وتشمل احتياجات    أسس عامة:  -1

 هيئة التدريس بالمعهد.   لأعضاء التخصص العام والدقيق  مراعاةوتشمل  خاصة: أسس  -2

 للخطة البحثيةمنهجية الإعداد 

اتيجية البحثية للمعهد.  -1  تشكيل لجنة لإعداد للخطة الإسي 

 البحثية بالتنسيق مع الاقسام العلمية.   الخطةالاتفاق عل محاور  -2

 جمع البيانات المتاحة لصياغة واعداد عناصر الخطة.  -3

 تحليل وتقييم الوضع الراهن عل كافة المستويات البحثية  -4

.  (2030)رؤية مصر  والدولةالوزارة   مراجعة أهداف -5  فيما يخص البحث العلمي

 المستمر.  م والتقييتحديد نظام المتابعة  -6

ي التنفيذي لتحقيق المخرجات والتكلفة التقديرية.  -7
 الجدول الزمت 

 إعداد الموازنة التقديرية المطلوبة لتحقيق الخطة.  -8

 

 



Ministry of Higher Education 

Higher Institute of Advanced 

Administrative Sciences & Computer 

Quality Assurance Unit 

 
 وزارة التعليم العالي 

 المعهد العالي للعلوم  
 الإدارية المتقدمة والحاسبات 

 وحدة ضمان الجودة 
 

ة ) البحثيةالخطة   ( 2028 – 2023للمعهد العالي للعلوم الادرية المتقدمة والحاسبات بالبحير  

 

 
(8صفحة )   

اتيجية للخطة البحثية للمعهد  : الاهداف الاسي 
ً
 ثالثا

ةحالمتقدمة والحاسبات بالب  الإداريةللعلوم  تسعي الخطة البحثية للمعهد العالي   ي البحث العلمي بالشكل   ير
لتحقيق التمير  ف 

ي  الذي يجعل للمعهد مكانه بحثية بارزة بير  الجامعات الاقليمية والمعاهد العليا، وذلك من خلال استثمار العقل البشر

ي خدمة المجتمع وذلك من خلال إجراء  
بالمعهد ف  ي تحيط 

البيئية الت  وتوظيف العلم والتكنولوجيا واستغلال العوامل 

 بحوث ميدانية استباقية  تطبيقية  بحوث  
ً
ي حل مشكلاته، كما تسعي الخطة إل ربط التخصصات  وايضا

بغرض المساهمة ف 

ي من السادة اعضاء هيئة    لأعضاءالعلمية الدقيقة  
هيئة التدريس ومعاونيهم بالمقررات الدراسية مما يضمن الاكتفاء الذائ 

ي التخصصات المختلفة بالمعهد. 
 التدريس ف 

ي للمعهد العالي  
لا يرتبط    للعلوم الإدارية المتقدمة والحاسباتوهذه الخطة بمثابة وثيقة تهدف إل جعل العمل البحت 

ي هذا  ،بفرد 
اتيجية للخطة البحثية للمعهد.  الإطار ولكن منظومة متكاملة. وف   تم تحديد الأهداف التالية كأهداف اسي 

حلول   (1) وتقديم   ، العلمي البحث  يواجهها  حقيقية  ومشكلات  قضايا  تعالج  ر  متمير مستوي  ذات  البحوث  إجراء 

 واقعية لها. 

ي تطوير التعليم وتحديثه وبما يساعد  (2)
ر
ي تسهم ف

 خدمة المجتمع.   علتقديم الاستشارات والدراسات الت 

الاتجاهات   (3) ضوء  ي 
ر
ف مستوي  أعلي  علي  تدريبية  برامج  يسمح إعداد  بما  المحلية  والاحتياجات  برفع    العالمية 

 للمؤسسات التعليمية 
ً
 . الأخرىمستوى أداء اعضاء هيئة التدريس بالمعهد، ويقدم نموذجا

.   للإنتاجهيئة التدريس   لأعضاءتوفير بيئة محفزة  (4) ر  العلمي المتمير

 تعزيز التعاون مع مراكز البحوث المحلية والعالمية.  (5)

ونية تشمل الابحاث العلمية للسادة اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.  (6)  بناء قاعدة بيانات الكي 

, مع غرس  (7) ر المناخ البحث العلمي ية وتعزيز قدرتها البحثية بتوفير الأليات اللازمة لتحسير تنمية الكوادر البشر

 . ر ي عقول الطلاب والباحثير
ر
 ثقافة البحث العلمي والتطوير ف

 :
ً
 أليات تنفيذ اهداف خطة البحث العلمي  رابعا

ي ضوء وضع   -1
ح للخطة وتحديد الأهداف البحثية ف    احتياجات  -  2030 رؤية مصر  - رؤية ورسالة المعهد )هيكل مقي 

. وذلك بالاستفادة من معظم التجارب السابقة للمؤسسات العلمية من خلال بحث متعمق للعديد من  (المجتمع

 الخطط البحثية السابقة

 (SWOT Analysisتشخيص الوضع الحالي للمعهد وتحديد نقاط القوة والضعف وكذلك الفرص والتهديدات )  -2

 رؤية الأقسام العلمية حيث تم:  علصياغة وإعداد عناصر الخطة البحثية للمعهد بالاعتماد  -3

.  لأعضاءحصر تسجيلات الماجستير والدكتوراه  -1
ً
 الهيئة المعاونة سنويا

ة السابقة بالنسبة للأقسام العلمية. بناء قاعدة بيانات  -2 ي الفي 
ي تم تناولها ف 

 بالموضوعات البحثية الت 

 من التخصصات الدقيقة.   الاحتياجحصر تخصصات أعضاء هيئة التدريس لتحديد أوجه  -3

4-  .  تقييم النشر العلمي للسادة اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم عل المستوى المحلي والعالمي

حات الموضوعات البحثية المقدمة من الأقسام العلمية  -4  مع الأهداف البحثية للمعهد.   واتساقها مراجعة مقي 
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انية تقديرية للصرف   -5 حات الأقسام للأنشطة البحثية، وضع مير  ي ضوء مقي 
تحديد الموارد المطلوبة لتنفيذ الخطة ف 

 عل أنشطة الوحدات البحثية وحيث تتبع آليات الصرف المعمول بها بالمعهد. 

 . الرأيصياغة الخطة وعرضها عل الأقسام العلمية، لمناقشتها وإبداء  -6

 الخطة من مجلس إدارة المعهد واعتمادها.  اعتماد  -7

ي تم تحديدها والاتفاق عليه -8
 إعداد الخطط التنفيذية السنوية لتحقيق المخرجات والأنشطة للأهداف الت 

: تشخيص وضع البحث العلمي للمعهد 
ً
 خامسا

 SWOT Analysis (الفرص والتهديدات -نقاط القوة والضعف  )

 القوة والضعف( )نقاطتحليل البيئة الداخلية  -

 نقاط الضعف نقاط القوة

 لقرارات  -1
ً
دعم النشر العلمي من إدارة المعهد عل كافة المستويات وفقا

 مجلس إدارة المعهد. 

ات العلمية   ذويتوافر إعداد من أعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم  -2 خي 

 والمهنية عالية. 

 تنوع التخصصات البحثية للسادة اعضاء هيئة التدريس معاونيهم -3

ي و وجود البعد  -4
ي الالتطبيق 

ي معظم موضوعات رسائل  ميدائ 
ماجستير  ف 

التدريس   بيئة  اعضاء  للسادة  المنشورة  الابحاث  وكذلك  والدكتوراه 

 ومعاونيهم 

 وجود أماكن مخصصة لطلاب البحث العلمي بالمعهد.  -5

 توسع العلاقات المجتمعية للمعهد.  -6

هيئة   نشغالا -1 اعضاء  السادة 

بالتدريس عل  التدريس ومعاونيهم 

 .  حساب البحث العلمي

لبعض  -2 البحثية  القدرات  ضعف 

 الباحثير  

 عدم وجود مؤتمرات علمية للمعهد -3

ي عدم تناسب الانتاج العلمي   -4
( )البحت 

مع أعداد هيئة التدريس ومعاونيهم  

 بالمعهد 

 

 ( الفرص والتهديدات) الخارجيةتحليل البيئة  -

 التهديدات )المخاطر( الفرص

والمكتبة   -1 المصري  المعرفة  بنك  وجود 

 الرقمية

هيئة   -2 اعضاء  السادة  من  عدد  وجود 

الاسكندرية  التدريس المنتدبير  من جامعة  

 العريقة 

 التدريس. تنافسية مؤسسات التعليم الخاص عل أعضاء هيئه  -1

العلمي   -2 النشر  رسوم  زيادة  وبالتالي  الصرف  أسعار  ي 
ف  التغير 

ي المؤتمرات 
 والمشاركة ف 

التدريس   -3 هيئة  لأعضاء  والعام  الخاص  الأعمال  مجتمع  جذب 

ي  
الكاف  الوقت  إعطائهم  عل  يؤثر  مما  اتهم،  خي  من  للاستفادة 

 .  للبحث العلمي

 ندرة بعض التخصصات العلمية.   -4
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: الأنشطة المطلوبة لتنفيذ أهداف الخطة البحثية للمعهد 
ً
 سادسا

ات واضحة لقياس الأداء.  استحداث -1  آلية واضحة لمتابعة تنفيذ الخطة البحثية من خلال مؤشر

ها ووضع الآليات لتحديثها   للأبحاثانشاء قاعدة بيانات  -2 ي يقوم أعضاء هيئة التدريس بإجرائها ونشر
 باستمرار. الت 

ي مختلف التخصصات.  -3
 مضاعفة النشر العلمي المحل والعالمي ف 

ي المجلات العالمية. وضع الآليات لدعم  -4
ها ف  ي نشر

 الأبحاث والمساهمة ف 

ي  -5
كير  عل البعد التطبيق 

ي وضع الآليات للي 
ي الموضوعات البحثية خاصة رسائل الماجستير والدكتوراه. والميدائ 

 ف 

المختلفة   -6 التخصصات  ي 
ف  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  اعضاء  السادة  بير   كة 

المشي  البحثية  الموضوعات  تشجيع 

 بالمعهد. 

7-  . ي وضع سياسات وخطط البحث العلمي
 مشاركة معظم أعضاء هيئة التدريس ف 

ي المؤتمرات المحلية سواء بالحضور أو إلقاء أبحاث علمية.  -8
 تشجيع الهيئة المعاونة عل المشاركة ف 

: نظام متابعة تنفيذ الخطة البحثية للمعهد وتقويمها 
ً
 سابعا

ات   ي إطار خطه    محسوبةإن ضمان التنفيذ والتطوير المستمر والتقييم للخطة يجب أن يعتمد عل مقاييس كميه ومؤشر
ف 

ي عدم    اكتشافزمنيه محدده بحيث يسهل متابعتها وتقييمها ومحاولة  
امأي مشكلات تتسبب ف  بالأهداف ومحاولة    الالي  

ات    استكمالمعالجتها ومتابعة   الأنشطة لإنجاح الخطة الموضوعة. وعليه تم تشكيل لجنة لمتابعة التنفيذ من خلال مؤشر

ي إداء الخطة البحثية ومدى 
امأداء أساسية تمكن من تتبع التقدم ف  ي مكونه من  الالي  

 : بالجانب الزمت 

 ( عميد المعهد1)

 وشئون خدمة المجتمع والبحوث  المعهد لشئون التعليم والطلاب  ( وكيلي 2)

ي مدير وحدة ضمان الجودة. 3)
 ( وحدة ضمان الجودة متمثلة ف 

 ( رئيس مجلس قسم العلوم الأساسية4)

 ( رئيس مجلس قسم نظم معلومات الاعمال5)

 من كلية الاعمال بجامعة اسكندريةمن خارج المعهد  عضو هيئة تدريس( 6)

 المهام الرئيسية للجنة: 

ات الأداء ) -1  ( والتصديق عليها من مجلس الإدارة. KPIsوضع المعايير ومؤشر

المجتمعية وتحديد   -2 نتائج دراسة الاحتياجات  المستفيدة الأخرى من  متابعة  الجهات  المجتمع ومتطلبات  مشاكل 

ي يقدمها المعهد. 
 الخدمات الت 

ي تعيق تنفيذ الخطط البحثية   -3
 المختلفة.  للأقسامتذليل الصعوبات الت 

ي الاتصال والتواصل  -4
 مع المؤسسات الاقتصادية والبحثية بالداخل والخارج.  البحت 

5-  .  للارتقاء بجودة البحث العلمي
ً
 دعم رسائل الماجستير والدكتوراه ماديا
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ي القدرات البحثية    العلمي المتابعة الدورية لقاعدة بيانات البحث   -6
وكيفية   للأقسامبالمعهد للوقوف عل مدى التقدم ف 

 تنميتها. 

 تابعة تنفيذ الخطة وتصنيف الرسائل العلمية حسب قابليتها للتطبيق وتسويقها لدى المؤسسات المختلفة. م -7

: تنميه قطاع البحث العلمي بالمعهد 
ً
 ثامنا

 ( توفير المناخ الملائم والمحفز عل البحث العلمي 1)

عن طريق تعريف أعضاء هيئة التدريس بمصادر الدعم المقدمة من وزارة التعليم العالي والمؤسسات البحثية  •

 . المختلفة

عقد ندوات وورش عمل تعريفيه بصفه دوريه لأعضاء هيئه التدريس ومعاوينهم والطلاب عن كيفية الاستفادة  •

ي توفرها الدولة واهمها بنك المعرفة المصري  
ي مجال البحث العلمي الت 

القصوى من مصادر المعرفة المختلفة ف 

(EKB ي البحث العلمي من خلال دعم وحده تكنولوجيا المعلومات بالمعهد
 ( وتوفير تكنولوجيا المعلومات ف 

•  .  البحث عن مصادر دعم جديدة للبحث العلمي

 . السعي ال توفير الاحتياجات المختلفة للأقسام لدعم البحث العلمي  •

 . ( تنمية قدرة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عل البحث العلمي 2)

كة( التكامل بير  الاقسام المختلفة 3)  . لإنتاج ابحاث مشي 

اح عمل مجلة علمية للمعهد 4)  . ( اقي 

ي للأقسام وعمل قاعدة بيانات لها. 5)
 ( حصر وتقييم ومتابعه النشاط البحت 

ين  6) ي البحث العلمي من خلال منح جوائز ماليه للناشر
ين ف   الدولي من حيث الكم والكيف وتكريم المتمير 

( تحسير  النشر

 . بمجلات عالميه

ونية بالجامعة مما يشجع    المعهد ( تزويد مكتبة  7) بالدوريات العلمية الحديثة واتاحه مجانية بعض المواقع العلمية الإلكي 

 عل البحث والاطلاع. 

 ( انشاء وتطوير وحدات ومراكز بحثيه بالمعهد. 8)

: عناصر نجاح الخطة البحثية للمعهد 
ً
 تاسعا

شاملة لعناصر الخطة البحثية للمعهد تتوافق مع إمكانات المعهد واحتياجاته    ورؤيةيتوقف نجاح الخطة عل وضع تصور  

ي الاعتبار سواءً 
ي يجب أن تؤخذ ف 

عل مستوي تلبية الاحتياجات البحثية بالمعهد أو التوافق    ومستويات البحث العلمي الت 

ي رؤية مصر    اتجاهاتمع  
كما يتوقف نجاح    العالمية. ومواكبة أحدث التقنيات والاتجاهات البحثية    2030الدولة متمثلة ف 

 الخطة عل: 

ية بالمعهد من قيادات وأعضاء هيئة التدريس وهيئة معاونة وإداريير  بأن الخطة البحثية للمعهد  1) ( إيمان القوة البشر

ي تنفيذ ما هو مطلوب والذي لن يتم إلا بجهود الجميع. 
 تحقق الشكل العلمي اللائق مما يؤدي ال المشاركة الفعالة ف 

ام( 2)  الكامل من الجميع والرغبة والإرادة لتحقيق مستويات البحث المطلوبة.  الالي  

ام( 3)  تقرير إنجاز سنوي لمتابعة أعمال الخطة.  بإصدار   الالي  
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 ( توفير الإمكانات المادية اللازمة لإتمام بنود الخطة بالمستوى اللائق. 4)

 

: مجالات الخطة البحثية بالمعهد 
ً
ا  عاشر

اتيجية   ي تناولتها الخطة الاسي 
ي خطة البحث العلمي للمعهد مع أهم المجالات البحثية الت 

ي الموضوعات البحثية ف 
تتماشر

 :  لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي ويتضح ذلك فيما يلي

: تخصص الاقتصاد 
ً
 أولا

ي هذا المجال مع المجالات البحثية التالية
ي الموضوعات البحثية ف 

 : تتماشر

يعات البحث العلمي 1)  . ( مجال سياسات وتشر

 . ( منظومة البحث العلمي 2)

ية وتطوير البنية التحتية3)  . ( دعم وتنمية الموارد البشر

ي العلوم والتكنولوجيا 4)
 . ( تحقيق ريادة دولية ف 

اكة5) ي البحث العلمي والشر
 . ( الاستثمار ف 

 . العلمية( البحث العلمي وصناعة التعليم والثقافة 6)

 . ( الطاقة7)

 . ( الصحة8)

 . ( حماية البيئة والموارد الطبيعية9)

ات 10)  . الاقتصادية( المؤشر

 . ( السياسة النقدية11)

 الذكاء الاصطناعي ومستقبل سوق العمل( 12)

 الشمول المالي  (13)

 التنمية المستدامة (14)

 عجز الموازنة العامة (15)

 الأسواق المالية  (16)

 :
ً
 تخصص إدارة الأعمال ثانيا

ي هذا المجال مع المجالات البحثية التالية
ي الموضوعات البحثية ف 

 : تتماشر

 ( التحول الرقمي وأثارة عل بيئة الأعمال المصرية1)

ونية2)  ( التسويق والتجارة الالكي 

ي ادارة الاعمال 3)
 ( الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات ف 

ونية( 4) ية الالكي   إدارة الموارد البشر

 ( التكنولوجيا المالية 5)
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 ( اخلاقيات الاعمال6)

 ( الاقتصاد الأخصر  7)

 . ( السلوك المالي 8)

وع الصغير ( 9)  تأسيس وإدارة المشر

ية ( 10)  الموارد البشر

اتيجية( 11) ية الممارسات الاسي   وأداء العاملير   لإدارة الموارد البشر

: تخصص 
ً
 المحاسبةثالثا

ي هذا المجال مع المجالات البحثية التالية
ي الموضوعات البحثية ف 

 : تتماشر

ام( دعم قضايا حقوق الملكية الفكرية، والضوابط المهنية 1)  بأخلاقيات وقيم البحث العلمي  والالي  

 طويل الأمد ( توظيف البحوث العلمية الاجتماعية والانسانية المستقبلية لمجابهة المشاكل الاجتماعية والتخطيط2)

 ( تفعيل استخدام امكانات البحث العلمي لحل المشكلات الفنية والتقنية للجهات الصناعية3)

 ( تشجيع ودعم التحالفات المعرفية والتكنولوجية لتطوير الصناعة الوطنية واستغلال الموارد والقدرات المتاحة4)

ي للتنبؤ باحتياجات الطاقة5)
 ( تطوير نموذج رياض 

 . عائد منها بأقل كمية مستهلكة أكي  ( زيادة كفاءة منظومة الطاقة للحصول علي  6)

 المحاسبة معايير ( 7)

 الموحدة القوائم المالية و  إعداد القوائم المالية ( 8)

كات الأشخاص والأموال ( 9) ي شر
 المحاسبة ف 

 المراجعة الحكوميةو  المراجعة الداخليةو   المراجعة الخارجية( 11)

 التحليل المالي ( 12)

 ( كافة مجالات نظم المعلومات المحاسبية. 13)

يبية والحكومية والبيئية. 14)  ( المحاسبة الصر 

ر  : تخصص الإحصاء والتأمير
ً
 رابعا

ي هذا المجال مع المجالات البحثية التالية
ي الموضوعات البحثية ف 

 : تتماشر

 الزيادة السكانية وأثره عل البيئة (1)

 السلاسل الزمنية  (2)

 العلوم الاكتوارية  (3)

 التأمير  والخطر  (4)

 تحليل التباين (5)

: تخصص نظم المعلومات الإدارية 
ً
 خامسا

ي هذا المجال مع المجالات البحثية التالية
ي الموضوعات البحثية ف 

 : تتماشر
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 نظم دعم القرار (1)

 تقنيات التنقيب (2)

(3) Embedded Systems Mobil And 

(4) Database systems 

(5) Management (BPM) Business Process 

(6)   Systems (DSS) Decision Support 
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 المجالات البحثية لتخصص الاقتصاد 

ي ضوء خطة التنمية المستدامة  
اتيجية التعليم العالي والبحث العلمي ف 

ي تلك المجالات مع اسي 
ما    وتشمل  2030تتماشر

 :  يلي

يعات البحث العلمي  ي الأول: مجال سياسات وتشر
 المجال البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

تفعيل قوانير  حماية   إثر 

ات   الملكية الفكرية علي المتغير

.  الاستثمار  الإنتاج. ) الاقتصادية

 ....الدولية .......... التجارة

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  

 العالي 

رسائل ماجستير  

وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 الإنتاجية الجهات  -2

 الباحثون  -3

ي 
: المجال البحت  ي

 منظومة البحث العلمي  الثائ 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ي البحوث 
 قياس أثر الاستثمار ف 

ي قطاعات معينة  
والتطوير ف 

......علي الانتاجية والقدرة  

 التنافسية 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  

 العالي 

رسائل ماجستير  

وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 الإنتاجية الجهات  -2

 الباحثون  -3

ي 
ية وتطوير البنية التحتية الثالث: المجال البحت   دعم وتنمية الموارد البشر

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

راس المال  اقتصاديات - 1
ي   البشر

ي العوامل  -2
ات ف   التغير
  وعلاقتها  الديمغرافية

ات الاقتصادية   بالمتغير

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 الإنتاجية الجهات  -2

 الباحثون  -3

ي 
ي العلوم والتكنولوجيا  الرابع: المجال البحت 

 تحقيق ريادة دولية ف 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

كة تدمج   ابحاث مشي 
ي بحث  

تخصصات مختلفة ف 
 الدولي 

 واحد مع زيادة النشر
ي 
 ذائ 

 وزارة التعليم 
  بالتعاونالعالي 

  مع وزارات
 اخري

 رسائل ماجستير 
 ودكتوراه 

 وابحاث منشورة 
اكه مع جهات   شر

 اجنبية 

متخذي القرار بالجهات    - 1
 الحكومية المختلفة 

 الجهات الانتاجية  - 2
 الباحثون  -3

ي الخامس
اكة  : المجال البحت  ي البحث العلمي والشر

 الاستثمار ف 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية
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تحليل اقتصاديات    - 1
اح حلول    قطاعات معينة لاقي 

 الزيادة الانتاجية 
الإصلاح  تقييم خطط   - 2

 الاقتصادي 
التكامل والتعاون الاقليمي   -3

 والدولي 

ي 
 ذائ 

 وزارة التعليم 
 العالي بالتعاون 
 مع وزارات 
 اخري

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

متخذي القرار بالجهات    - 1
 الحكومية المختلفة 

 الجهات الانتاجية  - 2
 الباحثون  -3

ي السادس: البحث العلمي وصناعة التعليم والثقافة العلمية 
 المجال البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة التطبيقيةالمخرجات 

 اقتصاديات التعليم  -1
 ربط التعليم بسوق العمل  -2

ي 
 ذائ 

 وزارة التعليم 
 العالي بالتعاون 
 مع وزارات 
 اخري

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

متخذي القرار بالجهات    - 1
 الحكومية المختلفة 

 الجهات الانتاجية  - 2
 الباحثون  -3

ي 
 الطاقة  السابع: المجال البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

تطوير نماذج اقتصادية   -1
باحتياجات الطاقة    للتنبؤ 

ي مصر 
 ف 

توطير  صناعة الطاقة   -2
 المتجددة 

ي 
 ذائ 

 وزارة التعليم 
 العالي بالتعاون 
 مع وزارات 
 اخري

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

متخذي القرار بالجهات    - 1
 الحكومية المختلفة 

 الإنتاجية الجهات  - 2
 الباحثون  -3

ي 
 الصحة  الثامن: المجال البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

 اقتصاديات الصحة  -1
ات  -2   الصحة والتنميةمؤشر

 المستدامة 
ي 
 ذائ 

 وزارة التعليم 
 العالي بالتعاون 
 مع وزارات 
 اخري

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

متخذي القرار بالجهات    - 1
 الحكومية المختلفة 

 الإنتاجية الجهات  - 2
 الباحثون  - 3

ي 
 حماية البيئة والموارد الطبيعية التاسع: المجال البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

 الاقتصاد الأخصر    -1
ي دراسات  ا  -2

ي ف 
لبعد البيت 

التكلفة والعائد الاجتماعي  
وعات   للمشر

ي 
 ذائ 

 وزارة التعليم 
 العالي بالتعاون 
 مع وزارات 
 اخري

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

متخذي القرار بالجهات    - 1
 الحكومية المختلفة 

 الإنتاجية الجهات  - 2
 الباحثون  -3

ي 
: المجال البحت  ات الإقتصادية العاشر  المؤشر

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

المحددات الاقتصادية   -1
ها عل عوائد الأسهم   وتأثير

ات الحوكمة عل   -2 أثر مؤشر
ي المباشر   الاستثمار الأجنت 

 ظاهرة الفقر  -3

ي 
 ذائ 

 وزارة التعليم 
 العالي 
 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

متخذي القرار بالجهات   -1
 الحكومية المختلفة 

 الإنتاجية الجهات  -2
 الباحثون  -3
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ي 
: السياسة النقدية  الحاديالمجال البحت   عشر

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

السياسة النقدية وأداء   -1
 الأسهم  سوق

  أثر السياسة النقدية عل 2
 الاستقرار المالي 

ي 
 ذائ 

 وزارة التعليم 
 العالي 
 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

متخذي القرار بالجهات   -4
 الحكومية المختلفة 

 الإنتاجية الجهات  -5
 الباحثون 

 

ي تخصص ادارة الأعمال 
ر
 المجالات البحثية ف

ي ضوء خطة التنمية المستدامة  
اتيجية التعليم العالي والبحث العلمي ف 

ما  وتشمل    2030تتماشر تلك المجالات مع اسي 

 : يلي 

ي المجال 
 التحول الرقمي وأثارة عل بيئة الأعمال المصرية الأول:  البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ي دعم بيئة
  دور التحول الرقمي ف 

 الاعمال وجذب الاستثمار
ي   الأجنت 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  

 العالي 

رسائل ماجستير  

وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ح الاستجابة منظمات   نموذج مقي 
الأعمال الأليات التحول الرقمي  

ي تدور 
ي المبكر   التبت  التكنولوج 

 كمتغير وسيط 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

أثر التحول الرقمي عل حوكمة  
كات   الشر

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي المجال 
:  البحت  ي

ونية  الثائ   التسويق والتجارة الالكي 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

أثر التسويق عي  وسائل التواصل  
 الاجتماعي عل استجابة 

ة  عاملدور الوعي بالم المستهلك: 
 كمتغير معدل 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  

 العالي 

رسائل ماجستير  

وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي المجال 
ي ادارة الاعمال  الثالث:  البحت 

 الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات ف 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ي تحسير   
دور الذكاء الاصطناعي ف 
 اداء المنظمات الصناعية 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2
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 الباحثون  -3

ي المجال 
ونية الرابع:  البحت  ية الالكي   ادارة الموارد البشر

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ية أثر   ادارة الموارد البشر
ي تحسير  الأداء 

 
ونية ف  الالكي 

ي 
 الوظيق 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ي المجال 
 الخامس: التكنولوجيا المالية  البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ي  
 
دور التكنولوجيا المالية ف

 الأداء التنظيمي  تحسير  
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ي المجال 
 أخلاقيات الأعمال السادس:  البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

  أخلاقيات العمل لدى القيادات
ي الجامعات الخاصة

  الأكاديمية ف 
ي 
ام الوظيق    وعلاقتها بالالي  

لأعضاء هيئة التدريس والهيئة  
 المعاونة 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ي المجال 
 الأخصر   الاقتصاد  السابع:  البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ي مواجهة  
التمويل الأخصر  ودوره ف 

ات المناخية   التغير
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ات    المناخية عل تأثير التغير
 السوق المالي 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ي المجال 
 السلوك المالي  الثامن:  البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

 أثر السلوك المالي عل المعرفة 
 المالية 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3
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ي تخصص المحاسبة 
ر
 المجالات البحثية ف

ي ضوء خطة التنمية المستدامة  
اتيجية التعليم العالي والبحث العلمي ف 

وتشمل ما    2030تتماشر تلك المجالات مع اسي 

 :  يلي

ي المجال 
ام دعم قضايا حقوق الملكية الفكرية، والضوابط المهنية   الأول:  البحت  بأخلاقيات وقيم البحث   والالي  

 العلمي 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ي تحقيق  
 
دور رأس المال الفكري ف

ة التنافسية للمؤسسات   المير 
ي ظل اقتصاد 

 
الاقتصادية ف

 المعرفة 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  

 العالي 

رسائل ماجستير  

وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

أسس المحاسبة والإفصاح  
والتقييم الخاص بحقوق الملكية  

 .الفكرية
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

تأثير خصائص ومهام ومهارات 
تقارير   علفريق الإدارة  

 المعلومات المحاسبية 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي 
: المجال البحت  ي

  توظيف البحوث العلمية الاجتماعية والانسانية المستقبلية لمجابهة المشاكل الاجتماعية الثائ 

 الأمد  والتخطيط طويل

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

تأثير المعايير المحاسبية الدولية  
 علي جودة التقارير المالية 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  

 العالي 

رسائل ماجستير  

وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي إدارة المخاطر 
ي  دور المراجعة ف 

 ذائ 
وزارة التعليم  

 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي المجال 
 تفعيل استخدام امكانات البحث العلمي لحل المشكلات الفنية والتقنية للجهات الصناعية  الثالث:  البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

يبية علي  
تطوير المعالجات الصر 

كات متعددة   ي الشر
الدخل ف 

 الجنسيات 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2
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 الباحثون  -3

 استخدام اسلوب الاداء المتوازن 
 الاداء الاغراض ترشيد تقييم 

 ت الاعمال آ بمنش
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي المجال 
  تشجيع ودعم التحالفات المعرفية والتكنولوجية لتطوير الصناعة الوطنية واستغلال الموارد  الرابع:  البحت 

 المتاحة والقدرات

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

تحليل التكاليف متعددة الأبعاد  
الدعم الفاعلية لغرض تحقيق  

التنافسية وزيادة استغلال  المزايا 
 الموارد والقدرات المتاحة 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ح لتطوير   إطار  ي مقي  محاست 
ي ظل بيئة  

اعداد الموازنات ف 
 التصنيع الحديثة 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ي المجال 
ي للتنبؤ باحتياجات الطاقة  الخامس:  البحت 

 تطوير نموذج رياض 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ي  
دور التكنولوجيا المالية ف 
 تحسير  الأداء التنظيمي 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  القرار بالجها متخذي  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ي  
دور المراجعة التشغيلية ف 

 تحقيق ترشيد استخدام الطاقة
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ي المجال 
 زيادة كفاءة منظومة الطاقة للحصول علي أكي  عائد منها بأقل كمية مستهلكة  السادس:  البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

يبة علي  
ك للصر  الافصاح المشي 

يبة علي القيمة  
الدخل والصر 

 المضافة 
ي 
 ذائ 

التعليم  وزارة 
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

الافصاح الشدي ودرجة  
 .الشفافية

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3
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ر  ي تخصص الإحصاء والتأمير
ر
 المجالات البحثية ف

ي ضوء خطة التنمية المستدامة  
اتيجية التعليم العالي والبحث العلمي ف 

  وتشمل ما   2030تتماشر تلك المجالات مع اسي 

 :  يلي

ي المجال 
 الأول: الزيادة السكانية وأثرها عل البيئة البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ي عل البيئة   أثر 
النمو السكائ 

 السكانية 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  

 العالي 

رسائل ماجستير  

وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  بالجها متخذي القرار  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

أثر ارتفاع نسب التلوث عل  

 الزيادة السكانية 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي 
ه عل الموارد  النمو السكائ  وتأثير

 الطبيعية 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي وأثره عل
  التضخم السكائ 

 الاقتصادية التنمية 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي المجال 
: السلاسل الزمنية  البحت  ي

 الثائ 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ي  استخدام السلاسل 
الزمنية ف 

ية   دراسة المجتمعات البشر
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  

 العالي 

رسائل ماجستير  

وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

نماذج السلاسل الزمنية  

 وتطبيقاتها 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

استخدام نماذج تحليل السلاسل  

الزمنية لدراسة متقلبات اسعار  

 الأسهم والتنبؤ باتجاهاتها 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

استخدام السلاسل الزمنية للتنبؤ  

ي 
 بالنمو السكائ 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2
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 الباحثون  -3

ي   SARIMA استخدام نموذج 
 
ف

 التنبؤ بالسلاسل الزمنية 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي المجال 
 العلوم الاكتوارية  الثالث:  البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

لتأمير    دراسة اكتوارية تحليلية 

 المجموعات 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي اتخاذ  
 
دور النمذجة الإكتوارية ف

 القرارات
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

تحديات وقيود النمذجة  

ي الحكومة  الإكتوارية
 ف 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

نموذج اكتواري لتأمير  الحماية  

 والادخار
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 الباحثون  -3

ي المجال 
 الرابع: التأمير  والخطر البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  

 التمويل 

الجهات  

 المشاركة
 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

الأبعاد  تحليل التكاليف متعددة 
الدعم الفاعلية لغرض تحقيق  
المزايا التنافسية وزيادة استغلال  

 الموارد والقدرات المتاحة 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -4

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -5

 لباحثون ا  -6

ح لتطوير   إطار  ي مقي  محاست 
ي ظل بيئة  

اعداد الموازنات ف 
 التصنيع الحديثة 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -4

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -5

 لباحثون ا  -6

ي المجال 
ي للتنبؤ باحتياجات الطاقة  الخامس:  البحت 

 تطوير نموذج رياض 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

ي دعم بيئة  
دور التأمير  الرقمي ف 
 الأعمال

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  بالجها متخذي القرار  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2
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 لباحثون ا  -3

كات   ي شر
 
تطبيق نماذج أريما ف

 التأمير  
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ي تقييم  
 
ات الفنية ف دور المؤشر
 سياسات التأمير  

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

كات   ي شر
 
دراسة الاحتياطيات ف

 التأمير  
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ي  
 
دور برامج التأمير  الاجتماعي ف
ي يواجهها 

التصدي للمخاطر الت 
 العاملون 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

وط الأخطار القابلة   تحليل شر
 للتأمير  

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

ي الخامس : تحليل التباين 
 المجال البحت 

ي 
 الموضوع البحت 

جهة  
 التمويل 

الجهات  
 المشاركة

 الجهات المستفيدة المخرجات التطبيقية

استخدام تحليل التباين أحادي  
ي أثر  

ات ف  الاتجاه متعدد المتغير
ي بيئة الأعمال 

 قاعدة البيانات ف 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

تحليل التباين المصاحب  
ات   ي ضبط المتغير

واستخدامه ف 
 الإحصائية 

ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  القرار بالجها متخذي  -1

 المختلفة  الحكومية

 منظمات الاعمال -2

 لباحثون ا  -3

استخدام تحليل التباين   مشكلات 
الأحادي والمقارنات البعدية  

 وطرق علاجها 
ي 
 ذائ 

وزارة التعليم  
 العالي 

رسائل ماجستير  
وعاتودكتوراه     ومشر

 بحثية منشورة 

ت  متخذي القرار بالجها  -1

 المختلفة  الحكومية

 الاعمالمنظمات  -2

 لباحثون ا  -3

 


