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 عضاء الجهاز الإداريلأ  الرضا الوظيفيقياس  استبانة   ( 25نموذج )
 

 البي                                         ان 
موافق 
 بشدة

 محاي     د  موافق
غير  
 موافق

غير موافق  
 بشدة

1 
ي تسعي إدارة المعهد الي تحقيقها واضحة  

الأهداف التى
 ومفهومه. 

     

      تتعامل إدارة المعهد بروح الود والشفافية.  2

      لديك ثقة بما يتم وعدك به من قبل إدارة المعهد.  3

ي بالمعهد.  4
      لديك شعور بالأمان الوظيفر

ي إدارة المعهد.  5
ر
      هل تشعر بالثقة ف

6 
ر   لديك ثقة بأن إدارة المعهد تحافظ على الموظفير

ين بالعمل.  ر  المتمير
     

      مفهوم العمل كفريق واحد بالمعهد واضح ومطبق.  7

8 
يعتي  الراتب الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بالسوق  

 لك. 
 
 المحلىي مرضيا

     

9 
يعتي  الراتب الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بزملائك  

 لك. 
 
 مرضيا

     

10 
يوجد معايير عادلة، ومعلنه للحوافز، والدعم  

 المادي، والمعنوي. 
     

11 
ي يقدمها المعهد مناسبة مقارنة  

المزايا المادية التى
 .  بسوق العمل المحلىي

     

12 
ي لوظيفتك واضح وشامل لكل  

هل الوصف الوظيفر
 مهام عملك. 

     

13 
ي هل الحافز من رئيسك المباش  يزيد من 

ر
ادائك ف

 العمل. 
     

      يتم توزي    ع المهام والاعمال الوظيفية بشكل عادل.  14

ام.  15       مديرك المباش  يتعامل معك باحيى

16  . ي
ي وضع سياسات العمل بإدارتى

ر
      يسمح لي بالمشاركة ف

17 
  
 
ية المتاحة ملائم وفقا توزي    ع الموارد البش 

 للاحتياجات الفعلية للمعهد 
     

18 
ي  
ي حل المشكلات التى

ر
ي رئيسي بالعمل ف

يساعدتر
 . ي
 تواجهتر

     

19 
ي المهنية وتأهيلىي لتطوير  

ي لتنمية مهاراتى يتم تدريت 
 . ي
 الأداء الوظيفر

     

20 
ي مكان العمل لإنجاز  

ر
تتوافر أجهزة الحاسب الالي ف

 المهام المطلوبة 
     

 


