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والهيئة المعاونة   قياس الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس  استبانة  ( 16)  نموذج 
2024  –  2025 

 

 محايد موافق السؤال
غير 
 موافق

: الأداء المؤسسي 
ً
 اولا

 التخصصات   -1
ر
يتوافر بالمعهد الأعداد الكافية من أعضاء هيئة التدريس ف

 المختلفة
   

يتوافر بالمعهد قواعد بيانات لأعضاء هيئة التدريس موزعة حسب الدرجات   -2
 والأقسام العلمية. 

   

 تحديد العبء التدريسي -3
ر
    يراعي المعهد العدالة ف

أعضاء هيئة التدريس بصفة دورية عن  يحرص المعهد على قياس رضا -4
 الإمكانيات والخدمات المقدمة 

   

5-  
ر
يعتمد المعهد آليات معتمدة ومعلنة لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ف

 خدمية( –بحثية   – الأنشطة المختلفة )تعليمية 
   

ر والتطوير -6  خطط التحسير
ر
    يأخذ المعهد بنتائج تقييم الأداء وقياس الرضا ف

ي المجالات  -7
ر
ينظم المعهد برامج تدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ف

 المختلفة
   

امج التدريبية وفقا للاحتياجات الفعلية لأعضاء هيئة التدريس -8     يتم تنظيم الي 

ات اللازمة لتطوير العملية  يحرص  -9 ر المعهد على توفير الإمكانيات والتجهير
 التعليمية والبحثية 

   

نت لأعضاء هيئة التدريس -10     يحرص المعهد على توفير خدمة الانيى

    يحرص المعهد على توفير وسائل الأمن والسلامة داخل منشآتها -11

: البحث العلمي 
 
 ثانيا

 إعداد خطتها البحثية-12
ر
    يحرص المعهد على مشاركة أعضاء هيئة التدريس ف

ر  -13     يوفر المعهد بيئة مناسبة للبحث العلمي المتمير

 البحث العلمي  -14
ر
ين ف ر     يحرص المعهد على دعم أعضاء هيئة التدريس المتمير

هيئات ومؤسسات يشجع المعهد أعضاء هيئة التدريس على التعاون مع -15
وعات بحثية أو اتفاقيات علمية   بحثية من خلال مش 

   

 تنظيم مؤتمرات  -16
ر
يشجع المعهد اعضاء هيئة التدريس على المشاركة ف

 علمية ودورات تخصصية دورية
   


